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1) Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelige gore; iscilerin maruz kaldigi havadaki
asbest konsantrasyonunun, sekiz saatlik zaman agirlikli
ortalama ( TWA ) degerinin en fazla ne kadar yogunlugu
gecmemesi saglanmalidir?

A) 0,5 lif/ cm3 B) 0,3 lif/ cm3
C) 0,2 lif/ cm3 D) 0,1 lif/ cm3

at batl egitim
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ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

* Asbest olcumleri

e MADDE 10 - (1) Asbest 6lcme ve numune alma islemleri akredite olmus
ve Genel Mudurlikce yetkilendirilmis laboratuvarlarca asagida belirtildigi
sekilde yapilir.

e d) Numune alma stiresi, 6lcim veya zaman agirlikli hesaplama ile sekiz
saatlik calisma siresinde (bir vardiya) calisanin maruziyetini belirleyecek
sekilde duzenlenir.

e e) Lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu kullanilarak Diinya Saglik Orgtitiiniin
1997 yilinda tavsiye ettigi metotla veya esdeger sonuclari veren baska bir
metotla yapilir.

e (2) Havadaki asbestin 6lctlmesinde, uzunlugu bes mikrondan daha buyuk,
eni U¢c mikrondan daha ktictk ve boyu eninin Uc¢ katindan buiytk olan lifler
hesaba katilir.



ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 Sinir deger

« MADDE 11 - (1) isveren, bu Yonetmelik kapsamindaki calismalarda
calisanlarin maruz kaldigi havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz
saatlik zaman agirlikli ortalama degerinin (ZAOD-TWA) 0,1 lif/cm?’{
gecmemesini saglar.



C

2) Radyografi okuyucusunun, akciger grafisindeki
opasitelerin yogunlugu konusundaki yorumu “Parankimdeki
opasiteler nedeni ile normal akciger yapisi kismen
izlenebiliyor” seklindeyse, ILO klasifikasyonuna gore, bu
hangi rakam ile gosterilir?

A) O B) 1
C)2 D) 3

at batl egitim
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ILO klasifikasyonu: Opasitelerin yogunlugu

Kategori Yogunluk

0 Normal akciger grafisi bulgulari

1 Parankimde opasiteler var, parankimin normal
yapisi ve bronkovaskuler golgelenmeler net
olarak izlenebiliyor

2 Parankimdeki opasiteler nedeni ile normal
akciger yapisi kismen izlenebiliyor

3 Parankimdeki opasiteler nedeni ile normal
akciger yapisi hi¢ izlenemiyor




ati

B

3) Mesleki astim icin asagidakilerden hangisi yanlis bir
tanimlamadir?

A) Sadece isyeri ortaminda karsilasilan ve isyeri disinda
bulunmayan spesifik bir etken ya da kosula bagl gelisir

B) Yakinmalar, isci ise basladiktan 24 saat sonra ortaya
cikar

C) Yakinmalar, isci ise basladiktan en az 2-3 ay sonra

ortaya cikar
D) Isyerinden uzaklasildiginda duizelir

batl egitim
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Mesleksel Astim

e Onceden astim ile ilgili hicbir klinik,
fonksiyonel veya immunolojik bir bulgu
olmayan bir kiside olusan astim

e Sadece isyeri ortaminda karsilasilan ve isyeri
disinda bulunmayan spesifik bir etken ya da kosula
bagl gelisir

e |se basladiktan en az 2-3 ay sonra ortaya cikar
* Isyerinden uzaklasildiginda diizelir




Irritana bagli astim
(RADS)

Tek maruziyet sonrasi semptomlar VAR
Maruz kalinan madde irritan ozellikte

Maruziyetten sonraki 24 saat icinde yakinma
baslamasi ve en az ug¢ ay surmesi

Astima benzer yakinma ve bulgular VAR
Obstruktif fonksiyonel bozukluk bulgulari VAR
Nonspesifik brons asiri duyarliligi VAR

Diger hastaliklar ekarte edilmis olmali

Susan M. Tarlo, Diagnosis and Management of Work-Related Asthma. Chest 2008;134;1S-41S
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4) “Her normal solukla alinan verilen hava volimu”
asagidaki tanimlardan hangisine uymaktadir?

A) Tidal Volim (TV)

B) Inspiratuar Rezerv Voliim (IRV)
C) Zorlu Vital Kapasite (FVC)

D) Ekspiratuar Rezerv Volim (ERV)

at batl egitim
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Inspiratuar Kapasite(IC):
Normal ekspirasyondan
sonra derin inspirasyonla ‘

Vital kapasite (VC):
Derin bir
Inspirasyondan sonra
derin ekspirasyonla
atilan hava volumu,
(ml veya It)

AVA

Ekspiratuar Rezerv

alinan maksimum volum
(%75 VC)

- IRV
Inspiratuar Rezerv

Volum (IRV):Normal IC
Inspirasyondan sonra
derin inspirasyonla alinan
hava volumu

Tidal volum (VT): Her |
normal solukla alinan Volim (ERV):

verilen hava volimu Normal ekspirasyon-
------------------------------------------------------------------------------- - dan sonra derin eks-

pirasyonla atilan
hava volumu
(%25VC)

11
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5) Ekranl araclarla calisma yonetmeligine gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Ekran, calisma pozisyonuna uygun mesafede olmalidir.
B) Ekran goriintisi titrememelidir.

C) Parlaklik ayarlanabilmelidir.

D) Ekran, sabit olmalidir.

at batl egitim
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EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 16.04.2013 Sayi: 28620

Ek— 1 : EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA
ARANACAK ASGARI GEREKLER

b) Monitor : Ekran, operatoriin/calisanin calisma
pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda olmalidir

Ekranda goriinen karakterler, kolayca segilir sekil ve formda,
uygun biiyuikliikte olmali, satir ve karakterler arasinda
yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goriintisu stabil olmali, goriintii titrememeli ve
benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

at batl egltlm
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Ek—1 : EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA
ARANACAK ASGARI GEREKLER

b) Monitor : Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki
kontrast, operator/calisan tarafindan kolaylikla
ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatoriin/calisanin ihtiyacina gore
kolaylikla her yone dondirlilerek ayarlanabilir
olmalidrr.

Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa lizerinde
kullanilabilir olmahidir.

Ekranda kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve
parlamalar olmamalidir.

at batl egltlm
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6) Bir isletmede calisan iscilerin yas, cinsiyet, 6grenim
diizeyi, medeni durum, isletmedeki calisma siresi gibi
bilgilerinin kaydinin yapilmasi ne turde bir sonuc elde
etmemizi saglar?

A) isletmedeki saglik sorunlarinin tanimlanmasi
B) Saglik nedenli absenteizmin degerlendirilmesi
C) Demografik profilin tanimlanmasi

D) isletmenin is glivenligi ihtiyaclarinin maliyetlerinin ortaya
konmasi

at batl egitim
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Neden Kayit Tutuyoruz?

Demografik profilin tanimlanmasi

R

Isletmede calisanlarin;
ryas,
»cinsiyet,
»medeni durum,
»0grenim duzeyi,
»isletmedeki calisma suresi,
»calistiklari departmanlar ya
da islere gore nasil bir dagilhm
gosterdigi  tanimlanmalidir.

16



A

7) Isyerinizde norolojik patolojisi olan hastalariniz var.
Calisma ortaminda bu patolojiye yol acan etkeni bulmaya
yonelik bir arastirma planliyorsunuz. Arastirmaniz hangi tipte

olmalidir?
A) Olgu-kontrol B) Kesitsel
C) Kohort D) Midahale

at batl egitim
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OLGU-KONTROL ARASTIRMALARI

Geriye donuk arastirmalardir
Sonuctan (hastalik) hareketle etken incelenir.

Olgu-kontrol arastirmalari;

Nedensel iliskide kesitsel arastirmalardan daha giiclii

Kohort arastirmalarindan daha zayif

Toplum tabanli degildir (community-based)



OLGU-KONTROL ARASTIRMALARI

e |s sagligi arastirmalarinda
e Ayniisyerinde calisanlar
e Ayni iskolunda calisanlar
* Ayni calisma boélgesinde calisanlar incelenir.



OLGU-KONTROL ARASTIRMALARI
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8) Isyeri hekimi olarak calismaya basladiginiz 350 iscisi
olan fabrikada duzenli saglik kayitlari tutuyorsunuz. Bu yil
daha once herhangi bir saglik sorunu olmayan 10 iscide
alerjik dermatit, 25 iscide hipertansiyon, 10 iscide kansizlik
saptadiniz. Bu yil saptadiginiz hastalik sikligini vermek icin
asagidaki gostergelerden hangisini kullanirsiniz?

A) Prevalans B) Insidans
C) Rolatif risk D) Oran

at batl egitim
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Insidans

e Birisyerinde;

— Belirli bir zaman diliminde ilgi isyerinde calisan risk
altindaki toplumda meydana gelen YENI olgularin
sayidir.

Insidans

Belirli bir zaman diliminde ortaya ¢ikan YENI
olgu sayisi

Ayni zaman dilimindeki ORTALAMA ISCi
SAYISI*

X (k)



Insidans

—

Prevalans

Iyilesme
Oliim

—

23

23



Prevalans

e Birisyerinde;

— Belirli bir zaman diliminde ilgi isyerinde
¢alisan risk altindaki toplumda MEVCUT

olgularla meydana gelen YENI olgularin
TOPLAMIDIR.

’ Prevg ?i?ls bir zaman diliminde TOPLAM olgu
sayIsl

Ayni zaman dilimindeki ORTALAMA iSCi
SAYISI*

X (k)



Ortalama Isci Sayisi

Yil icinde devamli calisanlar
+

(ise girenler/2)
+

(isten ayrilanlar/2)

. batl egitim
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Genel Is Kazasi Hizi

e |s kazasi siklik hizi olarak da bilinir.

— Isyerinde belirli bir sure icinde meydana gelen is
kazalarinin risk altindaki isci sayisina bolimu
sonucu bulunur.

— Risk altindaki isci sayisi (ortalama isci sayisidir).

Belirli bir zaman diliminde gerceklesen is
kazasi sayisi

X (k
Ayni zaman dilimindeki risk altindaki is¢i (k)

sayIsl



ati

C

9) 6331 Sayili Is Sagligi Giivenligi Yasasi’nin kapsami
acisindan asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Yasa, Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Gretimi yapanlari kapsamaz.

B) Yasa, afet ve acil durum birimlerinin mtdahale
faaliyetlerini kapsamaz.

C) Yasa, ev hizmetlerini kapsar.

D) Yasa, Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetlerini
kapsamaz.

batl egitim
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait

blitin 1slere ve 1syerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile 1gveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler
hakkinda bu Kanun hiikiimler1 uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarliginin faaliyetleri.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale
faaliyetleri.

c) EV hizmetleril.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlar.

d) Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, 1yilestirme kapsaminda yapilan 1syurdu,
egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri
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10) isyerlerinde saghgi gelistirme amacli etkinliklerden birisi olan sigara ile miicadele
programlarinda isyeri hekimi asagida yazil etkinlikleri dogru bir siralama ile yapmalidir.
Dogru siralama hangi secenekte verilmistir?

1 — Danismanlik ve ila¢ tedavileri (Nikotin replasman, diger sigara birakma preparatlari vb)
2 — Solunum fonksiyon testi, akciger grafisi, karbonmonoksit dlciimi vb tibbi incelemeler
3 —Sigara zararlarina karsl isyerinde egitim

4 —isyerinde sigara kullanma acisindan calisanlarin anketle arastirilmasi

5 —Gorismelerle sigara bagimlilik derecesi ve birakma egiliminin ortama konmasi

6 - Hastalarin ve programin izleme ve degerlendirmesi

A)3-2-4-5-1-6
B)4-5-1-2-3-6
C)4-3-5-2-1-6
D)5-3-1-2-4-6

a | batl egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg




Sigara Biraktirma Poliklinigi

ZAMANLAMA
GORUSME

INCELEMELER

— Solunum fonksiyon testi
— Akciger grafisi

— Hemogram, kan yaglari
— Karbonmonoksit olcumu

DANISMA-+ILAC TEDAVISI
TAKIP
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11) isyerlerinde saghigin gelistirilmesi konusunda asagidakilerden
hangisi yanls bir secenektir?

A) Saghgi gelistirme etkinlikleri, is verimini arttirdigi ve is kazalari ile
meslek hastaliklarini azalttigi icin hem isverenlerin, hem iscilerin
yararinadir.

B) Obeziteyle micadele icin, iscilere dogru beslenme egitimi vermek
sagligi gelistirme etkinligidir

C) liscilerin saglik bilincini ve davranisini gelistirerek, sagliklarini
koruyabilir, saglik hizmetlerine katilabilir, saglik haklarini savunabilir hale
getirmek bir sagligi gelistirme etkinligidir.

D) isyerinde yirutiilecek saghg gelistirme etkinliklerinde iscilerin katilimi
onemsizdir.

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



Sagligin gelistirilmesi

(Health Promotion);
Kisilerin optimal saglk durumunun saglanmasi
yonlunde hareket edebilmeleri icin, yasam tarzlarini
degistirmelerine yardim eden bir sanat ve bilim
dalidir.

Optimal saglik ise; fiziksel, ruhsal, sosyal, duygusal ve
entelektiel acidan tam iyilik halidir ve yasam tarz
degisiklikleri, farkindaligin saglanmasi, davranisin
degistirilmesi ve saglikli davranislari destekleyen
cevreler olusturulmasi gibi faaliyetler araciligiyla
saglanabilir. Bunlar icerisinde de en buyulk ve kalici
etkiyi saglhg| destekleyici cevreler saglamaktadir.



ISYERINDE SAGLIGI GELISTIRME ETKINLIKLERININ YARARLARI

* |sverenler acisindan dncelikli amac, hastalik ve
kaza nedeni ile olan is kayiplarinin azaltilmasi,
isyerinde verimli calismanin saglanmasi ve
sonuc¢ olarak Gretimin artiriimasidir.

e Calisanlar acisindan ise amac, guvenli bir
calisma ortaminda saglikli olarak calismaktir.



ISYERINDE SAGLIGI GELISTIRME PROGRAMI

JProgramin amaclari net olarak
belirlenmis olmalidir

Bu amaclar isveren ve isciler tarafindan
benimsenmis olmalidir

dKatilimcilarin istek ve gereksinimleri
ogrenilmelidir

JProgramin stirdtrilmesi icin uygun yer
ve zamahn ayarlanmis olmalidir

dProgramin finansi saglanmis olmalidir



ISYERINDE SAGLIGI GELISTIRME PROGRAMI

JPrograma isverenin katilimi saglanmalidir

A Calismalarla ilgili diizenli kayit
tutulmalidir

Programa katilanlardan geri bildirim
alinmalidir

Kisisel bilgilerin gizliligi saglanmalidir

JProgramin sonuclari degerlendirilmeli ve
katilimcilara bilgi verilmelidir



ati

A

12) Asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesinde risk
kontrolinde ikame yontemini gosterir?

A) Zararli malzemenin yerine daha az zararli ya da
zararsiz olanini kullanma

B) Zarar veren prosesi degistirme

C) Calisma yerinin degistirilmesi

D) Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma

onlemlerine gore 6ncelik verilmesi

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



KONTROL HiYERARSISI

AMihendislik / Teknik Kontroller
JCalisma Ortami Kontrolleri
idari / Yonetsel Kontroller

JKisisel Koruyucu Donanimlar



MUHENDISLIK ONLEMLERI

Tehlikeyi ortadan kaldiran veya en aza indiren
teknolojinin secilmesi

IKAME: Saglik icin zararli olan maddelerin,
daha az zararli olanla degistirilmesi

AYIRMA: Zararh bir isi (daha az iscinin maruz
kalmasi icin) cevredeki diger islerden ayirma

ASPIRASYON: Kirleticilerin meydana geldigi ve
dagitildigl noktada, kaynagindan emip calisma
ortam atmosferinden uzaklastirma

. batl egltlm
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IDARI ONLEMLER

Maruziyet suresini azaltma
Gorev yeri degisikligi

batl egitim
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13)

B

Risk degerlendirme asagidaki temel adimlardan

olusmaktadir. Risk degerlendirmesinde ilk once asagidaki
temel faktorlerin hangisinden baslanmalidir?

A)
B)
C)
D)

Riskleri degerlendirme,
Tehlikeleri tanimlama,

Kontrol tedbirlerini tamamlama,
Kontrol tedbirlerine karar verm

batl egitim
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMES|I YONETMELIGI
MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tim
isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon,
vapilan calismalarin glincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi
vapilirken ihtiyac duyulan her asamada strece
katilarak goruslerinin alinmasi saglanir.



D

14) Asil isverenin 38, alt isverenin 46 isci calistirdigi
isyerinde iIs Saghgi ve Guivenligi Kurulu nasil olusturulur?

A) isci sayisi cok olan alt isverenin koordinasyonunda
kurulacak kurula asil isveren temsilci atar

B) Asilisverenin sorumlulugunda kurulacak kurula alt isveren
temsilci atar

C) Buisyerinde kurul olusturma zorunlulugu yoktur

D) Koordinasyonu asil isveren saglar ve iki isveren ortaklasa
kurul olusturur.

at batl egitim
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Sayis1:28532

MADDE 4 — (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stiren strekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is sagligi ve glvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.

(2) Alti aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde;

batl egltlm
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a)

b)

Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri
elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren
ayri ayri kurul kurar. Is saghigi ve glivenligi
faaliyetlerinin yuruttlmesi ve kurullarca alinan
kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi
elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yukimlulGgu
bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

bati egiti
isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg
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c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil
isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt
isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri ayri

ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden

fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil

isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
Kurulun olusumunda Gyeler 6 nci maddeye gore her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

batl egltlm
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A

15) Asli gorevinin yaninda is sagligi ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda ozel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisi asagidakilerden
hangisini tanimlar?

A) Destek elemani

B) Saglikgi isci

C) Calisan temsilcisi
D) Tecribeli personel

batl egitim
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Tanimlar MADDE 3 —

c) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve glivenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir

alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve
glvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla

mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisi

batl egltlm
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16) SGK istatistiklerine gore GUlkemizde is kazasi sayilarinin
son 5 yillik dagilimi incelendiginde en cok sayida is kazasi
gorulen sektor asagidakilerden hangisidir?

A) Maden B) Insaat
C) Tekstil D) Metal

at batl egitim
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Metal | Tekstil | Ingaat [ Maden | Makin. | Nakl. [Moblya | Gida
@ 2008 | 11000 | 4409 5574 6495 5969 2275 2386 1980
02009 | 7314 3771 5132 9091 1899 2329 924 2484
W 2010 | 6918 3474 4639 8150 1981 2206 879 2422
m2011| 7268 3239 5554 9217 2218 2363 1324 2590
02012 | 7045 5127 6459 8828 2235 2549 1588 2972

Grafik 15. is Kazasi Sayilarinin Sektorlere Gére Dagilimi (2008-2012)




Turkiye’de Is Saghg ve Guvenliginde Mevcut
Durum (SGK)

Is kazasi sayilari

Grafik 15’de gorllecegi gibi, is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en
cok is kazasi gorulen sektor olarak metal birinci sirada, tekstil ikinci sirada,
insaat ise uciincii sirada gelmektedir. Grafik 16’ da ise is kazalari 100bin
calisana oranlandiginda siralama degismekte ve ilk lc sirada maden, metal
ve makine sektorleri gelmektedir.




ati

17)

A

Radyoloji laboratuvarinda calisan saglik personelinin

maruz kalabilecegi radyasyona bagli meslek hastaligi SSK
mevzuatina gore hangi grupta yer alir?

A)
B)
C)
D)

Fiziksel nedenlerle olusan meslek hastaliklar
Mesleki cilt hastaliklari

Mesleki solunum sistemi hastaliklari

Kimyasal nedenlerle olusan meslek hastaliklar

batl egitim
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve
Siniflandirilmasi

Turkiye ‘ de meslek hastaliklari ,” Sosyal Sigorta Sadlik islemleri Tiiziigi “ ne
ekli meslek hastaliklari listesinde ve “’ Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma
Glicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi “ Madde — 18 ‘ de 5 ana
grupta toplanmistir.

A Grubu : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B Grubu : Mesleki cilt hastaliklarr,

C Grubu : Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
D Grubu : Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu : Fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklari.
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve
Siniflandirilmasi

e E Grubu : Fizik etkenlerle olan meslek
hastaliklaridir ve bu grupta
tekrarlayan travmalar , radyasyon,
gUrultt , basinc gibi fiziksel nedenli
meslek hastaliklari bulunmaktadir .




ati

C

18) Gurulttuye bagl isitme kaybi olusmasiicin iscinin
gurulttuli ortamda en az kac yil calismis olmasi
gerekmektedir?

A) 6 ay B) 1 yil
C) 2vil D) 3 yil

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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MESLEK HASTALIKLARI

e Gurultuye bagli isitme kaybi
olusmasi icin de en az 2 yil
gurultult ortamda calismis olmak
gerekmektedir .

* Pnodmokonyozun olusabilmesi icin
en az 3 yillik maruziyet suresinin
gecmesi gerektigi mevzuatta da
belirtilmektedir .




C

19) Zimbalama, tavan montaji, tavan kaynagi, tavan
boyama, oto tamiri gibi sektorlerde sikca gorilen, kollar acik,
bilekler fleksiyonda ve stirekli omuzun Gzerinde olacak
sekilde yuk tasima yapilan islerde gorilen mesleki sinir
sistemi hastaligi asagidakilerden hangisidir?

A) Ulnar Oluk Sendromu
B) Tenisci Dirsegi

C) Rotator Kilif Sendromu
D) Karpal Tinel Sendromu

an | bat Qgitim
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“Birikimsel zedelenmeler”

Hastalik

Vicut hareketi

Tipik isler, meslekler

Omuz kirislert
yangisi, rotator
kaf sendromu

Kol gerilmis, dirsekten
60 dereceden fazla
bikilmiigken omuzdan
kaldirma ve ¢cekme
hareketi, sirekli
dirsekten kaldirma,
omuz hizasi yukarisinda
elle yapilan iler,
omuzda tagima,
firlatma hareketi

Zimba pres
operatorleri, bag
hizasinun ustinde
yapilan montaj,
kaynak, boya, araba
tamiri gibi isler, bant
montaji, paketleme,
yiikleme, erisme
hareketi, kaldirma isi
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B

20) Insektisitler kullanan ilaclama iscileri icin
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Basagrisi, bulanti, goz yasi ve tukrik salgisinda artis
goriulmesi mesleki maruziyet belirtisidir.

B) iscilerin mesleki maruziyeti tanisi, kolinesteraz enzim
aktivitesinin artisi ile gosterilebilir.

C) Organik fosfora bagl akut zehirlenme durumunda
kullanilmasi gereken ilag atropin dir.

D) Eger maruziyet durdurulmaz ve tedavi baslamazsa,
iscilerde konvulziyon ve koma gelisebilir.

an | bat Qgitim
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ORGANOFOSFATLAR

Pestisit, herbisit olarak ve petrol katki maddesi
Deri, solunum ve GIS yolu ile alinir.

Asetil kolin esterazi inhibe ederek

Santral ve néromuskuler kolinerjik
semptomlara neden olur.

Basagrisi, bulanti, goz yasi ve tukrik salgisinda
artis, gucsuzluk, tremor ve néropati
semptomlarina ilaveten konvulziyona ve
komaya dek varabilen bilin¢ degisiklikleri




C

21) Ahmet Bey, 52 yasindadir ve 2 yildir bir isyerinde
calismaktadir. Ahmet bey’in yillik Gcretli izin hakki en az kac

glindar?
A) 14 B)15
C) 20 D)26

ati _b_atl_ eglhm
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4857 SAYILI IS KANUNU

Madde 53 -Yillik tcretli izin hakki ve izin sureleri

Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme
siresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort ginden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
glinden az olamaz.

an | bat Qgitim
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ati

4857 SAYILI IS KANUNU

Madde 53 -Yillik tcretli izin hakki ve izin sureleri

Ancak onsekiz ve daha klcuk yastaki iscilerle elli ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin
suresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin sGreleri is s6zlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile artirillabilir.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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B

22) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,

................ den cok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin yonetmelikte
belirtilen sartlari tasityan bir yurdun kurulmasi zorunludur.
Yurt, isyerine.............. metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla yikumludur. Bosluklara denk diisen rakamlar
sirasli ile hangi secenekte dogru olarak verilmistir?

A) 125 - 250 B) 150 - 250
C) 250 - 400 D) 250 - 500
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Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi : 16.08.2013 Sayi: 28737
Oda ve yurt acma yukuamlaltgu

MADDE 13 — (1) Yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde,
emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleriicin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine en ¢cok 250 metre uzaklikta EK-IV’te
belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur.

at batl_ Qgitim
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ati

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Oda ve yurt acma yukumlalagu
MADDE 13 — (2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa

olsun, 150’den cok kadin calisani olan isyerlerinde,
0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir

yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250

metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yakumladar.
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D

23) Asagidaki kavramlardan hangisi cagdas is saglgi ve
guvenligi uygulama ilkelerinden degildir?

A) isyeri risklerinin saptanmasi

B) Aralikl kontrol muayeneleri

C) Isyeri risklerinin kontrol{

D) Isyerinde sosyal hizmetlerin saglanmasi

||||||||||||||||||||||||||||||||||||



Cagdas Is Sagligi ve Guvenligi Uygulama lIlkeleri

Uygun ise yerlestirme

Isyeri risklerinin saptanmasi

Isyeri risklerinin kontroli

Aralikh kontrol muayeneleri

Isyerinde saglk hizmetinin saglanmasi

o Uk W e

Saglik egitimi




ati

C

24) “Iigili kurul ve heyetlerde alinan kararlardan tim calisanlarin
haberdar edilmesi, meydana gelmesi muhtemel olan veya kil payi
atlatilan kazalarin raporlanmasi, dizeltici faaliyetler hakkinda calisanlara
bilgi verilmesi” asagidaki glivenlik kiltird olusturma basamaklarindan
hangisi icinde yer alir?

A) Ust yénetimin taahhiidii

B) Orta dlizey yoneticilerin, diger calisanlarin is sagligina uygun
davranmalarini gbzetmeleri

C) isyerinde yazili bir is sagligi ve giivenligi sistemi olusturulmasi

D) Tim calisanlar arasinda yazili olmayan is saglhgi givenligi sistemi
olusturulmasi

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



Guvenlik Kultlru

Guvenlik kulturu olusturmanin ticlincli basamagi, isyerinde yazil bir is

sagligl ve glvenligi sistemi kurulmus olmasi gerekliligidir.

Bu sistemin temel unsurlari olarak, calisanlarin is sagligi ve gtivenligi ile

ilgili konularda bilgilendirilmesi, ilgili kurul ve heyetlerde alinan kararlardan
tim calisanlarin haberdar edilmesi, meydana gelmesi muhtemel olan veya
kil payi atlatilan kazalarin raporlanmasi, ve duzeltici faaliyetler hakkinda
calisanlara bilgi verilmesi sayilabilir.




A

25) SGK istatistiklerine gore GUlkemizde is kazasi sayilarinin
son 5 yillik dagilimi incelendiginde en cok sayida 6lumlui is
kazasi gorilen sektor asagidakilerden hangisidir?

A) Insaat B) Maden
C) Ulasim D) Metal

an | bat Qgitim
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Turkiye’de Is Saghg ve Guvenliginde Mevcut
Durum (SGK)

Oliimlii is kazasi sayilari

Oliimlii is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en cok 6liimlii is kazas
mevydana gelen sektor olarak insaat birinci sirada, nakliyat ikinci sirada,
maden ise uciincii sirada gelmektedir.

Olumli is kazalari 100bin calisana oranlandiginda siralama degismekte ve
ilk Uc sirada maden, insaat ve nakliyat sektorleri gelmektedir.




C

26) “Isyeri ortaminin saglk ve giivenlik acisindan tasidig
riskler konusunda arastirmalar yapilmasi, fiziksel maruziyetin
Olcilmesi ve bu konuda metot ve stratejiler gelistirilmesi”

Yukarida belirtilen gérev tanimlamasi asagidaki kamu
kurumlarindan hangisine aittir?

A) ISGGM B) CASGEM
C) ISGUM C) YODCEM

| bati egitim
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Isci Sagligi ve Glvenligi Merkezi Mudurligi
(ISGUM)

Isci Sagligi ve Givenligi Merkezi Mudurligi'niin kisaltiimis adidir. ISGUM,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin bilimsel, tibbi-teknik nitelik
tasiyacak bir organi olarak diistintlmus ve kurulmustur. Simdilerde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl, is Sagligi ve Givenligi Genel
Mudurlagi’ne bagli olarak gérev yapmaktadir.




ISGUM'(in Hizmetleri (Ornekler)

isyeri Havasinda Toz Numunesi Alma ve
Gravimetrik Degerlendirilmesi

Hava Akim Hizi Olcimi

Termal Konfor Sartlarinin (Sicaklik, Basing,
Bagil Nem ve Hava Akim Hizi) Olciimii

Kisisel GUrulti MaruziyetiOlcimi

Tdm Vicut Titresimi Kisisel Maruziyet
Olcimi

El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Olcimu
Aydinlatma Olcimii

Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda
Kursun Analizi

idrarda Fenol Analizi
idrarda Hippirik Asit Analizi
idrarda TCA ( Triklororasetik) Analizi

isitme Testi (Odyometri)
Elektrokardiyografi (EKG)
Kanda Glikoz Tayini
Kanda Kolesterol Tayini
Kanda Albumin Tayini



A

27)  Ulkemizin Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) ve Diinya
Saghk Orgliti (WHO) ne Uiye olus tarihleri sirasiyla
asagidakilerden hangileridir?

A) 1932 —-1949 B) 1932 — 1948
C) 1939 -1949 D) 1939 -1948

an | bat Qgitim
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Uluslararasi Calisma Orgutu- ILO

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararasi Calisma Orgiitii, ILO, insan

haklarinin, sosyal adaletin ve calisma haklarinin iyilestirilmesi icin calisan
bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur.

Uluslararasi Calisma Orgiitii, 1919’da imzalanan Versay Anlasmasinda

ongorulen Milletler Cemiyeti ile ortaya cikmistir. Amacg, Birinci Dinya

Savasindan sonra giderek buyliyen sorunlara yonelik sosyal reform
niteliginde cozimler bulmak ve reformlarin uluslararasi diizeyde

uygulanmasini saglamakti.

Turkiye 1LO’ya1932 yilinda Uye olmustur.




Diinya Saglik Orgliti-WHO

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’ta toplanan Uluslararasi
Saglk Konferansi’nda,Turkiye’nin de icinde bulundugu 61 Glkenin
temsilcileri tarafindan WHO Anayasasi imzalanarak en az 26 tye ulkenin
resmi kabulu ile yUrirlige girmesi icin islem baslatilmistir.

Turkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii’ne Gye olmak icin
basvurmustur.

26 Uye Ulkenin resmi kabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7
Nisan gunu tum Dunya’da “Dunya Saglik Gunu’ olarak kabul edilmistir.




Diinya Saglik Orgliti-WHO

Turkiye Cumhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya
Saglik Orgiitii Anayasasi’ni onaylayarak WHQO’ya resmen {ye olmustur.

WHOQ’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 (ilke Gyedir ve 2 (ilke de ortak lUye
statusundedir.




28)

|- Asgari Ucret Tespit Usulleri ihdasina iliskin 26 Sayili S6zlesme
- is Saghg Hizmetlerine iliskin 151 Sayili Sézlesme

e Cebri veya Mecburi Calistirmaya iliskin 29 Sayili S6zlesme

V- is Saghg ve Guvenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sayill
Sozlesme

Yukarida ifade edilen Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) sézlesmelerinden
hangisi/hangilerinin numarasi yanlistir?

A) | B) Il
C) Il D) IV

a0 |batl egitim
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Asgari Ucret Tesbit Usulleri ihdasina iliskin 26
Sayili Sozlesme

Cebri veya Mecburi Calistirmaya iliskin 29
Sayili Sozlesme - (Temel Sozlesme)

ls Saghg ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155 sayili Sézlesme,

is Sagligi Hizmetlerine iliskin 161 Sayil
Sozlesme,



ati

A

29) Asagidaki etmenlerden hangisi kimyasal risk etkeni
kapsaminda sayilir?

A) Ak fabrika iscisi icin kursun

B) Radyoloji uzmani icin radyasyon

C) Veteriner icin malta hummasi (Brucella)
D) Firin iscisi icin asiri sicak ortam

||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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|- idari / Yonetsel Kontroller

1E Kisisel Koruyucu Donanimlar
e Calisma Ortami Kontrolleri

V- Muhendislik / Teknik Kontroller

s hijyeninde yukarida yazilan kontrol yéntemleri arasindaki kontrol
hiyerarsisi en 6nemli konulardan birisidir. Kontrol hiyerarsisinde dogru
oncelik siralamasi hangi secenekte verilmistir?

A)ll-1-1V -1
B) -1V -11-1
C)IV-1-II-1
D)IV-1ll-1-1l

bati egitim
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KONTROL HiYERARSISI

AMihendislik / Teknik Kontroller
dCalisma Ortami Kontrolleri
idari / Yonetsel Kontroller
Kisisel Koruyucu Donanimlar



B

31) s hijyeni calismalarinda kullanilan ortam élcim
cihazlarindan hangisi ortam basincinin 6lcimunde kullanilir?

A) Anemometre
B) Barometre

C) Higrometre
D) Termometre

an | bat Qgitim
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ati

Ortam Olcuim Cihazlari

Anemometre : Hava Akim Hiz
Barometre : Basing
Higrometre : Nem
Termometre : Sicaklik
Laksmetre : Aydinlik
Vibrasyon dedektori : Titresim

bati egiti
isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg
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C

32) s hijyeni calismalarinda, isyeri hekiminin yerine
getirmesi gereken pek cok gorev bulunmaktadir. Asagidaki
seceneklerden hangisi isyeri hekiminin gorevlerinden birisi
sayllmaz?

A) Is hijyeni konusunda isverene rehberlik yapmak

B) is glivenligi uzmaniyla birlikte yorumlayip, sonuclari st
ydnetime raporlamak

C) Is hijyeni calismalarinin sonuclarini saklamak

D) Is hijyeni calisma sonuclarini dikkate alarak, iscilerin gdrev
verleri konusunda 6nerilerde bulunmak
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

isyeri hekimlerinin gorevleri : MADDE 9
a) Rehberlik

b) Risk degerlendirmesi

c) Saglik gozetimi

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

d) llgili birimlerle isbirligi;



ati

a) Rehberlik;

1) Is saghg ve glivenligi hizmetleri
calisanlarin saglik gozetimi ve ¢a

kapsaminda
ISma ortaminin

gozetimi ile ilgili isverene rehber
c) Saglk gbzetimi;

ik yapmak.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig
tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli

saglik muayenelerini yaparak rapor duzenlemek,
meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis calisanin

olmasi durumunda kisinin calistigi o

rtamdaki diger

calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.
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ati

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise dénuslerinde talep
etmeleri halinde ise donls muayenesi yaparak eski
gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut
saghk durumlarina uygun bir gorev verilmesini
tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

d) llgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gbzetimi sonuclarina gore, is guvenligi
uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6lcumlerin yapilmasini dnermek,
Olcim sonuclarini degerlendirmek.
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33) Sentetik deri sanayinde solvent, polistiren kdpuk
Uretiminde sogutucu ve tipta lokal anestezik olarak
kullanilan, viicutta karbonmonoksite metabolize olan, anjina
pektoris, akut myokard infarktisu ve aritmi ile ani 6limlere
neden olan madde asagidakilerden hangisidir?

A) Kursun B) Kadmiyum
C) Metilen klorir D) Toluen

an | bat Qgitim
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Metilen klorir

Vicutta karbonmonoksite metabolize olur.
Sentetik deri sanayinde solvent olarak,
Polistiren kdpUlk tretiminde sogutucu olarak,
Lokal anestezik olarak

Gres yagl, resin ekstreleri

Akut myokard infarktusii
Anjina, aritmi ve ani olumler
Arterioskleroz



ati

C

34) Asagidakilerden hangisi is saghgi profesyonellerinin ¢alisma yasaminda
uymasi gereken etik ilkelerden degildir?

A) is sagligi profesyonelleri, 6zellikle sagliga ve giivenlige karsi tehlike olusturan
mesleksel riskler konusunda, isveren, isci ve temsilcilerine 6nerilerde bulunurken,

hicbir kosul altinda yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢ikar catismasindan
etkilenmesine izin vermemelidirler.

B) s saghgi profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel
topluluklari, halk sagligi ve isci sinifi yetkililerini tarafsiz olarak haberdar
etmelidirler.

C) is saglig profesyonelleri, iscilerin saghgi icin risk tasiyan invaziv bir arastirma ya
da muayeneyi, iscilerin aydinlatilmis onamina sunmadan uygulayabilirler.

D) is sagligi profesyonelleri, isverenlerin is saghgi ve giivenligi alanindaki
sorumluluklari yerine getirmelerinde oldugu gibi, iscilerin ise iliskin saghklarini
koruma ve destekleme konusunda da yeterli ve dirust dnerilerde bulunmalidirlar.

bati egitim
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iS SAGLIGI ETiGi iLKELERI

v Biyolojik izlem ve arastirmalar
S6z konusu iscinin sagligi icin risk tasityan invaziv bir arastirma ya
da muayene, ancak iscinin yararlari ile anilan risklerin
degerlendirilmesinden sonra dnerilebilir.

Bu tlr bir arastirma iscinin aydinlatilmis onamina sunularak, en
yiksek profesyonel standartlara gore gerceklestirilmelidir.

Sigorta amacli ya da sigorta istemlerini hakli cikarmak icin
kullanilamaz.
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IS SAGLIGI ETiGI iLKELERI

v Bilimsel bilgiye katki
15. Is sagligi profesyonelleri, yeni ya da
kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel
topluluklari, halk sagligi ve isci sinifi yetkililerini
tarafsiz olarak haberdar etmelidirler.
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IS SAGLIGI ETiGI iLKELERI

v Profesyonel bagimsizlik
17. Is saghgi profesyonelleri, islevlerini yiritmede tam bir
profesyonel bagimsizlik aramali, bunu strdturmeli ve gizlilik
kurallarina dikkat etmelidirler.

s sagligi profesyonelleri, dzellikle sagliga ve giivenlige kars|
tehlike olusturan mesleksel riskler konusunda, isveren, isci
ve temsilcilerine 6nerilerde bulunurken, hicbir kosul altinda
yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢ikar catismasindan
etkilenmesine izin vermemelidirler.

99 99



IS SAGLIGI ETiGI iLKELERI

v’ Danismanlik Rolii;

e Is saghg profesyonelleri, isverenlerin is
sagligl ve glvenligi alanindaki
sorumluluklarini yerine getirmelerinde
oldugu gibi, iscilerin ise iliskin saglklarini
koruma ve destekleme konusunda da yeterli
ve durust onerilerde bulunmalidirlar.
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B

35) s yerlerinde goriilen kas iskelet sistemi
hastaliklarinda isyeri hekiminin verecegi saglik hizmetleri
icinden hangisi ilk ve en 6nemli adimdir?

A) iscileri muayene etme ve recete verme
B) Is analizi ve iscilerle gériisme
C) Ergonomik ¢ozumler 6nerme

D) Isci ve ydneticilere egitim yapma
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D

36) Asagidaki is hijyeni etkinliklerinden hangisi calisma
ortami kontroli kapsamindadir?

A) iscilerin asilanmasi

B) Maruziyet suresini azaltma

C) Iscinin gorev yeri degisikligi

D) Isyeri havasinda kursun dlcuimi

an | bat Qgitim
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C

37) Mesleki kontakt dermatitlerle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Mesleki deri hastaliklarinin % 90-95’ini mesleki kontakt
dermatitler olusturur

B) Mesleki kontak dermatit olgularinin % 80’ini Irritan
Kontakt Dermatitler, % 20’sini Allerjik Kontakt Dermatitler
olusturur

C) Kontakt dermatitler en cok yizde, daha az olarak ellerde
goralir
D) Uzun siire maruziyet sonucu yavas yavas olusan kimulatif

irritan kontakt dermatit, kuvvetli bir irritana maruziyetle
olusan akut irritan kontakt dermatite gére daha sik gorular.
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A-1-Irritatif Kontakt Dermatit (ICD)

En sik gorulen mesleki dermatozdur.
Immunolojik olmayan enflamatuar bir

dermatozdur.

Kimyasal veya fiziksel alanlarin deriye temasini
takiben olusur. Batin mesleki dermatozlarin
vaklasik %80 kadarini ICD olusturur.

Bircok tipi vardir.
a)Akut ICD
b)Kilimiilatif ICD



a)Akut ICD : Kuvvetli bir irritan ile temasi
takiben olusan akut ekzamatoz bir
dermatitdir.Etken genellikle kuvvetli asit ve alkali
gibi kuvvetli irritan kimyasallardir.

b)Kimiilatif ICD :

ICD’nin en cogu bu tiptir, yavas gelisir.Esik
asilinca olusur. Yuksek risk tasiyan meslekler
firinci,kasap, temizlikciler, ascilar, berberler,
mekanikciler, matbaacilar, saglikcilar, 6zellikle
disci yardimcilari, teknisyenler ve hemsireler ilk
sirayi alirlar.




B

38) Kisinin calistigi iste ulasmayi hedefledigi Ust
pozisyonlara erisim kapaliysa is verimi oldukca diiser ve
kendini isine veremez. Ozellikle uzun yillar ayni iste calismis
olan yasli isciler icin gecerli olabilen bu duruma ne ad verilir?

A) Rol belirsizligi B) Kariyer engeli
C)Mobbing D) Absenteizm

| bati egitim
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PSIKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI

e Rol Catismasi

Bireyin Ustlendigi iki veya daha fazla rollin ayni zamanda ortaya ¢cikmasi,
boylece bireyde zit isteklerde bulunulmasi rol catismasina yol acabilir.
Siklikla, 6fke patlamalari, i¢ catismalari, yalnizlik hissi gibi durumlara
neden olur.

e Kisilerarasi Catisma

s yerinde Ustleriyle gecimsizlik ve calisanlar arasindaki olumsuz iliskiler,
kisiliklerin uyumsuzlugu, amirlerle,meslektaslarla ya da memurlarla
catisma ya da tartismalar. Cozimu en zor olan da bu sorunlardir.

e Kariyer Engeli
Kisinin calistigi iste ulasmayi hedefledigi Gist pozisyonlara erisim
kapaliysa is verimi oldukca diser ve verimlilik, isten geriye kalmalar
artar. Iste eskimis gorilme (yash isciler)
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39) Asagidakilerden hangisi iscilerin psikososyal stresten
korunmasi icin onerilen bireysel stres dnleme tekniklerinden
birisidir?

A) Calisanlarin rollerinin tanimlanmasi

B) Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin uygun hale
getirilmesi

C) Calisanlarin kararlara katiliminin arttiriimasi

D) Bireyin is yukinin planlanmasinda katki sunma

| bati egitim
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ORGUTSEL TEKNIKLER

e Calisanlarin gliven duygularini gelistirme,
e Calisma kosullarini gozden gecirme,

e (Calisanlarin rollerinin tanimlanmasi,

e Asiriis yukiunu ortadan kaldirma,
e (Calisanlarin kararlara katilimini arttirma,

e Sosyal destek saglama,
e Stresli personele danismanlik hizmeti verme,
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BIREYSEL TEKNIKLER

e Bunlarin disinda genel olarak tim bireylere 6nerilen temel stresi azaltma
unsurlarindan bazilari su sekilde siralanabilir:

e Olumlu aliskanhklar edindirme,

e Ayrintilarla ugrasmayi engelleme,

e Mikemmeliyetcilikten kagindirma,

e Dinlenme sirelerinin dizenlenmesi,

e Organizasyonel etkinliklere katilimin saglanmasi,
e Bireyin is yiikiniin planlanmasinda katki sunma,

e Kisinin kendisi ve ailesiyle gecirecegi zamanin kaliteli olmasinin
saglanmasi

sayllabilir.
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40) s saglig profesyonellerinin céziim bulmakta en cok
zorlandigi stres kaynagi grubu asagidakilerden hangisidir?
A) Yonetim yapisi, politikasi, yonetim yapisi ve calisma
kosullari gibi organizasyonel nedenler

B) Calisanlarin butinluglinin eksikligi gibi is orglutlenmesi
dinamikleri

C) Ailevi nedenler, toplumsal ve ekonomik nedenler gibi
organizasyon disi etkenler

D) Bireyin icsel sorunlari, kisilerarasi ve gruplar arasi
catismalar gibi bireysel stresorle

an | bat Qgitim
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PSIKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI

e Luthans’a gore, is stresini etkileyen stresler dort kategoride toplanir.
Bunlar;

e Organizasyonel

e Yonetsel politikalar ve stratejiler, organizasyon yapisi,
organizasyonel suirecler ve calisma kosullari

e Organizasyon disl

e Toplumsal teknolojik degismeler, aile sorunlari, ekonomik
dinamikler

 |s drglutlenmesi dinamikleri

e Calisanlarin butinliGgunun eksikligi ya da yoklugu, sosyal
desteklerin eksikligi ya da yoklugu

e Bireysel stresorler

e Bireyin i¢sel sorunlari, kisilerarasi ve gruplar arasi catismalar, rol
catismasi, rol belirsizligi
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41) Isle ilgili kas iskelet sistemi hastaliklarinda 6nemli olan
ergonomik analizlerde isle ilgili faktorler incelenir. Asagida

vazilan seceneklerden hangisi isle ilgili faktorlerden birisi
degildir?

A) Yinelenen ve uzun sireli calisma kosullari

B) Is uygulamalari arasindaki toparlanma déneminin siresi
C) Iscilerin yas ortalamasi

D) Durus bicimine bagli stresler

an | bat Qgitim
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ls Faktorleri Analizi

Kast edilen Ergonomik analizlerdir.

Streslerin;

— belirlenmesi, siralanmasi, siniflanmasi,
agirhklandirilmasi

— Fiziksel streslerin belirlenmesinde is¢i gorusmeleri
— Gozlemler

Yinelenen ve uzun sureli calismalari
Zorlu calisma
Durus bicimlerine bagli posturler



C

42) Isyeri hekimi asagidaki hizmetlerden hangisini
yapmaktan sorumlu degildir?

A) Bagisiklama planlamasindan
B) Bagisiklamanin sonuclarinin izlenmesinden
C) Asiyi yapmaktan

D) Bagisiklama kayitlarinin diizenli tutulmasindan

| bati egitim
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B

43) Isle ilgili hastaliklar icin yanlis olan secenek hangisidir?
A) isle ilgili hastaliklarda kalitimin rolii olabilir

B) isle ilgili hastaliklarin asil nedeni isyerinde bulunur

C) Isle ilgili hastaliklarin seyri isten etkilenebilir

D) Isle ilgili hastaliklar toplumda da gorilir, is koluna 6zgi
degildir

| bati egitim
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D

44) Meslek hastaliklarinin genel 6zellikleri bakimindan
asagidaki seceneklerden hangisi yanlistir?

A) Meslek hastaliklarinda, hastalik deneysel olarak
olusturulabilir

B) Meslek hastaliklari 6nlenebilir hastaliklardir

C) Meslek hastaliklarinda mutlaka iyi belirlenmis hastalik
etkeni bulunmaktadir

D) Meslek hastaliklarinin kendine 6zgu bir klinik tablosu
yoktur

an | bat Qgitim
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

e Meslek hastaliklari onlenebilir hastaliklardir .

* Meslek hastaliklarinin kendine ozgu bir klinik tablosu
vardir.

e Meslek hastaliklarinda iyi belirlenmis hastalik etkeni ( kimyasal ,
fiziksel veya biyolojik ) mutlaka bulunmaktadir .

e Meslek hastaliklarinda , hastalik etkeni viicutta ( kan , idrar v.b.)
bulunur.
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

e Meslek hastaliklarinda hastalik deneysel olarak olusturulabilir .

* Meslek hastaliklari, bircok etmenin bir arada etkiledigi olgulardir .

* Meslek hastaliklari giderek “ cevresel ve mesleksel hastalik “lara
dénudsmeye baslamistir .

 Maeslek hastaligina yakalanabilmenin 6n kosulu, bir stre o isyerinde
calismaktir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

 Meslek hastaliklari tanilarinin konulabilmesi icin 6zglin 6rglitlenme ve
diuzenlemeler gerekmektedir. Cliinkli meslek hastaliklari ancak bilingli
olarak arandiklari zaman bulunabilirler.

 Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi icin , nesnel ve kesin olcltlere
gerek vardir .

e Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan farkli , kendilerine 6zgu
tani ve tarama yontemleri vardir .

* Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikarilmasinda tarama , arastirma ve
istatistik calismalarinin 6nemli bir yeri vardir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

* Maeslek hastaligl ile mesleki olmayan hastaligin
ayirimi, belirli bir bilgi birikimi ve teknik donanim
gerektirmektedir .

e Meslek hastaliklari dinamik bir konudur . Bilimsel ve
teknik alandaki gelismelerin , strekli izlenmesi ve
egitim alinmasi bir zorunluluktur .

* Maeslek hastaliklari konusunda isveren ve c¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve duyarliliklarinin saglanmasi
hayati oneme haizdir .

* Maeslek hastaligini degerlendirirken hekim , hastasini
ve cevresini birlikte degerlendirmelidir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

Meslek hastaliklarinin ailevi, sosyal ve toplumsal sonuclari vardir .

Meslek hastaligi tanisi, o taniyi alan ¢calisanin yakin calisma arkadaslari icin
erken tani olanagi verir .

Ozel olarak korunmasi gereken cocuk , kadin , 6zirlii , gdcmen ve yash
calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma riski daha yuksektir .

Meslek hastaliklarinin yaptigi zedelenmeler, genellikle geri donusi
olmayan hasarlardir .

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde , etkenin viicuda girisinin
engellenmesine yonelik “ kisisel ¥ 6nlemler son care olarak kullanilmalidir .
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45) Isveren, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasina ve
insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep olabilecek

herhangi bir kaza veya olayi derhal hangi Bakanliga
bildirmelidir?

A) Saglik Bakanhgi

B) Calisma Bakanligi

C) Calisma Bakanligi ve Saglik Bakanligi
D) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi

| bati egitim
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ati

BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiSKLERININ
ONLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 9 — Bakanligin bilgilendirilmesi

(2) Isveren, biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve
insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep
olabilecek herhangi bir kaza veya olayi derhal
Bakanliga ve Saglik Bakanligina bildirir.
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B

46) Ust ekstremitelerde goériilen birikimli zedelenme
hastaliklarina iliskin korunma ve kontrol adimlari arasinda
asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Surekli kot durus bicimlerinin engellenmesi
B) Hastalanan iscilerin isten ¢ikarilmasi
C) Hizl ve tekrarli hareketlerin azaltiimasi

D) Uygun tasarimli arag saplarinin kullanimi

| bati egitim
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Korunma ve Kontrol

e Ust ekstremitelere yonelik birikimli
zedelenmelere iliskin korunma ve kontrol
adimlari su sekilde ifade edilebilir;

— Mevcut kuvvetleri azaltilmasi,
— Surekli kotl durus bicimlerinin engellenmesi

— Hizli ve tekrarh hareketlerin azaltilmasi

— Temas zorlanmasinin azaltilmasi
— Vibrasyonlu el araclarinin etkisinin azaltilmasi

— Uygun tasarimli arac saplarinin kullanimi




B

47) Korunma politikalarinin olusmasinda isletme turu
belirleyici faktorlerdendir. Bu anlamda sirasiyla en kotu ve en
iyi isletme tipi hangi secenekte birlikte yer almaktadir?

A) Aile tipi isletme - Taylorcu isletme

B) Aile tipi isletme - Eriskin isletme

C) Taylorcu isletme - Insancillasmis isletme
D) Eriskin isletme - Aile tipi

| bati egitim
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Isletme Tipi ile Koruma Politikas

isletme Tipi

1. Aile Isletmesi

2. Taylorcu Isletme

3. Insancillasmis Isletme
4. Eriskin Isletme

Koruma Politikasi

Onarma

Uygun hale getirme
Bilgilendirme, egitim
Katilim, uzlasma



AILE ISLETMESI

SORUMLU KiSi VE KURULUSLAR :

Yalnizca Isveren

GOSTERGELER :

s kazalari genellikle bildiriimez
Yalnizca olimcdul is kazalari arastirilir
Meslek hastaliklari bildirilmez

Dis kuruluslar tarafindan denetlenmez
Maesleki riskler yeterince algilanamaz



YETISKIN ISLETME

SORUMLU KiSi / GOSTERGELER :

KURULUS: e Tum is kazalari arastirilir ve
e |lI. Bolumdeki cozumlenir

kisiler

e Epidomiyolojik arastirmalar

+ yuratalir

e Calisanlar: calisma ,
kosullari ile ilgili
goruslerini
dogrudan ve toplu * Grup tartismalarinin
olarak ifade ederler sonuclari ¢cozimlenir.

*0Olasi risk etmenleri listesi

Is cdzumlemesi yapilir
(ergonomik yaklasim)



C

48)  Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
................................................... baskanliginda, ........cccceuunneee.
olagan olarak toplanir. Bosluklara sirayla gelmesi gereken
dogru cevaplar hangi secenekte verilmistir?

A) Calisma Bakani—vyilda 1 kez

B) ISG Genel Mudiiri — yilda 2 kez

C) Calisma Bakanhgi Mustesari — yilda 2 kez
D) Calisma Bakanligi Musaviri — yilda 1 kez

| bati egitim
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Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

(6331 Sayili Kanun Madde 21)
MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is sagligi ve givenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey

kurulmustur.

e (2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda asagida belirtilen

uyelerden olusur:

e a)Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Midird, is
Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel

muddr.

e b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik

bakanliklarindan ilgili birer genel maddr.



Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

c) Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yirtitme kurulu tyesi, Devlet

Personel Baskanhgindan bir baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gérevlileri sendikalari tist kuruluslarinin en fazla tiyeye
sahip ilk Gcunden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili

veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya lyelerin Ggte birinin

teklifi ile olaganustl olarak da toplanabilir.



D

49) Biyolojik risk etmenlerinin bulasma kaynaklari
arasinda asagidakilerden hangisi vardir?

A) Cansiz enfekte is ekipmanlari
B) Kanalizasyon

C) Vektorler (sinek, fare vb)

D) Hepsi

an | bat Qgitim
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BIYOLOJIK RISK ETKENLERI
BULASMA KAYNAKLARI

e Bitkiler
e Hayvanlar

e Kanalizasyon

e Toprak
e Su
e Hava

e Cansiz materyaller (enfekte)

e Insan



ati

50) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde aralikli kontrol
muayeneleri en gec kac yilda bir yapilir?

A) 5
C) 2

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

A

B) 3
D) 1

136



ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

isyeri hekimlerinin gérevleri : MADDE 9
Saglik gbzetimi
a)Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec¢ bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ug¢ yilda bir,
c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir,
defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
sureler kisaltilr.



A

51) Kimi zaman meslek hastaligi, kisinin son olarak
calismakta oldugu is ile degil, daha once calistigi baska bir is
ile iliskili olabilir. Bu nedenle bir kisinin calisma yasamina
basladigindan itibaren yaptigi blutln isler, bu islerdeki calisma
sureleri ve maruz kaldiklari etkenler 6grenilmesi icin isyeri
hekiminin yapmasi gereken islem asagidaki seceneklerden
hangisidir?

A) Meslek anamnezi alma

B) Hastalik anamnezi alma

C) Fizik muayene

D) Iscilerde anketle yakinma taramasi

an | bat Qgitim
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52) 2012 SGK istatistiklerine gdre Turkiye’de en cok
gorulen meslek hastaligi asagidakilerden hangisidir?

A) Mesleki bronsiyal astim
B) Silikoz ve Silikottberkiiloz
C) Kursun zehirlenmesi

D) Nikel zehirlenmesi

an | bat Qgitim
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SGK 2012 ISTATISTIKLERI

En cok gorilen meslek hastaliklari

Silikoz ve SilikotUberklloz 246
Kursun Zehirlenmesi 26
Nikel Zehirlenmesi 14
Kas kramplari 13
Mesleki bronsiyal astim 10
Sert metal tozlar 7

Maden ocaklarindaki meniskus zarari 7

Vertebra yirtigi 7
Diger 65
Toplam 395

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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53) Asagidakilerden hangisi isle ilgili hastaliklardandir?
A) Siderozis  B) Kursun zehirlenmesi

C)Hipertansiyon

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

C

D) Baritozis
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54) llaclarin guivenli kullanimi konusunda asagida
yazilanlardan hangisi dogrudur?

A) Terapotik indeks degeri (Ti) kiicik olan ilac akut toksisite
yonunden daha givenli kabul edilir.

B) Terapdtik indeks degeri (Ti) buiyiik olan ilac akut toksisite
yonunden daha guvenli kabul. edilir

C) Terapotik indeks(Tl) , ilaclarin gtivenli kullanimi icin
kullanilan bir élcit degildir.

D) Etkin Doz (ED50), ilaclarin glivenli kullanimi icin kullanilan
asil olcuttir

an | bat Qgitim
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Akut Toksisite Belirtecleri
e Terapotik Indeks (TD.,/ED:, );

— Toksik bir etki meydana getirmek icin gerekli
dozun istenen terapotik cevabi elde etmek icin
gerekli olan doza oranidir.

— Ozellikle ilaclarin nispi guvenligi hakkinda bilgi
verir.

 Ancak bir ilacin giivenilir olusunu tayin eden
gosterge tek basina TD., veya LD, degildir.

e Ti degeri biiyiik olan ilac akut toksisite
yonunden daha guvenlidir.




ati

C

55) Su, hava, toprak ve gidalardaki giderek artan kimyasal
kirletici yukleri inceleyerek, kirli cevrenin insan sagligina
verdigi hasari kontrol etmeyi saglayan toksikoloji alt dali
asagidakilerden hangisidir?

A) Analitik toksikoloji

B) Tanimlayici toksikoloji
C) Cevre toksikolojisi

D) Klinik toksikoloji

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



Cevre Toksikolojisi

e Su, hava, toprak ve gidalardaki kimyasal
kirletici yukleri giderek artmaktadir.

* Bu hizli kimyasal artisi, cevre Uzerine olumsuz
etkiler yapmakta ve cevre toksikolojisinin
dnemli bir bilim dali olmasi sonucuna
getirmistir.

e Cevre toksikolojisi cevrede bulunan kimyasal
kirleticilerin insan saglig| Uzerinde yaptigi
hasari inceler.



B

56) Mesleki nedenlerle olusan kas iskelet sistemi
hastaliklari viicudun en ¢cok hangi bolgesine rahatsizlik
yaratir?

A) Ust ektremiteler  B) Bel ve sirt
C) Alt ekstremiteler D) Boyun

an | bat Qgitim
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C

57) Asagida sayili etkenlerden hangisi mesleki kanserlerin
olusumunu azaltici etki yapar?

A) Protoonkogenler

B) Radyasyon

C) Tumor suipresor genler
D) DNA Tamir genleri

an | bat Qgitim
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Genetik-Immunolojik Nedenler

e Kanser;

— genlerde olusan “mutasyon” denilen genetik
degisikliklere baghdir.

* Protoonkogenler ve onkogenler

— hlcre buylimesi, bolinmesi ve farklilasmasini
pozitif yonde etkilerler

— Protoonkogenlerde fiziksel ve kimyasal etkenlerle
olusan nokta mutasyonlari onkogenleri olusturur.

— “hicreler arasi sinyal iletimini bozar”



Genetik-Immunolojik Nedenler

e TUmOr supressor genler;

e Protoonkogenlerin tersi, hlicre buyime ve boélinmesini
negatif etkiler.

e kanser hiicrelerine timor supressor gen aktarimi
malign hicrelerin cogalma yetenegi baskilar

— Ornek;
e Hlicre asiri cogalmaya bir etkenle karsilasirsa “p53” geni
eksprese olur.

e Salinan enzim ve proteinler, hiicre siklusunu ve DNA
replikasyonunu inhibe eder, cogalma engellenir.

e Organizmada kanser olusumu engellenir.



Cevresel Nedenler

 Cevresel olarak maruz kalinan cok sayida
faktor degisik yerlerde ve degisik turlerde
kanser olusumuna neden olabilir.

* Organik ve inorganik kimyasal maddelere
maruziyet, kanserle iliskilidir.

— Bu maddeler karsinojen kabul edilir

Asbest, polisiklik aromatik hidrokarbonlar,

arsenik, nikel, krom bilesikleri,

2-klor metileter, klorometileter,

hardal gazi, radon, toryum,

pestisidler ve vinil klorir



Cevresel Nedenler
e Hava kirliligi
— Cesitli karsinojenlerin solunmasi nedenli akciger
kanseri riskini artirmaktadir.

— Kirsal kesimde yasayanlarda, sanayilesmis kesimde
yasayanlara gore akciger kanseri insidansinin daha
disuk

e Radyoaktivite

— Dogal veya edinsel olarak dogada bulunan
radyasyonun, inhalasyonla veya eksternal olarak
alinmasi

— Atom bombasina maruz kalanlarda,
— Radyoterapi uygulanariarda



A

58) Asagidakilerden hangisi mesleki cilt hastaliklarinin
tanisinda kullaniimaz?

A) Kan kursun duizeyi
B)Mesleki anamnez
C) Mantar kultiru

D) Patch (yama) testi

an | bat Qgitim
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A

59) Coklukla koyun ve kecilerin agiz ve burunlarina temas
eden veteriner, kasap ve yun kirpicilar gibi meslek
gruplarinda sikca gorulen, 5-6 glinlik inklibasyon siiresinden
sonra kucuk, sert papul seklinde baslayip, daha sonra
hemorajik pustil veya bule donusen, virutik bulasici hastalik
asagidakilerden hangisidir?

A) Orf B) Brucella
C) Sarbon D) Tularemi

an | bat Qgitim
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A

60)

E isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginiizler

1E Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gtivenlik yoninden
ise uygunlugunu goz 6nune alir.

e isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirir

V- IV- Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yikumlulukleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

6331 Sayili Kanun’a gore isverenin genel yikimlaligini ifade eden
yukaridaki ciimlelerden hangileri dogrudur?

A)l, 1l ve IV B) I, lll ve IV
C) Il, llve IV D) 1, Il ve llI

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 4 — Isverenin genel yakimlultgu

(1) a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve glivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uyegunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 4 — Isverenin genel yukimlalugi
(1) c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

c) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve
guvenlik yonunden ise uygunlugunu gdz 6nune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.

an | bat Qgitim
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 4 — Isverenin genel yukimlalugi

(3) Calisanlarin is sagligi ve glivenligi alanindaki
vukumlulikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemeaz.

(4) Isveren, is saghgi ve glivenligi tedbirlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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ati

D

61) “Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren ............. is
gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin
uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi oncelikle gorusur
VE ........ is glinu icinde karara baglar. Mahkeme karari
kesindir.”

6331 Sayili Kanun’un Isin durdurulmasi ile ilgili hiikiimlerine
gore yukarida ifade edilen paragraftaki bos yerlere sirasiyla
asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) alti — dort B) dort — sekiz
C) alt1 — sekiz D) alti — alti
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
MADDE 25 —Isin durdurulmasi

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, ................... isyerinin bir bolimunde veya
tamaminda is durdurulur.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is guni
icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi

kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin
uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusur

ve altl is gunu icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

gan | Datl Qgitim

||||||||||||||||||||||||||||||||||||




D

62) “Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec ......... icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.”

6331 Sayili Kanun’un Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit
ve bildirimi ileilgili hikimlerine gore yukarida ifade edilen
paragraftaki bosluk olan yere asagidakilerden hangileri

gelmelidir?
A) alti glin B) U¢ glin
C) onbes glin D) on gun

an | bat Qgitim
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal

Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden
is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec

oN gun icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

an | bat Qgitim
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 14 — Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit
ve bildirimi :

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki U¢ is glinii icinde.

b) Saglk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren Uc¢ is ginu icinde.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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C

63) “Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakli kilan bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi
sureli olmasindan dolayi tam sireli .........cccoennneee. gore farkl

isleme tabi tutulamaz.”

4857 Sayili Is Kanunu’n is sozlesmeleri ile ilgili hiUkimlerine
gore yukaridaki ifadedeki bosluk olan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) bir isciye  B) herhangi bir isciye
C) emsalisciye D) erkek isciye

an | bat Qgitim
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4857 SAYILI IS KANUNU

Madde 13 - Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sureli
is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore 6nemli
Olcude daha az belirlenmesi durumunda sozlesme
kismi sureli is s6zlesmesidir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakli kilan bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin

kismi sureli olmasindan dolayi tam sureli emsal

ISciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

| bati egitim
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C

64) “Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Gst kuruluslarinin en
fazla Gyeye sahip ilk Gclinden, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Tlirk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer ........cccocovuevennenn. "
gorevlendirilir.

6331 Sayili Kanun’un Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi ile ilgili
hikumlerine gore yukarida ifade edilen paragraftaki bosluk olan yere
asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) Genel madur

B) Baskan yardimcisi

C) Yonetim kurulu Gyesi
D) Temsilci

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 21 — Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi

(1) Ulke genelinde is sagligi ve givenligi ile ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak Gzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda
asagida belirtilen tGyelerden olusur:

ati _b_a_tl_ egltlm 166
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

MADDE 21 — Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi

¢c) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar Gst
kuruluslarinin en fazla tyeye sahip ilk Gctinden,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden

konuyla ilgili veya gérevli birer yOnetim
kurulu Uyesi.

an | bat Qgitim
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ati

B

65) isverenin isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personeli calistirmasi konusunda asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Tam giin isyeri Hekimi ve is Guivenligi Uzmani calistirmak zorunda olan
isveren ayrica diger saglk personeli de calistirmak zorundadir.

B) Tam giin isyeri Hekimi ve Is Guivenligi Uzmani calistirmak zorunda olan
isveren kendi ISGB’ni (is Saghg Guvenligi Birimi) kurmak zorundadir.

C) Tam giin isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmani calistirmak zorunda olan
isveren kendi OSGB’ni (Ortak Saghk Guvenlik Birimi) kurmak zorundadir.

D) Tam giin isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani calistirmak zorunda olan
isveren kendi ISGB’ni kurmak ve diger saglik personeli calistirmak
zorundadir.

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELINiIN GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
20 Temmuz 2013 CUMARTESI

MADDE 6 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam suireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda isveren, isyeri saglik ve
guvenlik birimi kurar.

MADDE 19 — Diger saglik personelinin calisma sureleri

(2) Tam sureli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is
saghg ve glivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla
bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun
gormesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi kurma yukimligi



ati

D

66) Asagidakilerden hangisi calisanlarin hak ve yukimlultklerinden
degildir?

A) Calisanlar ve temisilcileri, isyerinde yirutilecek is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin
kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler

B) Calisanlar saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve
guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilirler

C) Calisanlar, isyerinde saglikli ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve
gelistirilmesi icin; isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren
tarafindan verilen, is sagligi ve glivenligiyle ilgili mevzuata uygun olan
talimatlara uyarlar

D) Calisanlar, is saghgi ve glivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina arzu ettikleri takdirde katilir.

bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg



ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Sayi: 28512

MADDE 8 — Calisanlarin hak ve yukimlualtkleri

(1) Calisanlar saglik ve guvenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri is sagligi ve glivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yurutulecek
is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin amac ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin
kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 8 — Calisanlarin hak ve yukumlultkleri

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli calisma
ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani vevya isveren
tarafindan verilen is sagligi ve glvenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

c) Is saghgi ve glivenligine iliskin calismalara, saghk
muayenelerine, bilgilendirme ve egitim

orogramlarina katilr.

_b_a_tl_ e{jltlm 172
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C

67) Isyeri Hekimi veya Is Guvenligi Uzmaninin; onayli
deftere is saghgi ve glivenligine iliskin yazacagi tedbir ve
onerilerin yerine getiriimesinden ve defterin imzalanmasi ve
duzenli tutulmasindan kim sorumludur?

A) Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudirlugi
B) Calisma ve is Kurumu il Midirlugi

C) Isveren veya isveren Vekili

D) Is Saghgi ve Givenligi Kurulu

an | bat Qgitim
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIZMETLERI YONETMELIGI
MADDE 7 — Isverenin saglik ve glvenlik kayitlari ve

onayl deftere iliskin yakumlultkleri

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte
veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit
ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri
ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve duzenli
tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is
mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri
gdstermek zorundadir.
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A

68)

1- ISGB’de en az 10 m2 buiyiukligiinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
odalari olmahdir

2 - ISGB’de en az 8 m2 buyikliginde isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
odalari olmahdir

3-ISGB’de en az 12 m2 buyikligiinde ilkyardim ve acil miidahale odasi
olmahdir

4- [SGB’de calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulastiriilmasini saglamak Gzere uygun bir ara¢ bulundurulur

ISGB (isyeri saglik ve giivenlik birimi) icin dogru olan ifadeler hangi
secenektedir?

A) 2-3-4 B) 1-2-3

C) 1-2-4 D) 1-3-4

a0 |batl egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 10 — Isyeri saghk ve giivenlik birimi

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak
Uzere bir is glivenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi
tarafindan kullanilmak Gzere bir muayene odasi ve
12 metrekareden az olmamak tzere bir ilkyardim ve
acil mtudahale odasi bulunur. Tam zamanli
gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1’de belirtilen arac ve gereclerile
donatilir ve isyerinde calisanlarin acil durumlarda en
yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak uzere
uygun ara¢ bulundurulur.

an | bat Qgitim
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D

69) ISGB ve OSGB’lerde gérevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine kac
gln icerisinde aranan niteliklere sahip personel
gorevilendirilir ve Genel Muddarltge bildirilir?

A) 5 B) 10
C) 15 D) 30

an | bat Qgitim
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 14 — Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme

(9) ISGB ve OSGB’lerde gérevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin gorevlerinden ayrilmasi durumunda

yerine 30 gUN icerisinde aranan niteliklere sahip

personel gorevlendirilir ve Genel Muddurlige
bildirilir.

bati egitim 178
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg



A

70) Is Sagligi ve Guivenligi Kurul toplantisinin gindemi,
yeri, gunu ve saati toplantidan en az kac saat 6nce Kurul
tyelerine bildirilir?

A) 48 saat B) 24 saat
C)36 saat D) 12 saat

an | bat Qgitim
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ati

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 9 - Calisma usulleri

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul,
isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde
ise Uc ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin gindemi, yeri, ginu ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
tyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is
sagligl ve guvenligine iliskin projelerin dnem sirasina
gore belirlenir. Kurul Gyeleri glindemde degisiklik
isteyebilirler.
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D

71) Asagidakilerden hangisi isveren tarafindan is sagligi ve
guvenligi kurulu tGyelerine verilmesi gereken asgari egitim
konularindan degildir?

A) Kurulun gorev ve yetkileri

B) Is sagligi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar

C) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri
D) Ilkyardim Egitimi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 7 — Egitim

(1) Isveren tarafindan, kurulun Gyelerine ve
vedeklerine is sagligi ve givenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin
egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri

b) Is sagligi ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat
ve standartlar

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 7 — Egitim

c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin
nedenleri,

¢c) Is hijyeninin temel ilkeleri,
d) lletisim teknikleri,

e) Acil durum o6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler,
g) Risk degerlendirmesi.
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72) llgili yonetmelige gore cok tehlikeli sinifta yer alan ve
800 calisani olan bir isyerinde aylik asgari calisma sureleri
sirasl ile isyeri hekimi icin ....... saat, diger saglk personeliicin

A) 53 saat - 160 saat
B) 112 saat - 160 saat
C) 107 saat - 160 saat
D) 112 saat - 150 saat

| bati egitim
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
20 Temmuz 2013 CUMARTESI

Isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri-MADDE 12

a) 10°’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 8 dakika.




ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
20 Temmuz 2013 CUMARTESI

Diger saghk personelinin ¢alisma suireleri-MADDE 19

a) 10°’dan az calisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 35
dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 9 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 12 dakika.




c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde;
Isyeri hekiminin calisma slresi
800 x 8 dk = 6400 dk/ay =107 saat /ay

Diger saglik personelinin calisma stresi
800 x 12 dk = 9600 dk/ay =160 saat /ay



B

73) Isyeri hekimi asagidakilerden hangisini yapmaz?
A) iscilere ve yodneticilere egitim verir

B) Kimsenin gorusuni almadan tam bir bagimsizlik icinde
calisir

C) Risk degerlendirmesi calismalarina katilir
D) Is ile calisanin uyumunu gézlemler

an | bat Qgitim
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

isyeri hekimlerinin gorevleri : MADDE 9
a) Rehberlik

b) Risk degerlendirmesi

c) Saglik gozetimi

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

d) llgili birimlerle isbirligi;



ati

A

74) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninca hazirlanan
“vilhik degerlendirme raporu” 6rnegine uygun form lGzerinden
hazirlanir. Hazirlanan raporun asagidakilerden hangisine
sunulmasi gerekli degildir?

A) Saglik Bakanligina

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
C) Is Sagligi ve Guvenligi Kuruluna

D) Isverene

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

isyeri hekimlerinin gérevleri : MADDE 9
c) Saglik gozetimi

9) Isyerindeki saghk gdzetimi ile ilgili calismalari
kaydetmek, ........... bu konulari da icerecek
sekilde yillik calisma planini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine
uygun villik degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit



D

75) Isyerlerinde seri odyometri yapilmasinin giiriiltiye
bagli isitme kaybini 6nlemedeki faydasi nereden kaynaklanir?

A) isitme kaybi kulagimizin 4000 Hz' lik frekansi isiten
bolgesinde basladigi icin erken tani olanagi verir

B) Yillik odyometriler arasinda isitme kaybinin arttigi desibel
cinsinden ortaya konarak iscinin bilgilendirilmesini saglar

C) Bir iscide isitme kaybi gortlmesi, o bolgede calisan diger
iscilerin incelenmesini kolaylastirir

D) Tim secenekler dogrudur

an | bat Qgitim
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Mesleki Isitme Kaybi Ozellikleri

® Cok ozel isler (Tek tarafh kulaklik kullanan,
rezervasyon veya santral ¢alisanlari gibi) disinda,
isitme kaybi genellikle cift taraflidir. Yani her iki
kulakta da ayni diizeydedir.

e |k isitme kaybi, kulagimizin 4000 Hz' lik frekansi isiten
bolgesinde olusur. Daha sonra konusma frekanslarini
etkilemeye baslar.

® Olusan isitme kaybi sinirsel tipte bir kayip
oldugundan, kesinlikle iyilesemez. Bu nedenle
glrultiden korunma son derecede onemlidir.



Mesleki Isitme Kaybi Ozellikleri
* Kisisel isitme korumalari, 85 dB’den yuksek
gUrultude mutlaka kullaniimalidir
» |lk sikayet gecmeyen cinlama olabilir
» Hasar oncelikle 4000 Hz frekansta

* Yillik isitme testleri 10 dB’den fazla isitme
kaybini gosterirse calisan bilgilendirilmeli

* |sitmede daha fazla kayip ve/veya kulak
hastaligi ihtimali KBB uzmani muayenesini
gerektirir.



Mesleki Isitme Kaybi Ozellikleri

 En yuksek maruziyet etkin degerlerini asan
glrultiye maruz kalan bir isci, bir hekim veya
nekimin sorumlulugu altindaki uzman bir baska

cisi tarafindan isitme testi yapiimasini isteme

nakkina sahiptir.

 Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde hikme
baglanan degerlendirme ve 6lcum sonuclarinin
bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en
dusuk maruziyet etkin degerlerini asan gurultuye
maruz kalan isciler icin de isitme testleri
vapilacaktir.




76)

E Miusaade edilen azami konsantrasyon,

1E 15 dakikalik stirede maruz kalinan asiimamasi gereken limit
deger,

e Mesai esnasinda iscinin maruz kalabilecegi maksimum
konsantrasyon.

V- Haftada 40 saat calisan bir iscinin, 8 saatlik mesai sliresince

maruz kalabilecegi ortalama konsantrasyon
tanimlari sirasiyla asagidakilerden hangileriyle ifade edilir?

A) TLV deger, STEL deger, MAC deger, Kabul edilebilir limit deger
B) MAC deger, Kabul edilebilir deger, TWA deger, STEL deger

C) MAC deger, STEL deger, Kabul edilebilir limit deger, TWA deger
D) Kabul edilebilir limit deger, MAC deger, TLV deger, STEL deger

a0 |batl egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg




ati

SUBAKUT — KRONIK MARUZIYET
GOSTERGELERI

MAC : Misaade edilen azami konsantrasyon,

STEL : 15 dakikalik sGrede maruz kalinan asiimamasi
gereken limit deger,

Kabul edilebilir limit deger : Mesai esnasinda iscinin
maruz kalabilecegi maksimum konsantrasyon.

TWA : Haftada 40 saat calisan bir iscinin, 8 saatlik
mesai suresince maruz kalabilecegi ortalama
konsantrasyon

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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77) Isyerlerinde isci basina diisen hava hacmi, makine,
malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler dahil olmak
Uzere, en az kac m? olmahdir?

A)3 B) 5
C) 10 D) 20

an | bat Qgitim
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78) Asagidaki hangi ifade yanlistir?

A) Patlayici her maddenin uygun patlama
konsantrasyonu farklidir.

B) Patlama ust limiti (UEL) Ustinde oksijen azligindan
dolayi patlama olmaz.

C) Patlama alt limiti (LEL) altinda patlayici maddenin
azligindan dolayi patlama olmaz.

D) Patlama araligi uygun patlama konsantrasyonudur.
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79) En siddetli patlama asagidakilerden hangisinde olur?

A) Alt patlama (LEL)siniri konsantrasyonunda,
B) Ust patlama (UEL) siniri konsantrasyonunda,
C) Alt ve Ust patlama sinirinin ortasinda,

D) Oksijenin en fazla oldugu ortamlarda,

an | bat Qgitim
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80) Kulak koruyucularinin calisan icin kullanim
zorunlulugu, isveren icinde kullandirma zorunlulugu asagida
belirtilen durumlardan hangisinde baslamaktadir?

A) Gurulti dizeyi 80 db(A) ya ulastiginda
B) Gurultu duzeyi 85 db(A) ya ulastiginda
C) Gurultu duzeyi 90 db(A) ya ulastiginda
D) Gurdalta duzeyi 80 db(A) yi astiginda

| bati egitim
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Gurultu Yonetmeligi
Madde 8 —Kisisel Korunma

e 1) Gurliltli maruziyeti en dusiik maruziyet
etkin degerleri astiginda, isveren kulak
koruyuculari saglayarak iscilerin kullanimina
hazir halde bulunduracaktir,

e 2) Gurultii maruziyeti en yiiksek maruziyet
etkin degerlerine ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda, kulak koruyuculari
kullanilacaktir,



Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin
Degerleri - Madde 5

En yuksek maruziyet etkin degerleri = 85 dB (A)

En diisiik maruziyet etkin degerleri : 80 dB (A)

Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A)



ati

81)

|- Enerji

|- Dalga biciminde
1E Parcacik modeli

Radyasyonun yayilma bicimleri asagidakilerden hangisidir?
A) -1l

B) -1l
Q) 11111
D) Il

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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82) Asagidakilerden hangisi iyonlastirici radyasyon cesidi
degildir

A) Alfa parcaciklari

B) Gama Isinlari
C) X isinlari
D) Infrared isinlar

205
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1.5. lyonize ve Non —lyonize Isinlar

Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde 1sima
olarak kullanilir.

Atomlardan, Glines’ten ve diger yildizlardan yayilan
enerjiye, radyasyon enerji denir.

Radyasyon enerji ya dalga biciminde ya da parcacik
modeli ile yayilirlar.

Isik 1sinlari, 1s1, X-1sinlari, radyoaktif maddelerin saldigi

Isinlar ve evrenden gelen kozmik 1sinlarin hepsi birer
radyasyon bicimidir.

Bazi radyasyonlar cok kiicuk parcaciklardan, bazilar
da dalgalardan olusur.
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83) Itfaiyeciler, kuru temizleyiciler ve boya fabrikasi
iscilerinde yutma gucltgu, gogus agrisi ve kilo kaybi
gorulmesi durumunda isyeri hekimi ileri inceleme icin hangi
tetkikleri isteyebilir?

A) Radyolojik gorintileme
B) Endoskopi

C) Biyopsi

D) Hepsi
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Ozofagus Kanseri

e Riskli meslekler;

— boya, tekstil calisanlari,

— kuru temizlemeciler itfaiyeciler
e Etkenler

— Silika tozlari ve metaller

— kalaylama ve kursun buhari

— tetrakloroetilen

— vyakinmalar
 kilo kaybiu,
e yutma gucltgul, goégus agrisi

— Tani
e gorintileme yontemleri
e endoskopik biyopsi yontemleri
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84) Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda kullanilan
“reversibilite” tanimi icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bronkodilator verilen hastada, Postbronkodilator FEV1
Olcim sonucunun, bazal degere gore % 12 ve Ustinde
artmasi reversibilite olarak kabul edilir.

B) Bronkodilator verilen hastada, (Postbronkodilator ) FEV1
Olcim sonucunun, bazal degere gore mutlak deger olarak
200 ml ve Ustunde artmasi reversibilite olarak kabul edilir.

C) Obstruksiyonu olan bir olguda bronkodilator verilerek
obstruksiyonun geri donusumluliginun izlenmesidir.

D) Hepsi dogru
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Reversibilite

* Obstruksiyonu olan bir olguda bronkodilator
verilerek obstruksiyonun geri donusumluluguniin

izlenmesidir

e 200pg salbutamol veya 500 pg terbutalin kullanimindan 15
dakika sonra

e 40-80 pg ipatropium bromir kullanimindan 30-45dk sonra
FEV1 6lcumu

* Bronkodilator sonrasi (Postbronkodilatér ) FEV1 bazal
degere gore %12 ve mutlak deger olarak 200 ml

artis reversibilite kabul edilir
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85) Asagidakilerden hangisi Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik
ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligine gore ikame ydntemidir?

A) Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden iscilerin
toplu olarak korunmasi icin alinan onlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu
onlemlerle birlikte kisisel korunma yontemlerinin uygulanmasi

B) iscilerin saglik ve giivenligi ydniinden risk olusturabilecek
tehlikeli kimyasal madde cikisini 6nlemek veya en aza indirmek tUzere
uygun proses ve muhendislik kontrol sistemleri secilmesi, uygun malzeme
ve ekipman kullanilmasi

C) Tehlikeli kimyasal madde yerine iscilerin saglk ve glivenligi
yonunden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya
islem kullaniimasi.

D) Riskin ozelligine gore, saglk gdozetimi yapiimasi

bati egitim
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 12.08.2013 Sayi: 28733
Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda alinmasi
gereken onlemler

MADDE 7 — (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle
calismalarda calisanlarin saglik ve guvenligi
yvonunden riskler asagidaki 6nlemlerle ortadan
kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

g) ikame y6ntemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal
madde yerine calisanlarin saglik ve glivenligi
yonunden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan
kimyasal madde kullanilir.

at b_a_tl_ Qgitim
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Kimyasal Etmenlere Bagli Meslek Hastaliklari

3 | v KURSUN ve BILESIKLERININ VUCUDA
3;} % T 3 GiRiSi ve METABOLIZMAS|

’_q"“ ! & e Kursun viicuda solunum, agiz ve cilt

ﬁ %;E{\E\ yolu ile girer. Cilt yolu ile girisi organik

aﬂ:'%ﬁ #“} &x) bilesiklerde s6z konusudur .

| ) “* 1 e Kursunun t? p r? ktan .(;I ka.rl.l mas |.,

- r" '- L kirilmasi, 6gutulmesi, eritilmesi,
Y/ l« bilesiklerinin elde edilmesi ve

kullanilmasi sirasinda meydana gelen
toz, duman, buharlarinin ortama
yvayllmasi halinde, solunum ve sindirim
yolu ile alinmalari s6z konusu olur.
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86)
A)
B)
C)
D)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

C

Kursun insan vicuduna
Solunum

Sindirim

Solunum ve sindirim

Solunum ve deri

\\\\\\\\\\\\\\\\\\

yoluyla girer.
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87) AkUu iscilerinde kursun maruziyetine bagli olusan
meslek hastaliklari konusunda asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Radiyal sinir hasarina bagh bilateral dusuk el gorilebilir
B) Radiyal sinir hasarina baglh Unilateral distk el gorulebilir
C) Kursun ensefalopatisi gelisebilir

D)Dimerkaprol gibi selator ajanlar kullanilarak tedavi
edilebilse de tam dizelme coklukla gorulmez.

an | bat Qgitim
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KURSUN

Dokim, metal dokum fabrikalari, gemi
parcalama, pil, boya, boru, lehim ve kablo
Uretiminde calisanlarda,

Solunum ve GIS yolu
Ensefalopati ve Motor noropati (daha sik)

Ozellikle radyal sinirde aksonal hasarlanma ile
giden noropatiye ve klinik olarak dusuk el,
bilateral olabilir.

Selator ajanlar ( dimerkaprol veya 2,3
dimerkaptopropan silfonat) tedavide
kullanilsa da iyilesmeyi hizlandirmaz



bati egitim
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ALUMINYUM

e Evde aluminyum kap-kacak ile yogun temasta
sindirim yolu ile

e Eskiden diyalizde kullanilan aluminyumliu
cozeltiler ile

 Konusma bozukluklari, kognitif yikim, ndbetler
ve miyoklonusa yol acan ensefalopati



bati egitim
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Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlar



Tehlikeli
Hareket

B Tehlikeli
Durum

Sebebi
Bilinmeyen

-fb/

KAZA NEDENLERI
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e Taksir : Eksiklik yetersizlik biciminde ortaya
ctkan kusur.

e Dikkatsizlik,tedbirsizlik, meslekte acemilik ve
kurallara uymamaktan dogan kusur.



bati egitim
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Tani

Mesleksel KOAH tanisi oldukga gl
Sigara karistirici faktor

Mesleksel maruziyetlerin sigara ile KOAH
gelisimini hizlandirdigi saptanmis

Spirometri izlemi ile yillik ortalama FEV1
kaybina bakilarak mesleksel faktorlerin KOAH
olusumuna katkisi izlenir
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Klinik Yansimasi

NEFES DARLIGI

— llerleyicidir (zamanla kotiilesir)
— Kalicidir (her giin var)
— Hasta tarafindan tarifi:

— Egzersizile kotlilesir
— Solunum sistemi infeksiyonlari sirasinda kotlilesir
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FEV1

* Yilik FEV1 kaybinin fazla olmasi

e Sigaranin birakilmasina ragmen FEV1 kaybinin
hizla devam etmesi mesleksel KOAH icin
anlaml

 Tedavide : klasik KOAH tedavisinin yani sira
etkenden uzaklasma gerekli
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Sirekli iyilestirme

Yonetimin Gozden

L ISG Politikas!
Gegirilmesi

Kontrol ve
Duzeltici Planlama

Faaliyetler

Uygulama ve
isletme




4-1SG Yonetim Sistemleri Unsurlari
4.2-1SG Politikas!

Kurulusun Gst yonetimi tarafindan onaylanmis, tiim saglik hedeflerini, saglik ve

guvenlik performansini gelistirme karar ve iradesini acik¢ca ortaya koyan bir is
saghgi ve guvenligi politikasi olmalidir.

ISG politikasi;
Kurulusun ISG risklerinin yapisi ve biiyikligiine uygun olmali,

Surekli iyilestirme icin bir taahhit icermeli,
En azindan viiriirliikteki ISG mevzuatina ve lyesi oldugu kuruluslarin sartlarina
uyulacagi taahhidini icermeli,

Dokiimante edilmeli, uygulanmali ve siirdiirtilmeli,

Calisanlarin kendi bireysel iISG sorumluluklarinin farkinda olmalari amaci ile tiim
calisanlara duyurulmali,

iIgili taraflar icin ulasilabilir olmali,

Kurulusun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak icin periyodik
olarak gozden gecirilmelidir.



bati egitim

isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg




	İŞYERİ HEKİMLİĞİ� DENEME SINAVI VII�26 EKİM 2013
	D
	�ASBESTLE ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK�ÖNLEMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	�ASBESTLE ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK�ÖNLEMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	C
	İLO klasifikasyonu: Opasitelerin yoğunluğu
	B
	Mesleksel Astım
	İrritana bağlı astım �(RADS)
	A
	Slide Number 11
	D
	��EKRANLI ARAÇLARLA ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK �ÖNLEMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	��Ek– 1 : EKRANLI ARAÇLARLA ÇALIŞMALARDA ARANACAK ASGARİ GEREKLER��
	C
	Neden Kayıt Tutuyoruz?
	A
	OLGU-KONTROL ARAŞTIRMALARI
	OLGU-KONTROL ARAŞTIRMALARI
	OLGU-KONTROL ARAŞTIRMALARI
	B
	İnsidans 
	Slide Number 23
	Prevalans 
	�Ortalama İşçi Sayısı�
	Genel İş Kazası Hızı
	C
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	C
	Sigara Bıraktırma Polikliniği
	D
	Sağlığın geliştirilmesi �(Health Promotion);
	İŞYERİNDE SAĞLIĞI GELİŞTİRME ETKİNLİKLERİNİN YARARLARI
	�İŞYERİNDE SAĞLIĞI GELİŞTİRME PROGRAMI�
	�İŞYERİNDE SAĞLIĞI GELİŞTİRME PROGRAMI�
	A
	KONTROL HİYERARŞİSİ
	MÜHENDİSLİK ÖNLEMLERİ 
	İDARİ ÖNLEMLER
	B
	Slide Number 42
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI�HAKKINDA YÖNETMELİK
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	A
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	D
	Slide Number 50
	Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliğinde Mevcut Durum (SGK)
	A
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması	
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması 	
	C
	MESLEK HASTALIKLARI
	C
	“Birikimsel zedelenmeler”
	B
	ORGANOFOSFATLAR
	C
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	B
	Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik
	Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik
	D
	Çağdaş İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama İlkeleri
	C
	Güvenlik Kültürü
	A
	Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliğinde Mevcut Durum (SGK)
	C
	İşçi Sağlığı ve Güvenliği Merkezi Müdürlüğü (İSGÜM)
	İSGÜM'ün Hizmetleri (Örnekler)
	A
	Uluslararası Çalışma Örgütü- ILO
	Dünya Sağlık Örgütü-WHO
	Dünya Sağlık Örgütü-WHO
	B
	Slide Number 84
	A
	D
	KONTROL HİYERARŞİSİ
	B
	Ortam Ölçüm Cihazları
	C
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	Slide Number 92
	Slide Number 93
	C
	�Metilen klorür �
	C
	Biyolojik izlem ve araştırmalar �Söz konusu işçinin sağlığı için risk taşıyan invaziv bir araştırma ya da muayene, ancak işçinin yararları ile anılan risklerin değerlendirilmesinden sonra önerilebilir. ��Bu tür bir araştırma işçinin aydınlatılmış onamına sunularak, en yüksek profesyonel standartlara göre gerçekleştirilmelidir.�� Sigorta amaçlı ya da sigorta istemlerini haklı çıkarmak için kullanılamaz. 
	İŞ SAĞLIĞI ETİĞİ İLKELERİ
	Profesyonel bağımsızlık �17. İş sağlığı profesyonelleri, işlevlerini yürütmede tam bir profesyonel bağımsızlık aramalı, bunu sürdürmeli ve gizlilik kurallarına dikkat etmelidirler. ��İş sağlığı profesyonelleri, özellikle sağlığa ve güvenliğe karşı tehlike oluşturan mesleksel riskler konusunda, işveren, işçi ve temsilcilerine önerilerde bulunurken, hiçbir koşul altında yargılarının ve beyanlarının bir çıkar çatışmasından etkilenmesine izin vermemelidirler. 
	İŞ SAĞLIĞI ETİĞİ İLKELERİ
	B
	D
	C
	A-1-İrritatif Kontakt Dermatit (ICD)
	Slide Number 105
	B
	PSİKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI
	D
	ÖRGÜTSEL TEKNİKLER
	BİREYSEL TEKNİKLER
	C
	PSİKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI
	C
	İş Faktörleri Analizi
	C
	B
	D
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması	
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması	
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması	
	Meslek Hastalıklarının Özellikleri ve Sınıflandırılması	
	C
	��BİYOLOJİK ETKENLERE MARUZİYET RİSKLERİNİN ÖNLENMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	B
	Korunma ve Kontrol
	B
	İşletme Tipi ile Koruma Politikası 
	AİLE İŞLETMESİ 
	YETİŞKİN İŞLETME 
	C
		�Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi�
	Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi
	D
	BİYOLOJİK RİSK ETKENLERİ BULAŞMA KAYNAKLARI
	A
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	A
	B
	SGK 2012 İSTATİSTİKLERİ
	C
	B
	Akut Toksisite Belirteçleri
	C
	Çevre Toksikolojisi
	B
	C
	Genetik-İmmunolojik Nedenler
	Genetik-İmmunolojik Nedenler
	Çevresel Nedenler
	Çevresel Nedenler
	A
	A
	A
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	C
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	C
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	B
	İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�20 Temmuz 2013  CUMARTESİ
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	C
	��İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ�
	A
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	A
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI�HAKKINDA YÖNETMELİK
	D
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI�HAKKINDA YÖNETMELİK
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI�HAKKINDA YÖNETMELİK
	C
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�20 Temmuz 2013  CUMARTESİ
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�20 Temmuz 2013  CUMARTESİ
	��
	B
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	A
	�İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ,�SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK�
	D
	Mesleki İşitme Kaybı Özellikleri
	Mesleki İşitme Kaybı Özellikleri
	Mesleki İşitme Kaybı Özellikleri
	C
	SUBAKUT – KRONİK MARUZİYET GÖSTERGELERİ
	C
	B
	C
	B
	�Gürültü Yönetmeliği�Madde 8 —Kişisel Korunma�
	�Maruziyet Sınır Değerleri ve Maruziyet Etkin Değerleri - Madde 5�
	D
	D
	1.5. İyonize ve Non –İyonize Işınlar 
	D
	Özofagus Kanseri
	D
	Reversibilite
	C
	KİMYASAL MADDELERLE ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK ÖNLEMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK
	Kimyasal Etmenlere Bağlı Meslek Hastalıkları
	C
	B
	KURŞUN
	D
	ALUMİNYUM
	B
	A
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	D
	�ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN�USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK�
	A
	B
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	D
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	B
	Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlar
	Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlar
	C
	Slide Number 234
	C
	Tanı
	Klinik Yansıması
	FEV1
	B
	B
	4-İSG Yönetim Sistemleri Unsurları
	4-İSG Yönetim Sistemleri Unsurları
	B

