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1. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 161 sayili is Saghg:
Hizmetleri Sozlesmesi’ne gore is sagligi hizmetleri
konusunda asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Isin isciye uygunlugunun gelistirilmesini kapsamaldir.

B) isyerinde ve mumkin oldugu durumlarda tek bir isletmeye
hizmet verecek sekilde 6rglitlenmelidir.

C) Is saghgl hizmetleri, isyerinde saghga zararli risklerin
tanimlanmasi ve degerlendirilmesini kapsamalidir.
D) Ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerinin

orgutlenmesine, mesleki rehabilitasyon dnlemlerinin
uygulanmasina katki saglamalidir.
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ILO 161

Madde 7

e Issagligl hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye hizmet biciminde

olacagi gibi, cok sayida isletme icin genel bir hizmet biciminde de
orgutlenebilir.

Madde 8

e isveren, isciler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde

is sagligi hizmetlerine iliskin orgutsel ve diger onlemlerin uygulanmasina
katilacak ve isbirligi yapacaklardir.
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2. Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen 15
vasindan kiiclik cocuklarin ¢calisma saatleri icin asagida
verilenlerden hangisi dogrudur?

A) Glinde 6, haftada 30 saatten fazla olamaz.
B) Giinde 8, haftada 40 saatten fazla olamaz.
C) Gunde 5, haftada 25 saatten fazla olamaz.
D) Gliinde 7, haftada 35 saatten fazla olamaz.
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4857 Sayili Is Kanunu

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi

MADDE 71. - Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan cocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri
glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini
tamamlamis cocuklar icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir.
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3. 4857 sayili is Kanunu’na gére asil isveren — alt isveren
iliskisine iliskin yanlis ifade asagidakilerden hangisidir?
A) Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi, alt isverenin taraf

oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumluliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur.

B) Daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulabilir.

C) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz.
D) Isyerinde yurutilen mal veya hizmet Gretimine iliskin
yardimcli isler, alt isverene verilebilir
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4857 Sayili Is Kanunu

* Asilisverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha énce o
isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi
sayllarak islem goriirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle

uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez.
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4. isci ile isveren arasinda yapilacak is sozlesmeleri igin
asagidaki ifadelerden hangisi is Kanunu’na gére dogru
degildir?

A) Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur

B) Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle
tabi degildir.

C) Taraflar is sozlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen
sinirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde
dizenleyebilirler.

D) Her tarli iste, yazili s6zlesme yapilmasi zorunludur.
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4857 Sayil Is Kanunu

ls Sozlesmesi, Turleri ve Feshi

« Madde 8 - is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da iicret ddemeyi istlenmesinden olusan sézlesmedir. Is
sOzlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 0zel bir sekle tabi degildir.

e Siresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan

muaftir.
L
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5. Is kazalarin %88'’i tehlikeli hareketlerden,%10’u tehlikeli
durumlardan,%2’si ise ka¢inilmaz ve sebebi bilinmeyen
hareketlerden kaynaklanmaktadir. Asagida belirtilenlerden
hangisi tehlikeli hareketler icinde yer almaz?

A) Emniyetsiz vaziyet alma
B)Tehlikeli yerlerde calisma

C) Emniyetsiz calisma

D) Emniyetsiz yontem ve sartlar
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Tehlikeli Durumlar

> Uygun olmayan koruyucular

> Koruyucusuz calisma

> Kusurlu alet, makine, techizat kullanma

> Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler

> Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler

> Yetersiz ya da fazla aydinlatma

> Yetersiz havalandirma

> Emniyetsiz yontem ve sartlar
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6. Asagidakilerden hangisi is Saghg ve Giivenligi Kurulunda
olmasi zorunla olmayip, isletmede mevcut ise kurula
katilmasi gereken bir uyedir?

A) Ustabasi

B) Is glivenligi uzmani
C) Sivil savunma uzmani
D) Calisan temsilcisi
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KURULUN TESKIiLI

Isveren veya isveren vekili,
s glivenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemani,
Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yaritmekle gorevli bir kisi,

Varsa sivil savunma uzmani,

Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,
Calisan temsilcisi.
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7. Asagidakilerden hangisi malzeme giivenlik bilgi
formlarindaki LD50 ve LC50 degerlerindendir?

A) En distk doz-En dusik konsantrasyon

B) Maksimum doz-Maksimum konsantrasyon
C) Alcak doz-Alcak konsantrasyon

D) Oldirtict doz-Oldiriict konsantrasyon
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Toksik Maddeler

Toksik maddeler, az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan sagligi izerinde akut veya kronik hasarlara
veya 6lime neden olan maddelerdir [2].

Bir kimyasal maddenin deney hayvanlarinin %50’sinin 6limiine neden
oldugu doz Letal (6ldiiriicii) doz 50 veya LD50 olarak tanimlanir. LD50
genellikle, viicut agirliginin kilogrami basina alinan maddenin miligrami
(mg/kg) olarak gosterilir. LD50 ne kadar diisiikse madde o kadar
zehirlidir.

Toksik maddelerin solunumla alinmasi doku hasarina yol agmaktadir.
Akcigerler zehirli buharlar ile havanin tasidigi taneciklerin hicumuna karsi
savunmasiz ¢ok katli doku tabakasindan olusmustur. Bir maddenin
solunumla toksisitesi TLV (Esik limit degeri) ve PEL (izin verilebilir
korunmazlik siniri) ile temsil edilir. Her iki olcum havadaki maddenin
milyonda bir kismi veya 1 m3 hava icinde mg madde olarak ifade edilir
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Cok Toksik Maddeler

* Cok toksik maddeler, cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi Gzerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddelerdir .

* Bu kimyasallar cok diisiik konsantrasyonlarda bile ciddi yaralanmalara
hatta 6liimlere yol acabilir. Cok toksik kimyasal maddeler, 6liimciil dozu
viicut agirhginin kilogrami basina 50 mg ve altinda ya da havadaki
oliimcil konsantrasyonu 200 ppm ve altinda olan maddeler olarak
tanimlanir.
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8. OHSAS 18001’e goére ISG Politikasinin girdi ve ciktilar
asagidakilerin hangisinde dogru verilmistir?

A) Tetkik - yonetimin gdzden gecirilmesi - performans
dlcumunden gelen geri besleme girdidir, planlama ciktidir.
B) Tetkik - planlama - performans dlciimiinden gelen geri
besleme girdidir, ydnetimin gdézden gecirilmesi ¢iktidir

C) Tetkik - yonetimin gozden gecirilmesi - planlama girdidir,
performans dlcimunden gelen geri besleme ciktidir

D) Planlama - yonetimin goézden gecirilmesi - performans
Odlcimuinden gelen geri besleme girdidir, tetkik ciktidir
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4-1SG Yonetim Sistemleri Unsurlari

4.2-I1SG Politikasi

Yonetimin Gozden Gegirmesi

Denetim > . Pgrformans
/ Politika /< :: Olgtimleri

Geri Beslemesi

Planlama
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9. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmeligine gore kimyasal risk degerlendirmesi sonucunda
isyerinde bulunan tehlikeli kimyasal madde miktari nedeniyle, is¢ilerin
saglik ve glivenligi yoniinden onemli bir risk bulunmadiginin
belirlenmesi veya bu alinan 6nlemlerle riskin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi halinde, asagida belirtilenlerden hangisinin yapilmasi
gerekmez?

A) isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilmasi

B) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar teknolojik gelismeler de
dikkate alinarak uygun yontemlerle yapilacak, uygun makine ve ekipman
saglanmasi

C) Acil eylem plani hazirlanmasi

D) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve strekliligini saglamak Gzere yeterli
kontrol, denetim ve gozetim saglanmasi

bati egiti
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

« MADDE 7 — (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda
calisanlarin saglik ve glivenligi yoniinden riskler asagidaki
onlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

a) lIsyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilr.

g-1) Calisanlarin saglk ve givenligi yoninden risk olusturabilecek
bakim onarim isleri de dahil tehlikeli kimyasal maddelerle
calismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak
uygun proses ve muhendislik kontrol sistemleri secilir ve
uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilr.

g) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve sirekliligini saglamak lizere
yeterli kontrol, denetim ve gbzetim saglanir.
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10. Asagidakilerin hangisi “Solunabilir Toz” tanimini ifade eder?

A) Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron buyukluginde kristal
veya amorf yapida tozlar

B) Capi U¢c mikrondan kicuk, uzunlugu capinin en az ug¢ kati olan lifsi
tozlar ifade eder.

C) Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron buyukliginde kristal
veya amorf yapida toz ile capi ¢ mikrondan kucuk, uzunlugu capinin
en az U¢ kati olan lifsi tozlari ifade eder.

D) Aerodinamik esdeger capi 0,1-150 mikron buyuklugtnde kristal
veya amorf yapida tozlari ifade eder.
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

g) Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha biiyiik, eni li¢ mikrondan daha
kiicik ve boyu eninin l¢ katindan buiylik olan parcaciklari,

g) Okuyucu: ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmasi konusunda egitim almis hekimi,

h) Pnomokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu
ortaya cikan doku reaksiyonu ile olusan hastaligi,

1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger ¢api 0,1-5,0 mikron biiyiikliigiinde
kristal veya amorf yapida toz ile ¢api ii¢c mikrondan kii¢iik, uzunlugu ¢apinin
en az li¢ kati olan lifsi tozlan,
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11. Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayr gerceklestirilen
risk degerlendirmesi ¢calismalarinda isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari icin ilgili isverenler yonetim
tarafindan uyarilir. Bu uyarilara uymayan isverenlere yonetim ne tiir bir
yaptirim uygular?

A) Bakanliga bildirir

B) Yasada ongorulen cezayi uygular
C) Uyelikten cikarir,

D) isyerini tasfiye eder.
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S SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK

DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi ¢calismalari

MADDE 14 - (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda, yurutilen isler icin diger isverenlerin yurutttugu isler de goz
onltnde bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir.
isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde yuritir,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda
bilgilendirir.

* (2)Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi

ati

bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gerceklestirilen
risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu yonetim tarafindan
yuratalir. Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitiimiinde, isyerlerinde is
saghgi ve giivenligi yonlinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari icin ilgili isverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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12. SGK istatistiklerine gore 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinda

“Kaza Sebeplerinin Dagilimina” gore asagidakilerden hangisi en ¢ok kaza
olusum sebebidir?

A) Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi,
B) Makinelerin sebep oldugu kazalar,

C) Dusen bir cismin carpip devirmesi,

D) Kisilerin yiiksek bir yerden diismesi.
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2012 Yil Degerlendirmesi

« 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin 19.578’u “Bir veya birden fazla
cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi”, 13.401’i “makinelerin sebep
oldugu kazalar”, 11.088’i “dlisen bir cismin carpip devirmesi”, 8.541’i
“kisilerin yliksek bir yerden diismesi” seklinde gerceklesti.

e 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin 16.547 si el yaralanmasi ile
sonuclanirken, 12.440’1 parmak yaralanmasi ile sonuclandi.
8599 ayak yaralanmasi olmustur. Kafa yaralanmalari 5337, sirt yaralanmalari
3218’dir.
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13. Asagida belirtilen durumlarin hangisinde risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenmez?

A) Yonetim degisikligi veya idari yapida degisim olmasi

B) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi

C) Calisma ortami 6lcimbu ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli
goriulmesi

D) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya cikmasi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir bélimuna etkiliyor olmasi goz ontinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.
¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gézetim sonuclarina gore gerekli gérilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmasi. bati egitim
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14.Asagidakilerin hangisi risklerin kontrolii adimlarindan biri degildir?

A) Planlama

B) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi ve uygulanmasi

C) Risk degerlendirmesinin gbzden gecirilmesi, gerektiginde yenilenmesi,
D) Uygulamalarin izlenmesi
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Risk kontrol adimlari

« MADDE 10 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

* a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biylkliigiine ve 6nemine gore sirali
hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir planlama yapilir.

* b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf
edilmesi, bu mimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi
icin asagidaki adimlar uygulanir.

* ¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve
islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bolumu, sorumlu kisi ya
da isyeri bolimu, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar
hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

* ¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari
dizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli
duzeltici ve onleyici islemler tamamlanir.
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15. Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen risklerin analiz
yontemlerinin belirlenmesinde asagidaki faktorlerden hangisi dikkate
alinmaz?

A) isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,

B) isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari,
C) Ulusal veya uluslararasi standartlar,

D) Risk degerlendirme ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi,
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Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

e MADDE 9 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate
alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi
siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut
kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z 6niinde bulundurulur.

* (2) Toplanan bilgi ve veriler 1sig8inda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iliskin ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve
isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak
analiz edilir.
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16. Tesisin son tasarim asamasinda hizla hazirlanabilen risk
degerlendirme metodolojisi asagidakilerden hangisidir?

A) On tehlike Analizi(PHA)

B) Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis (PRA)
C) Risk Puanlama Metodu

D) Tehlike ve isletilebilirlik Analizi Yontemi (HAZOP)
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VIIl. Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi

(Hazard and Operability Studies, HAZOP)

AMAC Yer ve Gerekli Sonuglar Eleman Zaman
Zaman Bilgiler ihtiyaci Maliyet
Tehlikelerin ve Tesis Cizimler, Tehlikelerive | 5-7 kisilik Her konu
Isletme projesinin | prosediirler | isletme uzman icin ekip 3-
problemlerinin | pejirginles | ve akis problemlerini | ekibine ve | 5 saat
belirlenmesi. tigi semalari ile belirleyerek blro zaman
asamada tesisle ilgili ISG’nin raportorlere | gerekir
veya detayli saglanmasi ihtiyag Planlama
tesiste bilgilere icin, izlenecek | vardir. ekip
bayuk ihtiyag vardir. | yontemler olusturma
dedisiklikler belirlenir. ve
yapilmadan dokliman
evvel hazirlama
kullanilabilir icin de ilave
zaman
gereklidir

ati
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17. Bir isyerinde ortam havasinda tespit edilen kimyasal madde
miktarinin, yonetmelikte belirtilmis olan MAK degerini gecip
gecmediginin arastirilmasi is hijyeninin hangi etkinlik alani olarak kabul

edilmelidir?

A) Olcme B) Saptama
C) Kontrol D) Degerlendirme

v oE_=
au  |batl egitim
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IS HIJYENISTININ GOREVLERI

* syeriileilgili is hijyeni programini hazirlamak ve yiritmek.

e Calisma ortamini inceleyerek;

— isyerinde vapilan isi tanimlamak, islemleri, islemlerde kullanilan
maddeleri, Urlnleri ve yan Urlnleri tanimak. Bu maddelerin olasi saglik
risklerini saptamak.

— isyerinde calisan iscinin ve cevre halkinin cevresel zararl etkenlere
maruziyet derecesini belirlemek.

e Olcmeler yapabilmek icin uygun cihazlari secmek ve yontem tasarlamak.

e Sahsen veya kendi yonettigi ekiple 6lcimler yapmak.

o | batl egitim 36
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18. Tas yunii, Firin ciruf yiinii ve Sentetik cam yiinii gibi maddelerin
solunabilir toz miktari sinir degeri ne kadardir?

A) 5 lif/m?3 B) 3 lif/m3
C) 3 mg/m?3 D) 5 mg/m?3

ati batl egltlm

i hekimligi ve ig glivenligi uzmanhgi




TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

Tas yiinii 3 lif/cm? 5 mg/m3
Firin Curuf yiini 3 lif/lcm? 5 mg/m?3
Sentetik Cam yini 3 lif/cm?® 5 mg/m?3

bati batl egltlm 38
isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlig:
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19. Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik uyarinca, yeterli dlciimle tespit edilen haftalik giiriilti
maruziyet diizeyi, hangi maruziyet sinir degerini asamaz?

A) 80 dB B) 82 dB
C) 85 dB D) 87 Db

v oE_=
au  |batl egitim
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CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve
maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

a) En diisiik maruziyet eylem degerleri: (Lgy g...;) = 80 dB(A) veya (P,.,.) = 112 Pa [135 dB(C)
re. 20 uPa] (20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (Lgy g....) = 85 dB(A) veya (P,.,.) = 140 Pa [137 dB(C)
re. 20 pPa].

c) Maruziyet sinir degerleri: (L., g....) = 87 dB(A) veya (P

tepe

) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 uPa].

(4) Glinluik gurilti maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklhilik
gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile
maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda giinliik guirtiltii maruziyet diizeyi
yerine, haftalik giirtiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

tepe

a) Yeterli 6lclimle tespit edilen haftalik gliriiltli maruziyet diizeyi, 87 dB(A)
maruziyet sinir degerini asamaz.

ati

bati egitim
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20. Asagidakilerden hangisi en az zararli olan iyonize isindir?

A) Gama isinlari
B) X Isinlari
C) Alfa Isinlari

D) Ultraviyole Isinlari

ati batl eg|t|m
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IYONIZAN ISINLAR

* [YONIZAN ISINLAR
* eKozmik Isinlar

e eoAlfalsinlan

e eBeta lsinlan

e eNotron Isinlar

* eProton Isinlari

e eGamma lsinlan ve
e eoX-lIsinlan



ati
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21. Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski bulunan
calismalarda asagidakilerden hangi 6nlem yanlistir?

A) Kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalan veya kalabilecek isci
sayisi mimkuin olan en az sayida olacaktir.

B) Madde miktari islem icin gerekenden fazla olmayacaktir.
C) Yapilan calismalarda ilk 6nce kisisel korunma yontemi uygulanacaktir.

D) Uygun calisma yontemleri ve islemler kullanilacaktir.

bati egiti
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

d) isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi islerde;

1) isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde miktarini belirler ve yapilan is
icin gereken miktardan fazla madde bulunmasini 6nler.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya kalabilecek calisan sayisinin
miimkiin olan en az sayida olmasini saglar.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin ¢alisma ortamina yayilmasini 6nlemek veya en aza
indirmek icin islem tasarimini uygun sekilde yapar ve gerekli miihendislik kontrol
onlemlerinin alinmasini saglar.

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagindan lokal veya genel havalandirma
sistemi veya diger yontemlerle, halk saghgi ve cevreye zarar vermeyecek sekilde calisilan
ortamdan disari atilmasini saglar.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir sekilde kanserojen veya mutajen
maddelerin ortama yayillmasi halinde, bu durumun erken tespiti icin uygun 6lcim
sistemleri bulunmasini saglar.

6) Uygun calisma yontemleri ve islemlerin kullanilmasini saglar.

7) Alinan diger onlemlerle toplu korumanin saglanamadigi veya maruziyetin
onlenemedigi durumlarda uygun kisisel korunma yontemleri ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasini saglar.

44
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22. Asagidaki olaylardan hangisinde iscinin karsilastigi etken Grup 4
biyolojik risk etmeni olarak degerlendirilmez?

A) Kene isirigina bagh Kirrm Kongo kanamali atesi

B) Disciye sucicegi bulasmasi

C) Kopek i1sirigina bagl kuduz vakasi gorilmesi

D) Ameliyat sirasinda AiDS’li hastanin kaninin doktora bulasmasi

v oE_=
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BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

Risk diizeyi
MADDE 5 - (1) 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan

biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gére asagidaki 4 risk grubunda
siniflandirilir:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali bulunmayan
biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma
veya tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

c) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili
korunma veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar
icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski yiiksek olan ancak etkili
korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.

bati egltlm
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23. Bir iscinin cocugunun egitimi, bakima muhtag hale gelen bir aile
bireyinin bakimi gibi konularda isciye yardimci olmak asagida sayilan
orgiitsel psikososyal risk 6nleme tedbirlerinden hangisidir?

A) iscilerin kararlara katihminin arttirilmasi

B) Sosyal destek saglama

C) Calisanlarin rollerini tanimlama

D) Stres yasayan personele danismanlik hizmeti

v oE_=
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BIREYSEL TEKNIKLER

* Siklikla isyeri organizasyonlari tarafindan gelistirilmesi ve dncelenmesi
gereken ama bireysel duzeyde is goren sureclerdir.

e Stres ve psikivatrik danismanlik hizmetlerinin verilmesi ve bireylerin
izlenmesi esastir.

* Bu teknikler mutlaka danismanin gozetimi ve talimatlariyla yuritilmesi
gereken korunma unsurlaridir.

e Gelistirilmis tekniklerden bazilari;
* Stres Yonetim Egitim Programlari (SMT)
e Calisanlara Yardim Programlari (EAP)

a |bati egltlm
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24. Ofislerde ¢calismalarda uyulmasi gereken ergonomik kurallar igin
asagida sayilanlardan hangisi dogru degildir?

A) Personelin viicut dlcilerine gore ayarlanabilir arac-gerec kullaniimali
B) Ekrana bakis uzakhgi 90 — 100 cm. arasinda olmali

C) 5 tekerlekli sandalyeler kullanilmal..

D) Ortam 1sisi 21° — 23° C arasinda olmali

v oE_=
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Ekranli araclarla is saghgi ve guvenligi riskleri

Enaz 17" boyutunda monitér ( LCD i¢cin 15 ")

Refleksiyon siniflamasina gore 1.ci sinif monitor
kullanimi

Monitor Ust kenari g6z hizasinda

GOz ekran mesafesi monitor boyutlarina gore 50-
80 cm

Ekranda pozitif gértinti ile calisma ( acik renk
zemin Uzerine koyu renk yazi karakteri )

Ekranda standartlara uygun karakter bluyukligu

Standartlara uygun aydinlatma kosullari ve
yansimalari dnleyecek yerlesim

45 dakika ile 1 saatlik dilimlerde kisa siireli ara
dinlenmeleri

Gozleri dinlendirecek egzersizlerin uygulanmasi
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25. Asagida seceneklerden hangisinde yer alan gruplar gece saatlerinde
7,5 saatten fazla c¢alisabilir?

A) 18 yasini doldurmus isciler.

B) 18 yasini doldurmus gebe ve emzikli olmayan isyeri hekiminin olur
verdigi kadin isciler.

C) is Kanununun 42. Madde kapsamindaki hallere giren islerde calisanlar.

D) 18 yasini doldurmus ve isyeri hekiminden gece calisabilir raporu alan
tum calisanlar

bati egiti
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IS KANUNU
Kanun Numarasi : 4857 Kabul Tarihi : 22/5/2003

Fazla ¢alisma ticreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya liretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
¢alisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
¢alismalardir. 63 iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin
haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati agssa dahi bu ¢calismalar fazla ¢calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lGicret normal ¢calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
ylzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriulmesi
halinde yahut makineler veya arag¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla
¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan isgilere uygun bir dinlenme
siiresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar icin 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve uguincu fikralari htkidmleri uygulanir.
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26. Kapali ortamda yapilan kaynaklarda havadaki duman yogunlugu icin
maksimum deger asagidakilerden hangisidir?

A) 30 mg/m3 B) 25 mg/m3
C) 20 mg/m3 D) 15 mg/m3

ati batl eg|t|m
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Kaynak Toz, Gaz Ve Dumanlarina Karsi Alinacak
Onlemler

Kaynak yaparken Ana malzemenin Gzerine kaplanmis (galvaniz, cinko,
kursun, boya, yag, gres) gibi maddeler ekstra baska zararli gazlarinda

citkmasina neden olur. Kaynak yerinde bu maddelerin bulunmasi

durumunda daha da dikkatli olunmalidir.

Zararh gazlarin ortamdan uzaklastirilmasi ve ortamda azalan oksiyen
miktarinin dengesi icin ortam strekli havalandiriilmahdir.

Kapali mekanlarda yapilan kaynaklarda (kazan ve depolarin
iclerinde vs) ortam Aspiraratorlerle havalandiriimalidir.

Normal atolyelerde her kaynakci icin ortalama 100 m3 liik bir hacim
olmalidir.

Havadaki duman yogunlugu 20 mg/m3 ‘U gecmemelidir. Kaynak
verinde Gaz olciim cihazlari bulundurulmali.




C

27.Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test

vapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi belirtilmedigi stirece
isletme basincinin ................... kati ile ve bir yili asmayan siirelerle
yapihir.”

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolii i¢cin soylenen ifadede
bosluk olan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 1,25 B) 1,75
C) 1,5 D) 1,1

v oE_=
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Basincli Kaplarin Periyodik Kontrolleri ve Test
Teknikleri

e 2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari
e 2.1. Basingl kap ve tesisatlar

e 2.1.1. Basinch kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test
yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi belirtilmedigi siirece
isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan siirelerle yapilir. Ancak
is ekipmaninin ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar
geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basin¢h kaplarda
hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene

yontemleri de uygulanabilir.

a |bati egltlm
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28. Yiiksek Gerilim Tesislerinde ¢calismaya baslamadan 6nce asagidaki
tedbirlerden hangisinin ilk 6nce yapilmasi gerekir?

A) Uzerinde calisma yapilacak techizati gerilimsiz birakmak icin kesiciler
ve ayiricillar acilmalidir.

B) Kesici ve ayiricinin her fazinin acik oldugu gozle ve arac ile teker teker
kontrol edilmelidir.

C) Kilitleme tertibati mevcut degilse, kesici ve ayiricinin yaninda bir
nobetci bulunmalidir.

D) Gorev emri ve calisma izni formu diizenlenmeli ve calisma yapilacak
tesisisin ozellikleri calisanlara bildirilmelidir.

v oE_=
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Yiksek Gerilim Tesislerinde Calismaya
Baslamadan Alinmasi Gereken Tedbirler

a) Ise baslamadan Gorev Emri ve Calisma Miisaadesi Formu diizenlenmeli,
calisma yapilacak tesisin 0zelikleri bildirilmelidir. Yiiksek gerilim
tesislerinde enerji kesme ve yeniden enerji verme islemleri bir tutanakla
kayit altina alinmali, bu tutanak isyerinde bulundurulmalidir.

b)  Uzerinde calisma yapilmali techizati gerilimsiz birakmak icin kesiciler ve
ayiricilar acilmalidir. Birden fazla kaynaktan beslenen elektrik tesisatinda,
kablo veya hava hatlari Gzerinde onarima girisiimeden 6nce akim her
yonden kesilmelidir.

c) Elektrik sebekelerinin bakim, onarim, yenileme islerine baslamadan once,
bu sebekelerden beslenen tiketicilerde jenerator bagli olup olmadigi
arastirilmali, ters besleme olup olmadigi tespit edilmelidir.

4 |batl egitim
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29.
1-Elektrik Miihendisi
2-Mekatronik Miihendisi
3-Elektrik Teknikeri
4-Elektrik Yiiksek Teknikeri.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimulator
ve transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik
kontrolleri yukarida verilenlerden hangi/hangileri tarafindan
gerceklestirilir?

A) Yalniz 1

B) 1-2

C) 1-3-4

D) 1-2-3-4

bati egiti
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IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI

e 2.3. Tesisatlar

« 2.3.1.Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik
kontrolleri yilda bir yapilir.

e 2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile
akiimiilator ve transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin
periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

e 2.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine
muhendisleri, makine tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.

 2.3.4. Madde 2.1.1./de belirtilen kriterler sakl kalmak kaydi ile bir kisim
tesisatin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol stireleri Tablo: 3’te
belirtilmistir.

bati e(jitim 60
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30. “Dayanim hesaplamalarinda yeterli bir glivenlik diizeyini garanti
etmek icin secilen statik deney katsayisi degeri hesaba katilmalidir.
Genel bir kural olarak bu katsayi maniiel ¢alistirilan makineler ve

1

kaldirma aksesuarlari igin ......... ve diger makineler igin ......... tir.

Makine Emniyet Yonetmeligine gore yukaridaki ifadede bosluk olan
yerlere sirasiyla asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) 1,25-1,5 B)1,25-1,1
C)1,5-1,25 D) 1,25-1,15

bati egiti
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Makine Emniyeti Yonetmeligi

* Dayanim hesaplamalarinda yeterli bir glivenlik diizeyini garanti etmek icin
secilen statik deney katsayisi degeri hesaba katilmalidir. Genel bir kural
olarak bu katsayi asagidaki degerlere sahiptir:

* (a) Maniiel calistirilan makineler ve kaldirma aksesuarlari: 1,5

* (b) Diger makineler: 1,25.

 Makineler dinamik deney katsayisi ile carpilmis azami calisma yuki
kullanilarak yapilan dinamik deneylerden, bir ariza meydana gelmeden,
gececek sekilde tasarimlanmali ve imal edilmelidir. Bu dinamik deney
katsayisi yeterli bir giivenlik diizeyini garanti etmek amaciyla secilir:
genel bir kural olarak, bu katsayi 1,1’e esittir

ati
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31. I-Yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis seyyar veya sokiilip-takilabilir is
ekipmanlarinin zemin o6zellikleri de dikkate alinarak 6ngoériilen biitiin
kullanim sartlarinda saglam ve kararh bir sekilde kullanilmasi saglanir.

llI-Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlari kaldirmak
amaciyla yapilmamis is ekipmani, asla insanlarin kaldirilmasinda
kullanilamaz.

llI-Calisanlar yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ekipmani lizerindeyken,
ekipmanin kumandasi i¢cin her zaman gorevli bir kisi bulunur.

IV-Teknik zorunluluk olmadik¢a kaldirilan yiikiin altinda insan
bulunmamasi igin gerekli tedbir alinir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi’'ne gére
yiik kaldirmada kullanilan is ekipmani ile ilgili olarak yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A) 1, 1 ve Il B) I, Il ve IV
Q) 1, Il ve IV D) I, Il ve IV

ati batl eg|t|m
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s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve

Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

ati

3. Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmani ile ilgili hiikiimler
3.1. Genel hususlar

3.1.1. Yuk kaldirmak icin tasarlanmis seyyar veya sokultup-takilabilir is
ekipmanlarinin zemin ozellikleri de dikkate alinarak ongorulen bitun
kullanim sartlarinda saglam ve kararl bir sekilde kullanilmasi saglanir.

3.1.2. insanlarin kaldirilmasinda sadece bu amac icin saglanan
is ekipmani ve aksesuarlari kullanilir.

3.1.2.1. Olaganustu veya acil olan istisnai durumlarda insanlari kaldirmak
amaciyla yapilmamis is ekipmani, gerekli onlemleri almak ve gézetim
altinda olmak sartiyla insanlarin kaldirilmasinda kullanilabilir.

bati egltlm
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32. Acil Durum Yonetmeligi ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik'e gore isyerinde asagidakilerden hangisinin bulunmasi
zorunlu degildir?

A) Destek Elemani

B)Yangin givenligi sorumlusu
C) isci Temsilcisi

D)Kurtarma Ekip Sorumlusu

v oE_=
au  |batl egitim
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar:

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadelea,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek
elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi
bulunur.

(4) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak lizere
calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yukimlGlugu yerine getirmek tzere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir. 66
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33. I- Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler
guinu gliniine bu deftere islenir

II- is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arag ve
gerecler kolayca goriilebilir ve taninabilir 6zellikte olur.

IlI- is ekipmanlarinda, ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasinda
esas olan ikaz ve isaretler bulunur.

IV- is ekipmaninin galisilan veya bakimi yapilan bolge ve
operasyon noktalarina, girisler tamamen kapatilr.

is EKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore bakim ve onarim i¢in yukarida soylenenlerden
hangisi yanhistir?

A) | B) IlI
C) Il D) IV

v oE_=
au  |batl egitim
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi
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ls EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Ek-1

2.13.1. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler

gilinu guniine bu deftere islenir. 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa
uygun olarak guivenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda
saklanan kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

2.14. Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arac ve gerecler
kolayca goriilebilir ve taninabilir 6zellikte olur. EkKipmanin enerji

kaynaklarina yeniden baglanmasi calisanlar icin tehlikeye sebep
olmayacak ozellikte olur.

2.15. Is ekipmanlarinda, calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas
olan ikaz ve isaretler bulunur.

2.16. Calisanlarin iiretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere
glivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada giivenli
bir sekilde calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir.

bati e(jitim 68
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34. “Hava sartlarinin, glivenli kullanimi engelleyecek

ve ¢alisanlan tehlikeye maruz birakacak sekilde bozulmasi halinde,
kilavuzsuz yliklerin kaldirilmasi icin tasarlanmis is ekipmanlarinin agik
havada kullanilmasi .........ccccceeeeeeennnn. . Calisanlar riske atmamak

icin Ozellikle is ekipmaninin devrilmesini dnleyecek tedbirler alinir.”

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmani ile ilgili
olarak yukaridaki ifadede bosluk olan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) Kontrolli olarak devam edilir
B) Test yapildiktan sonra yapilir
C) Durdurulur

D) Muhendis gozetimi altinda yapilir

v oE_=
. |Datl egitim
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhg




ls EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan
is ekipmani

3.2.6. Kilavuzsuz yuklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmani, kendisini

besleyen glic kaynagli tamamen veya kismen kesildiginde yuki askida
tutamiyorsa, ortaya cikabilecek risklerden calisanlari korumak icin

uygun onlemler alinir. Tehlikeli bolgeye giris engellenmedikce veya yukin
guvenli bir sekilde askida kalmasi saglanmadikca askidaki yiuk gozetimsiz
birakilmaz.

3.2.7. Hava sartlarinin, giivenli kullanimi engelleyecek
ve calisanlari tehlikeye maruz birakacak sekilde bozulmasi halinde,

kilavuzsuz yiklerin kaldirilmasi icin tasarlanmis is ekipmanlarinin acik

havada kullanilmasi durdurulur. Calisanlari riske atmamak icin ozellikle is
ekipmaninin devrilmesini 6nleyecek tedbirler alinir.
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35. Asagidakilerden hangisi yavas yanmaya bir ornektir?

A) Demirin paslanmasi

B) Elektrik sobasinin yanmasi

C) Parlama alt limiti Gstlindeki parlayici buhar yanmasi
D) Parlama Ust limiti altindaki parlayici buharin yanmasi

ati batl egltlm

syeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg




Yavas Oksidasyon (Oksidasyon, Oksitlenme): Ornegin, demirin ve bakirin

oksitlenmesi, canlilarin hiicre solunum olaylari birer yavas oksidasyondur.
Yanma tarifinin icine girmez. Ama yavas oksidasyon zamanla hizli
oksidasyona doniisebilir. Ornegin, bezir yagina bulastirilmis bir bez
parcasi, normal sartlar altinda kolaylikla oksitlenecek ve bu oksitlenme
sirasinda aciga cikan isi ile sicakligi tutusma derecesine kadar zamanla
vukselerek kendiliginden alevlenme meydana gelecektir.

Hizli Oksidasyon (Combustion, Yanma): Yanma tarifinde yer alan olay budur.

bati

Yanmanin belirtileri alev, isi ve isiktir. Ornegin, odunun yanmasi, buhar ve gaz
halindeki maddelerin yanmasi sonucu olusan yanma seklidir. Bazi maddeler
kati halden dnce sivi hale daha sonrada buhar veya gaz haline gecerek
yanarlar. Ornegin parafin, mum ve kati yaglar gibi. Bazilari ise dogrudan
yanabilen buhar cikarirlar. Ornegin, naftalin. Yine bazi maddeler dogrudan
dogruya yanabilen gazlar cikarirlar. Ornegin, odun, kémiir Meydana gelen bu
yanici buhar veya gazlar oksijenle birlesirken alev meydana gelir.

Cok Hizh Oksidasyon (Explosion, Patlama): Gazlarin yanma seklidir.
Ortalama 10 bar basing olusur. Biitlin yanici gazlar Alt Patlama Siniri (Lower
Explosion Limit = LEL) oraninda biriktiklerinde en ufak bir kivilcimla
patlarlar.

bati egitim
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36. Asagidakilerden hangisi yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve
tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir
tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karisimdir?

A) Patlayici madde B) Parlayici madde
C) Yanici madde D) Patlayici ortam

v oE_=
au  |batl egitim
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi




Yanici Maddeler

Yanici maddelerin cogunun birlesiminde Karbon, Hidrojen, Kikurt, Fosfor
vardir. Yanici maddeler dogada Uc halde bulunur;

Kati Yanici maddeler: Bu maddeler genel olarak isinin etkisi ile yanici buhar ve gaz
cikartmakta ve oksijenle birlestiklerinde yanma olayi gerceklesmektedir. Bu
grupta bazi yanici maddeler dnce eriyerek sivi hale gelir ve daha sonra buhar
haline gelerek yanarlar. (Parafin, mum, kati yaglar.) Bazilari ise dogrudan buhar
haline gecerek yanarlar. (Naftalin gibi)

Sivi Yanici maddeler: Bu tip yanici maddeler genelde buharlastiktan sonra yanarlar.
Bunlarin cogu normal hava isisinda buharlasirlar. Benzin, tiner gibi. Sivi yanici
maddelerin ¢cikarmis olduklari buharlarin cogu havadan agirdir.

Gaz Yanici Maddeler: Diger yanici maddelere nazaran daha kolay ve daha hizli
yanarlar. Oksijenle temasa getirilmeleri belirli oranlarda olmalidir. Alt patlama
sinirl kadar biriktiklerinde en kicuk bir 1s1 kaynagi (mesela kivilcim) ile
patlama meydana gelir.

v oE_=
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37.

10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde kag
destek elemani gorevlendirilmesi yeterlidir?

A) Destek elemani gerekmez
B) isveren destek elemani olur.
C) 1 Kisi

D) 10 kisi

ati batl eg|t|m
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ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar:

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadelea,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek
elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi
bulunur.

(4) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak lizere
calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada
belirtilen yikiimliilugi yerine getirmek lizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir. 26
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D

38. Ka¢ metrenin uizerindeki ¢calismalar yuksekte ¢calisma olarak kabul
edilir?

A) 1,5 metre
B) 2 metre
C) 2,5 metre

D) Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her tirld alan

bati egitim
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Yiuksekte calisma

* YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGI YONETMELIGi

* Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi:05.10.2013/28786
« EK-4

* YAPI ALANLARI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLiK SARTLARI

* Bu ekte yer alan yukumlulikler, yapi alaninin 6zelliginin, yapilan is ile
tehlikelerinin ve calisma sartlarinin gerektirdigi durumlarda uygulanir.

* A) Yapi alanindaki calisma yerleri icin genel asgari sartlar

* Yiiksekte calisma

e 1-Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan calisma; yiiksekte calisma
olarak kabul edilir.

a |bati egltlm
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38. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi’'ne gére asagidaki isaret
neyi ifade eder?

A) Patlayici madde
B) Oksitleyici madde
C) Asindirict madde
D) Radyoaktif madde

v oE_=
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Uyari isaretleri

A\ A\ A\

lyonlastirici olmayan

Tehlike Lazer 1gini Oksitleyici madde radyasyon
AU Gl MBS Engel Diisme tehlikesi Biyolojik risk

alan
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40. Asagidakilerden hangisi isyerinde saglik gozetiminin amaci icinde
sayllmaz?

A) is ve isci uyumunun saglanmasi

B) iscilerin sik sik rapor almasini dnlemek

C) Saghgin bozuldugu duruma erken tani koymak
D) Kronik hastaligi olanlarin izlenmesi

ati batl eg|t|m
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ILO 161

« lsileiliskisi bakimindan, iscilerin sagliginin gézetimi,

« |sin iscive uygunlugunun gelistirilmesi,

 Mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma,

* s saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim
saglamada isbirligi;
 ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini 6rgitleme;

e s kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilma:

ati

bati egitim
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41. Basingh kap ve tesisatlarin Periyodik kontroliine gore Kullanimdaki
LPG tiiplerinin periyodik kontrolleri asagidakilerden hangisine gore

vapilmahdir?
A) Yilda bir B) Uc yila bir
C) Alt1 ayda bir D) On yilda bir

v oE_=
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Basincli Kaplarin Periyodik Kontrolleri ve Test

Teknikleri

Sivilastiriimis gaz
tanklari (LPG, ve
benzeri) (yer altr) (1)

10 Yil

TS EN12817, TS EN
12819 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun
olarak yapllir.

Kullanimdaki LPG
tupleri

Standartlarda sure
belirtimemisse

1Yl

TS EN 1440:2008+A1:2012,
TS EN 14767,

TS EN 14795, TS EN
14914 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun
olarak yapllir.

ati

bati egitim
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42. Asagidaki durumlarin hangisinde ekranli araglarla ¢alisanlarin goz
muayenelerinin yapilmasi gerekmez?

A) Ekranli araclarla calismalardan kaynaklanacak gérme bozuklugu
oldugunda

B) Calisan kisi isten cikarildiktan sonra bir yil icinde
C) Ekranlh araclarla calismaya baslamadan 6nce
D) Duzenli araliklarla

v oE_=
au  |batl egitim
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ati

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

e @Gozlerin korunmasi

« MADDE 9 - (1) isyerinde, ekranh araclarla calismaya baslamadan énce ve
ekranh araclarla calismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklari
yasandiginda calisanlarin géz muayeneleri yapilir.

e (2) Ekranli araclarla calismalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi icin;
e a) Ekranli araclarla calismaya baslamadan 6nce,

* b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri hekimince
belirlenecek diizenli araliklarla,

* c¢) Ekranli araclarla calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari
yasandiginda,

e g6z muayeneleri yapilir.

* (3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuclarina gére gerekiyorsa
operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gerec verilir

bati egltlm
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43. Dogru tasima ve kaldirma islemlerinde asagida belirtilenlerden
hangisinin yapilmamasi gerekir?

A) Ortamin cok sicak olmamasi gerekir.
B) Mekanik donanim eklenerek tasima mesafesi azaltilmalidir
C) Surtinme ozelligi yuksek kaymayan ayakkabi giyilmemelidir.

D) Tim vicutlarini calistiracak bir hareket gurubunu glinlik egzersiz
olarak uygulamalidir.

v oE_=
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ati

Dogru tasima teknikleri

Kaldirma islemi sirasinda surtinme 6zelligi yuksek,
kaymayan bir ayakkabi giyilmis olmalidir

Kaldirma isleminin yapilacagi ortamin cok sicak
olmamasi gerekir.

Sirt kemeri vb. araclar kaldirma uygulamalarinda
koruyucu arac olarak kabul edilmemelidir.

Tasima isinde calisan isciler tim vicutlarini calistiracak
bir hareket grubunu gunlik egzersiz olarak
uygulamalidir.

Derin kutularin icerisindeki cisimlerin kaldirilmasi en
zorlayici hareketler ve calisma bicimleri arasindadir.

s istasyonu diizenini degistirecek veya mekanik
donanim eklenerek tasima mesafesi azaltilmalidir.

bati egitim
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44. Bakanliga “yapi isine iliskin bildirim” vermek asagidaki kosullarin
hangisinde zorunludur?

A) Yapl isinin 20 isglinlinden fazla strecegi ve devamli olarak 10’dan
fazla calisan istihdam edilecegi

B) Yapi isinin 30 isgiiniinden fazla stirecegi ve devamli olarak 10’dan fazla
calisan istihdam edilecegi

C) Yapi isinin 20 isglininden fazla sirecegi ve devamli olarak 50’den fazla
calisan istihdam edilecegi

D) Yapi isinin 30 isgliniinden fazla stirecegi ve devamli olarak 20’den fazla
calisan istihdam edilecegi

v oE_=
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YAPI iSLERINDE i$S SAGLIGI VE GUVENLiIGI YONETMELIGi
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:05.10.2013/28786

* (4) isveren veya proje sorumlusu;

e 1) Yapiisinin 30 isgiinlinden fazla siirecegi ve devamli olarak 20’den
fazla calisan istihdam edilecegi,

e 2)isin buyukligi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektirecegi,
* durumlarda yapi isine baslamadan 6nce Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren

bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve is kurumu il mudurligine vermekle
yukumladdar.

e (5) Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, acikca
goriunecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine konulur. Gerektiginde bu
bilgiler glincellenir.

a |bati egltlm
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45. Yapi islerinde gorev alan asagidaki sahislardan hangileri “Saghk ve
Gilivenlik Plani”nin hazirlanmasindan sorumludur?

| - isveren

Il - Proje sorumlusu

Il — Saghk ve giivenlik koordinatorii
IV — Santiye sefi

A) | B) I, 1, IlI
Q) 1, IV D) Il
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YAPI iSLERINDE i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGi
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:05.10.2013/28786

Saglik ve glivenlik koordinatorlerinin proje hazirlik asamasindaki gorevleri
MADDE 10 - (1) Saglk ve guvenlik koordinatorleri proje hazirlik asamasinda;

a) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesindeki yuktmlualiklerin yerine getirilmesini
koordine eder.

b) Saglik ve glivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar. Yapi alaninda Ek-
2’de belirtilen isler yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer
almasini saglar.

c) Proje sliresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda
dikkate alinmak Uzere saglik ve glvenlik bilgilerini iceren saglik ve gtivenlik

dosyasi hazirlar. Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat,
yenileme, yikim isleri gibi her tirla yapi isinin guivenli bir sekilde yerine getirilmesi
icin ihtiyac duyulan bilgileri de icermesi saglanir.

ati

bati egitim
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46. Meskiin mahallerde kazi tizerinden gecislerin saglanmasi amaci ile
kullanilan korkuluk sistemine sahip gecitlerin eni en az ka¢g cm

olmalidir?
A) 40 B) 60
C) 80 D 100

ati batl eg|t|m
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BOLUM — I
Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

65— Calisma sirasinda ortaya ¢ikan tozlarin calisanlarin sagligina zarar vermemesi
icin gerekli tedbirler alinir. Calisma alaninda zararli kimyasallarin, zehirli ve
bogucu gazlarin ya da serbest silis tozlar gibi tehlikeli maddelerin bulundugunun
anlasilmasi halinde, calisanlar derhal oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler
alinir ve givenli calisma ortami saglanmadan tekrar ¢calismaya baslanmaz.

66— Meskin mahallerde kazi lizerinden gecislerin saglanmasi icin ahsap veya
metalden yapilmis asgari 80 santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu
gecitler kullanilir, gecit korkuluklarinin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) Yuksekte Calisma

basliginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

ati
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47. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige gore cok tehlikeli sinifta bir isyerinde verilecek
egitim en az kag yilda bir ve kag¢ saat suireyle verilmelidir?

A) Yilda bir — 12 saat
B) Yilda bir — 16 saat
C) iki yilda bir - 12 saat
D) Uc yilda - 18 saat
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Is Saglig1 ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Egitim sureleri ve konulari

« Madde 11 — (1) Calisanlara verilecek
egitimler, calisanlarin ise giriglerinde ve
isin devami suresince belirlenen periyotlar
icinde;

W QLN W\ /’bﬁ“ \

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
1

| M M | u@ b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

| | 0 c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti
| o saat olarak her calisan icin duzenlenir.

wau | Datl egitim
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48. Asagidakilerden hangisi kaynak islerinde ortaya cikabilen risk
etmenlerinden degildir?

A) Ozon (03)

B) Azot dioksit (NO2)

C) Alfa (a) parcaciklari

D) Mor 6tesi (Ultraviyole) isinim
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Kaynak Toz, Gaz Ve Dumanlarina Karsi Alinacak
Onlemler

Kaynak esnasinda saglig etkileyen dumanlar, gazlar ve tozlar olusur.

./ TIG kaynaginda baslica zehirli gazlardan Ozon, azordioksit, karbon
monoksit gazlari olusmaktadir. Bu ortama yakin yerlerde bulunan
Temizleyici maddeler yada Klorlu Hidrokarbon maddeleri ile reaksiyona
giren bu gazlar ortama Fosgen, Triklorethlen ve Perklorethylen gazlari
olusturabilmektedir. Bu gazlar ise viicut icin son derece zehirleyici ve
zararlidir.

e ./ MAG kaynaginda ise CO2 gazi kullanildigindan, bu gaz yiiksek isinin
bulundugu yerde CO (karbon monoksit) gazi cikarmaktadir.

./ MIG kaynaginda ise cevreye yayilan ultraviyole isinin Oksijen lizerine
etkisi ile Ozon gazi olusmaktadir.
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49. Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine gore
asagidaki tanimlamalardan hangisi yanlistir?

A) Grizu: Metanin havayla karisimini,
B) Nefeslik: Ocak hazirlik yolunu,

C) Ayak: Maden icerisinde iki galeri arasinda cephe halinde lretim yapilan
yeri,

D) Baraj: Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri 6nleyici
engelleri,
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MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI

 Tanimlar
« MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

e g) Catlak sokiimi: Bir kademenin kazi islerinin devami sirasinda ana
kitleden ayrilmis, dusebilecek durumdaki parcalarin temizlenmesini,

* h) Freno: Varagel lizerinde tasimayi saglayan sistemi,
* 1) Grizu: Metanin havayla karisimini,

* i) Kademe: Acik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana
getirilen basamak seklindeki calisma yerlerini,

* j) Kanun: 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununu,

k) Lagim: Tas icerisinde strullen galeriyi,

|) Nefeslik: Ocak havasinin giris ve cikis yolunu,
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50. Maden isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligine gére
yeraltinda yapilacak patlatma deliklerine iliskin olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Sikilama maddesinin boyu 40 santimetreye kadar olan kartuslar icin 35
santimetredir.

B) Sorumlu kisiler, sikilama madde ve gereclerini atesleme yerinin
yakininda bulundururlar.

C) Sikilama iletken olmayan 6zel plastik cubuklarla yapilir.

D) Kartuslar lagim deliklerine sekillerinin bozulmamasina 6zen
gosterilerek zorlanmadan sokulur.
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MADEN iSYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

6.5. Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi tizerinde bulundurur.
Atesleyicinin vicudundaki statik elektrigin bosaltilmasi icin gerekli tedbirler alinir.
Bir kisinin tasiyabilecegi patlayici madde miktarn 10 kilogrami gegemez.

6.6. Patlayici madde depolarinda, patlayici madde ve bu maddelerin tiketim kaydi
tutulur.

6.7. Patlayici madde lagim deligi iyice temizlendikten ve gerekli hallerde yastik
maddesi yerlestirildikten sonra doldurulur ve sikilandiktan sonra ateslenir. Sikilama
maddesinin boyu 40 santimetreye kadar olan kartuslar icin 35 santimetredir. Fazla
her kartus icin, kartus boyunun yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir. Patlayici
maddenin boyu, delik derinliginin yarisini gecemez. Artan bosluk, sikilama
maddesiyle doldurulur. Sorumlu kisiler, sikilama madde ve gereclerini atesleme
yerinin yakininda bulundururlar. Lagim deliklerinin doldurulmasi ve sikilanmasi,
bizzat atesleyici veya onun gozetim ve sorumlulugu altinda bu konuda deneyimli
usta veya calisan tarafindan yapilir. Kartuslar lagim deliklerine sekillerinin
bozulmamasina 6zen gosterilerek zorlanmadan sokulur. Sikilama iletken olmayan

ozel cubuklarla yaplilir. Fitiller ve kapsiller 6zel kapsul pensesiyle sikistirilir. Kapsuller

kartuslara atesleme yapilacagi sirada yerlestirilir ve lagim delikleri ancak
ateslenecekleri zaman doldurulur.
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51. Maden isyerlerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeligine gore
asagidaki bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?
Grizulu ve yangina elverisli komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda,

tum calisanlar, ¢calisma siiresince, yanlarinda

ferdi oksijen kurtaricilar tasir ve gerektiginde kullanir.

A) Metan
C) Etan

bati egiti
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B) Karbondioksit
D) Karbon monoksit

maskesi veya



Grizu tehlikesine karsi

 Tim isciler, calisma siiresince yanlarinda karbon monoksit maskesi
bulundurur,

e Bitlun grizulu ocaklarda, her biri tek basina ocagin havalandirilmasini
saglayacak glicte, birinin herhangi bir nedenle durmasi durumunda, digeri
otomatik devreye girecek durumda, iki havalandirma grubu bulunmalidir.

* Ana vantilator ve aspiratorler birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynagina
baglanmali, birinin durmasi halinde, digeri ocak havalandirmasini
aksatmayacak en kisa stirede calismalidir.
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52. Asagida belirtilenlerden hangisi kisisel koruyucu donanimlarin se¢im
ve kullanim kurallarinin belirlenmesinde 6nemli degildir?

A) Kullanim sireleri

B) isyerindeki calisan sayisi

C) Maruziyet sikhgi

D) iscinin cahistigi yerin ézellikleri
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN SECIMI VE KULLANIMI:

* Tium kisisel koruyucu donanimlar;
v' Tam koruma saglamalidir.
v’ Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.

v Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk
saglamalidir.

v’ Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.

v Isyeri kosullarina uygun olmalidir.

a  [batl egitim

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




B

53. Asagida belirtilenlerden hangisi is glivenligi uzmaninin
gorevlerinden degildir?

A) isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesi yapmak
B) isyerinde yapilmasi gerekli periyodik kontrol ve élciimleri yapmak,
kontrol ve 6lcum raporlarini hazirlamak

C) Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini
saglamak

D) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin secimi, kullanilmasi, bakimi ve
test edilmesi ile ilgili bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor verme
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Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri
MADDE 9 — (1) is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukumladdar:

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
surdiriilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve givenlik 6nlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve olciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.
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54.

I-Sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi
toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler s6z konusudur.

II-is kazalan iilke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yonde
etkilemektedir.

IlI-is kazalar ulusal kaynaklarin yok olmasini da dogurmakta, ulusal
kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir islev gormektedir.

IV-Genel olarak is kazalari llke kaynaklarinin yok olmasina is glicii ve is
gunu kayiplarinin 6nemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.

Is Kazalarinin Ulusal Ekonomi Agisindan etkileri icin séylenenlerden
hangi/hangileri dogrudur?

A) L 1l ve IV B) I, 11, Il
C) 1, 11, 11l ve IV D) I, Il ve IV
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Ulusal Ekonomi Acisindan

e Sosyal gluvenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi
toplumun timine yiuklenen maliyetler s6z konusudur.

e s kazalari lilke ekonomisinin tiretken kapasitesini olumsuz yonde
etkilemektedir.

e s kazalari ulusal kaynaklarin yok olmasini da dogurmakta, ulusal
kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir islev gormektedir.

e Genel olarak is kazalar tlke kaynaklarinin yok olmasina is glicli ve is glinl
kayiplarinin dnemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.

bati egitim

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi



D

55. “Kaza Siklik Orani Takvim yili icerisindeki 6liimlii ve/veya olumli
olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil icerisinde
referans grupta yer alan iscilerin ¢alisma saatlerinin toplamina
boliinmesiyle elde edilen degerin ............... katsayisi ile ¢carpilmasiyla
hesaplanir. “

Kaza Siklik Orani hesaplamasi icin ifade edilen metinde bosluk olan yere
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 1,000 B) 100,000)
C) 10,000 D) 1.000.000
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Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate)

* Takvim yili icerisindeki 6limli ve/veya 6limli olmayan mesleki
yvaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan
iscilerin calisma saatlerinin toplamina bolinmesiyle elde edilen degerin
1.000.000 katsayili ile carpilmasiyla hesaplanir.

e Kaza siklik orani, asagidaki formiile gore hesaplanir:
e Kaza Siklik Orani = Toplam Kaza Sayisi x 1.000.000/Toplam insan-Saat

Calisma Siresi

hae [batl egitim
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56. Asagidakilerden hangisi is Glivenligi Uzmaninin ¢calisma ortamina
iliskin gorevlerinden degildir?

A) Makine ve tezgahlarin periyodik kontrollerini yapmak
B) Meydana gelen is kazalarini incelemek
C) Acil Durum Planinin hazirlanmasini saglamak

D) isyerinde, gece postalari da dahil olmak lizere calisma ortaminin
gozetimini yapmalk,
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Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri
MADDE 9 — (1) is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukumladdar:

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
surdiriilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve givenlik 6nlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve olciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.
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57. Bir isletmede yapilacak periyodik kontrol, bakim ve él¢iimlerin
planlanmasi kim tarafindan yerine getirilir?

A) isyeri hekimi

B) is Saglhig1 ve Guvenligi Kurulu
C) isyeri saglik birimi

D) is Guvenligi Uzmani
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ls GUvenligi Uzmaninin Calisma Ortami
GOzetimi Yonunden Gorevleri

e Calisma ortaminin gézetimini yapmalk,

* |Isyerinde is saghg ve guvenligi yoninden
vapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olcumleri planlamak ve uygulanmasini kontrol

etmek,

116
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58. is saghgi ve glivenligi hizmetlerini gelistirmeye y6nelik uluslararasi
cerceve sozlesme hangisidir?

A) ILO 149 sayili s6zlesme
B) ILO 187 sayili sozlesme
C) ILO 155 sayili s6zlesme
D) ILO 161 sayili sozlesme
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187 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI
GELISTIRME CERCEVE SOZLESMESI

« 187 SAVYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGiNi GELISTIRME CERCEVE SOZLESMESI
* [LO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006,Yururlige Giris Tarihi: 20 Subat 2009

» Kabul tarihi ve karar no; 23/8/2013 Karar Sayisi : 2013/5356

 |. TANIMLAR

e Maddel

 BuSozlesmede, amaci bakimindan;

 a) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Sozlesmesi’nin, 4’lincii maddesindeki ilkelere uygun olarak gelistirilen is
sagligi ve glivenligi ve calisma ortami ile ilgili ulusal politikayi ifade eder;
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bati egitim

s guivenligi uzmanhg




B

59. is glivenligi uzmaninin, isyerinde yapilacak ¢calisma ortami dlgiimleri
konusunda rehberlik yaparken uymaya 6zen gosterecegi etik ilkeler
arasinda asagidakilerden hangisi sayilamaz?

A)Gorevlerini yerine getirirken tam profesyonel bagimsizliga sahip olmak
B) Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik

C) Hicbir gercegi gizlemeden ve 6nleyici yontemleri vurgulayan tarafsiz ve
anlasilir bir tarzda isciyi bilgilendirmek

D) isverenin endustriyel ve ticari sirlarini saklamak
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Is Saghg Calisanlarinin Gorevleri ve
Yakumlalukleri

16.

17.

ati

Yeterlilik, Dogruluk ve Tarafsizlik

s saglhigi profesyonellerinin etkinliklerindeki temel amaclari, iscilerin saghgi ve
givenliginden yana olmalidir. Is saghgi profesyonelleri, yargilarini bilimsel
bilgiye ve teknik yeterlige dayandirmali ve gerektiginde uzman gorisiine
basvurmalidir.

Profesyonel Bagimsizlik

s saghg profesyonelleri, islevlerini yiiritmede tam bir profesyonel bagimsizlik
aramali, bunu sirdiirmeli ve gizlilik kurallarina dikkat etmelidirler.

Giivenlik ve Saghk Bilgileri

s saghg profesyonelleri, iscilerin maruz kalabilecekleri is tehlikeleri

konusunda, hicbir gercegi gizlemeyen ve onleyici yontemleri vurgulayan
tarafsiz ve anlasilir bir tarzda bilgilendirilmelerine katkida bulunmalidirlar.

Ticari Sirlar

is saghg profesyonelleri, etkinlikleri sirasinda farkina varabilecekleri
endiistriyel ve ticari sirlari aciklamamakla ylikiimliidiir. Bununla birlikte,
iscilerin ve toplumun glivenlik ve sagligini koruma acisindan gerekli olan bilgileri
de saklamamalidirlar
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60. isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden
itibaren ne kadar siireyle saklamak zorundadir?

A) 5yl B) 10 yil
C) 15 vl D) 20 yil
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

e Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012

« |Isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayl deftere iliskin
vikimlulikleri

« MADDE 7 - (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakl kalmak
kaydiyla;

e a)lisyerinde yirutilen is saghgi ve giivenligi faalivetlerine iliskin her tiirli
kaydi,

e b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel
saglik dosyalarini,saklar.

* (2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi
halinde, yeni isveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep
eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde
gonderir.
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TESEKKUR EDERIZ
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