A

1)“Derin ekspirasyondan sonra akcigerlerde kalan hava
volimu “ asagidaki akciger volimu tanimlarindan hangisini
ifade eder?

A) Rezidliel volim

B) Fonksiyonel rezidlel kapasite
C) Ekspiratuar Rezerv Volim

D) Tidal volim
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B

2) Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Risk degerlendirmesinde c¢alisilan ortam havasindaki asbest miktarinin
belirlenmis sinir degerin altinda oldugunun ortaya cikmasi halinde,
asbestli malzeme iceren tesis, bina ve gemi, s6kiim, yikim, tamir, bakim
ve uzaklastirma isleri yapilabilir.

B) Bu yonetmelik kapsamina giren calismalarda, isverenlerin

calistiracaklari iscilerle ilgili herhangi bir egitim veya 6zel belge sarti
aranmaz.

C) Ulkemizde asbestin her tiriiniin cikarilmasi, islenmesi, satilmasi ve
ithalat1 yasaktir.

D) Bu yonetmelik kapsamina giren calismalara baslamadan 6nce
isverenler is plani hazirlamak ve isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is
Kurumu il Mudirlagiine is plani ile birlikte bildirimde bulunmak
zorundadir.



ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

e Tanimlar ve kisaltmalar : MADDE 4

* b) Asbest sokim calisani: Bakanlikca kurulan
komisyon tarafindan olusturulan egitim programini
tamamlamis ve kurs bitirme belgesi almis calisani,

e ) Asbest sokim uzmani: Yonetmelik kapsaminda
belirtilen islemlerin uygulanmasi asamasinda isveren
tarafindan sorumluluk verilen, Bakanlik¢ca kurulan
komisyon tarafindan olusturulan egitim programini
bitirip, sinavda basarili olarak kurs bitirme belgesi
alan kisiyi tanimlar.




MADDE 5 :Kullanim yasagi

(1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili
mevzuatindaki hukumler sakli kalmak kaydi ile
asbest konusunda asagidaki hukimlere uyulur.

a) Asbestin her turunin cikarilmasi, islenmesi,
satilmasi ve ithalati,

b) Asbest iceren her turli Grinun ithalati ve
satilmasi,

c) Asbest Urunlerinin veya asbest ilave edilmis
trdnlerin Uretimi ve islenmesi yasaktir.



MADDE 6 :Risk degerlendirmesi

* (3) Risk degerlendirmesinde calisilan ortam
havasindaki asbest miktarinin belirlenmis sinir
degerin altinda oldugunun ortaya cikmasi halinde;

e a) Sadece, kolay kirilmayan malzeme ile calisilan,
gecici ve kisa sureli tamir ve bakim islerinde,

* b) Asbest liflerinin siki sekilde baglh oldugu
malzemenin bozulmadan ve parcalanmadan
uzaklastirilmasi islerinde, bu Yonetmeligin 9 uncu, 16
nci ve 17 nci madde huktmleri uygulanmayabilir.




MADDE 7: S6kum, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma isleri
(2) isveren; asbest icerebilecek malzemelerin, sékiim, yikim,
tamir, bakim ve uzaklastirma islerini 8 inci maddede belirtilen
uzman nezaretinde ve yine ayni maddede belirtilen
calisanlarca yapilmasini saglar.

MADDE 8 : Asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve
uzaklastirma isini yapmaya yetkili kisiler

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isler, asbest sokiim uzmani
nezaretinde asbest sokiim calisani tarafindan yapilir.
MADDE 9 : Bildirim ve is plani

(1) isveren, bu Yonetmelik kapsamina giren calismalara
baslamadan once is plani hazirlamak ve isyerinin bagl
bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midurligine is plani ile
birlikte bildirimde bulunmakla yakiumladdar.




B

3)Tepe Akim Hizi (PEF) icin asagidakilerden hangisi
dogru degildir?

A) Astim gibi havayolu hastaliklarinin periyodik
takibinde kullanilir,

B) Orta ve kicuk hava yollari rahatsizliklarinin
gostergesidir.

C) PEF beklenen degerin %50 ‘nin altindaysa
hastanin acil tedavisi gereklidir.

D) Buyuk hava yollari rahatsizliklarinin gostergesidir.



FEF 25-75 %

e Zorlu ekspiryum manevrasinin ortasindaki
akim hizi orta ve kucuk hava yollarinin
gostergesidir

 FEF 25-75 (L/sn) ‘nin % 50’nin altinda oldugu
durumlarda baslangic halindeki kiucliik hava
volu obstruksiyonu dusunulur




Tepe Akim Hizi
(Peak Ekspiratuar Flow) PEF

* Maksimal inspirasyon sonrasi hizli yapilan
ekspirasyonda degerlendirilir, Maksimal

inspirasyonda iken bekleme PEF degerini azaltir
e Buyulk havayollari fonksiyonunu gosterir

* Havayollari hastaliklarinda zirve akim hizinin

periodik takibinde kullanilr.



Tepe Akim Hizi (PEF)
* Astimli olgularin takibinde kullanilir
Gri zon (PEF:%80-100)
Sari zon (PEF:%50-80), atak baslangici olabilir
Kirmizi zon (PEF < %50), acil tedavi gerekebilir



C

4)Hangi kimyasal maddenin kandaki diizeyinin
yuksekligi ile sistolik kan basinci arasinda lineer bir
iliski bilinmektedir?

A) Arsenik B) Metil Klorur

C) Kursun D) Kobalt



Kursun- Hipertansiyon lliskisi

Kan kursun dizeyinin yuksekligi ile sistolik kan basinci
arasinda lineer bir iliski bilinmektedir.

Kan kursun dlizeyindeki her 5ug/dL artis
Erkeklerde 1.25 mmHg sistolik kan basincinda artisa

Kadinlarda 0,8 mmHg sistolik kan basincinda artisa
karsilik gelmektedir.



C

5)isyerinde 90 db diizeyinde ortalama giiriiltii
saptanan bir isyerinde asagidaki kisisel kulak
koruyucularindan hangisinin kullanilmasi dogru
vaklasimdir?

A) Manson tipi kulaklik

B) Baslik

C) Kulak tikaci

D) Kulak tikaci ve manson tipi kulaklik birlikte



Kulak Koruyuculari

100-110 dB arasinda — kulakliklar daha etkindir.

Gurultu duzeyi 80—100 dB arasi ve gurulti
spektrumu dizgiln ise veya dusuk frekanslar

yogun - kulak tikaclari tercih edilir.

Ortamda 120-125 dB arasi gurilttu var - kulakhk
ve tikaglarin birlikte kullanilmasi gerekir.

Guraltt dizeyi 125 dB’in de Gzerinde - hava yolu
ile birlikte kemik yolunu da koruyan bashklar
tercih edilir.
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D

6) “Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire
icin calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye
_____hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ui¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.”

4857 Sayili Is Kanunun 74. Maddesindeki yukaridaki
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Dort hafta B) Uc hafta
C) Bir hafta D) iki hafta



4857 Sayili IS KANUNU

Madde 74 - Analik halinde ¢alisma ve slit izni

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lGzere toplam onaltl haftalik stre icin
calistirllmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce

calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta sire

eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki Gi¢c haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi sireler
dogum sonrasi slirelere eklenir. (Ek climle: 13/2/2011-6111/76
md.) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan
once kullanamadigi calistirilmayacak slireler, dogum sonrasi
surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.




C

7) 6331 sayili kanuna gore asagidakilerden hangisi is
saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isverenin gorevlerinden degildir?

A) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli gorevlendirir

B) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla aracg, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaclarini karsilar.

C) Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda
is birligi saglar ve kurulun sekreteryasini yurutur

D) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.



6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

* MADDE 6 - is saghgi ve giivenligi hizmetleri

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacalk, is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri
nekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir.

0) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigl kurum ve
curuluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli butin
ihtiyaclarini karsilar.




6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

MADDE 6 - is saghgi ve glivenligi hizmetleri
c) Isyerinde saghk ve givenlik hizmetlerini

yurutenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve guvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen

tedbirleri yerine getirir.




B

8) Gunluik calisma suresi her ne sekilde olursa olsun
ka¢ saati asamaz?

A) 10 B) 11

C) 12 D) 13



4857 Sayili IS KANUNU

e Madde 63 - Calisma sliresi

* Genel bakimdan calisma siresi haftada en cok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine
esit Olcude bdlunerek uygulanir.

e Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma
suresi, isyerlerinde haftanin calisilan

giinlerine, giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir.




A

9) “is saghg ve giivenligi biitiin mesleklerde
calisanlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal ve bedensel
olarak en ust duzeyde slirdirmek, calisma kosullarini
sagliga uygun hale getirmek i¢in; calisanlari zararl
etkilerden ve tehlikelerden koruyup daha guvenli bir
calisma ortami yaratarak, ....ccccceeereeeernnenee birbirine
uyumunu saglamak uizere kurulmus bir bilim dahdir.”

Is saghg ve giivenligini anlatan yukaridaki ifadede
bosluk olan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Isin ve calisanin B) Isveren ve iscinin
C) Isyeri ve iscinin D) Calisanlarin



C

10) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonug¢lanacak
sekilde viicut butlinligiiniin bozulmasina neden olan
is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin
yetki belgesinin gecerliligi icin asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Bir daha isyeri hekimligi yapamaz.

B) Bir ay sureyle askiya alinir.

C) Alti ay stireyle askiya alinir.

D) Oniki ay sureyle askiya alinir.



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

e MADDE 11 : isyeri hekiminin yukiimliliikleri

* (3) Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle
sonuclanacak sekilde viucut butinliginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin gecerliligi

alti ay siireyle askiya alinir.




D

11) Sekiz ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bir
isyeri icin asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Isyeri hekiminin calisma suresi yilda en az 200 dakikadir.

B) Isyeri hemsiresinin calisma siiresi isci basina yilda en az
280 dakikadir.

C) Bu isyerinde calisacak isyeri hemsiresiicin 1/1/2015
tarihine kadar EK-4’teki 6rnegine uygun belgeye sahip
olma sarti aranmaz.

D) Isyeri hekiminin calisma siiresi ayda en az 36 dakikadir.



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 12 isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri
(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika

b) Diger isyerlerinden:
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina

ayda en az 4 dakika



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 19:Diger saglk personeli ¢alisma suireleri
(1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli

sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda en
az 35 dakika.

b) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 6 dakika.



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

GECiCi MADDE 2 : Diger saglik personelinin durumu

(1) Yonetmeligin 4 tGinci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde sayilan unvanlara sahip olan ve diger
saglik personeli olarak gorevlendirilecek kisilerde;

a) 1/1/2015 tarihine kadar EK-4’teki ornegine
uygun belgeye sahip olma sarti aranmaz, ancak bu
kisilerin 1/1/2016 tarihine kadar soz konusu belgeye
sahip olmasi zorunludur.

b) 1/1/2015 tarihinden sonra gorevlendirileceklerde
EK-4’teki ornegine uygun belgeye sahip olma sarti
aranir.



A

12) Temel is saghgi hizmetleri yaklasimi bakimindan
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Is saghg hizmetleri yalnizca isyerinde kurulacak
birimlerce verilmelidir.

B) Is saghgl hizmetleri butin calisanlar icin
saglanmalidir.

C) Is sagligi hizmetleri kamu/devlet tarafindan

surdurulen saghk hizmetleri kapsaminda da yer
almahdir.

D) Is saghigl hizmetleri yerel kosullara uygun olmalidir.



C

13) isyeri hekimlerinin egitimleri hakkinda
asagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Isyeri hekimi adaylarinin teorik egitimin en az
% 90’Ina katilimi zorunludur.

B) Isyeri hekimi adaylarinin uygulamali egitimin
tamamina katilimi zorunludur.

C) Isyeri hekimlerinin uygulamali egitimi, yiz yuze
egitimden dnce yapilabilir.

D) Isyeri hekimligi belgesi sahibi olanlar icin
venileme egitim programlarinin stiresi 30 saatten az
olamaz.



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

« MADDE 30 : Egitim programlari

(4) Adaylarin, teorik egitimin en az % 90’ina ve
isyeri hekimleri icin uygulamali egitimin
tamamina katilimi zorunludur.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiz yuze
egitim baslatilamaz. isyeri hekimleri igin yiiz yiize
egitim tamamlanmadan uygulamali egitim
baslatilamaz ve uygulamali egitim dahil programin
tumu tamamlanmadan adaylar sinava katilamazlar.




ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 34 : Yenileme egitimleri

(1) Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli
belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini aldiklar
tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim
kurumlari tarafindan dizenlenecek yenileme
egitim programlarina katilmasi zorunludur.

(2) Yenileme egitim programlarinin siresi isyeri
hekimligi belgesi sahibi olanlar icin 30 saatten
az, diger saglik personeli belgesi sahibi olanlar
icin 18 saatten az olamaz.



A

14) isyeri hekiminin isyerinde yaptig
taramada obezite sikligi % 18 bulunmustur.
Burada sikligi gosteren olcut asagidakilerden
hangisidir?

A) Prevalans B) Rolatif risk

C) Insidans D) Atfedilen risk



INSIDANS

< BELIRLI BIR SUREDE
o YENI GELISEN OLGULAR

~HASTA OLMA OLASILIGI



INSIDANS
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SAYISI
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Prevalans

* Birisyerinde;
— Belirli bir zaman diliminde ilgi isyerinde ¢alisan risk altindaki

toplumda MEVCUT olgularla meydana gelen YENI olgularin
TOPLAMIDIR.

* Prevalans

Belirli bir zaman diliminde TOPLAM olgu
sayisl

Ayni zaman dilimindeki ORTALAMA ISCi
(*) formli 6nce verildi. SAYISI*

X (k)
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15) Calisma ortami gozetimi isyerinde .......cccceeeeeennne
risklerine yonelik her tirli koruyucu, onleyici,
diizenleyici faaliyetleri iceren bir rehberlik
gorevidir. Asagidaki seceneklerden hangisi boslugu
doldurmak icin en uygun ifadedir?

A) meslek hastaliklari B) olasi is kazasi
C) saghk ve glivenlik D) yangin ve patlama



D

16) Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK)
istatistiklerine gore 2012 yilinda lilkemizde is
kazalari ve meslek hastaliklarindan dolayi
hayatini kaybedenlerin sayisi ne kadardir?

A) 845 B) 1045

C) 1245 D) 745



SGK Istatistikleri 2012

Toplam Is Kazasi Sayisi: 74.871

Toplam Meslek Hastaligl Sayisi: 395

ls kazasina bagli toplam 6lUm sayisi: 744

Meslek hastaligina bagli toplam 6lim : 1

s kazasina bagl surekli is gdremezlik sayisi: 2.036

Meslek hastaligina bagli strekli is géremezlik
sayist : 173



A

17) Asagidakilerden hangisi meslek
hastaliklarinin is kazalarindan farklarindan
biri degildir?

A) Etkenin insan vicudunun disinda olmasi
B) Hastaligin ilerleyici olusu

C) Etkenin devamli olmasi

D) Rahatsizlik baslangic tarihinin kesin
saptanamamasi



B

18) Meslek hastaligina yakalanan ve tekrar
isine donen bir isciye calisamadigi guinler icin
hangi tlir ddeme yapilir?

A) Issizlik maas

B) Gecici is goremezlik 6denegi
C) Kidem tazminati

D) Surekli is goremezlik 6denegi



5510 Sayili SOSYAL SIGORTALAR VE

GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
MADDE 16-is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik sigortasindan saglanan haklar
(Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

s kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan
saglanan haklar sunlardir:

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya
hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya
citkan is goremezlik stresince, gunluk gecici is
goremezlik ddenegi verilir.



« MADDE 19 : Surekli is goremezlik gelirine hak
kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden
cok is kazasi ve meslek hastaligi hali

* |s kazasl veya meslek hastali§i sonucu olusan
hastalik ve 6zUrler nedeniyle Kurumca
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullari tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma glict en az % 10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilen sigortali, strekli is
goremezlik gelirine hak kazanir.



D

19) Asagidaki maddelerden hangisinin
zehirlenmesinde hiperbarik oksijen tedavisi
uygulanir?

A) Kursun B) Organik fosfor

C) Civa D) CO



CO

K6td havalanmanin oldugu ev i1sitma
sistemlerinde,

Madencilerde, otoyol gise, benzin istasyonu, oto
tamirhane ve petrol calisanlarinda inhalasyon ile
alinir, intraseltler hipoksi

Akut maruziyette basagrisi, degisen derecelerde
bilinc degisiklikleri, piramidal ve ekstrapiramidal
bulgular, davranis degisiklikleri ve ndébetler olur.

Tedavide koruma, hiperbarik oksijen
tedavisi ve destek tedavi yapilrr.




B

20) Madencilerde, dokiimciilerde, pil
uretimi yapan yerlerde c¢alisan iscilerde bas
agrisi, davranis degisiklikleri, kognitif
bozukluklar, ve parkinsonizm belirtileri
goruliiyorsa asagidaki maddelerden hangisi
etmen olabilir?

A) Civa B) Manganez

C) Benzen D) Toluen



MANGANEZ

 Madencilerde, dokimculerde, pil Gretimi
vapan yerlerde calisan iscilerde

e Uzun sure solunum ile alinmasi
norotoksisiteye neden olabilir.

e Basagrisi, davranis degisiklikleri, kognitif
bozukluklar, distoni, parkinsonizm,
retropulsiyon. Tremor yoktur



C

21) Calisanlarin ¢ocuklarina hizmet vermek lizere isyerlerinde
bulunmasi gereken emzirme odasi ve bakim yurtlariyla ilgili
olarak asagida yazilanlardan hangisi yanlistir?

A) Cocuk bakim yurdu, 0-60 aylik cocuklar ile velisinin istegi Gzerine
ilkokula kaydi yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve
egitimlerinin yapildigi yerleri ifade eder.

B) Oda ve yurt acma yukumlaliugu icin calisan sayisi bakimindan
statl ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna tabi bitln calisanlar
hesaba katilir.

C) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken calisan
sayisinin hesabinda sadece isyerinde calisan kadinlar dikkate alinir.

D) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
acma yukdmlualigunu, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIiRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

 MADDE 4 : Tanimlar

* d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik
cocuklar ile velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi
vapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve
egitimlerinin yapildigi yerleri ifade eder.

MADDE 5 : Uygulamada oncelik

(4) Oda ve yurt agcma yukumlalagu icin calisan sayisi
bakimindan statt ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili
Kanuna tabi butuin ¢alisanlar hesaba katilir.



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIiRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 13 : Oda ve yurt agma yukimluligi

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri
gibi, oda ve yurt agma yukimluluguiini, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin
gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan cocugunun annesi 6lmius veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.




D
22) Bir isyeri hekiminin planlayip yliruttiigui bir
dizi etkinlik asagida sayilmistir. Bunlardan
hangisi saghgi gelistirme kapsaminda sayilmaz?

A) Sigara birakma poliklinigi

B) Aile planlamasi egitimi

C) Obezite ile miicadele programi

D) Tetanoz asilamasi



l. Genel Saglik Egitim Modulu

Amac:

iscilerin, genel (temel) saglik ile ilgili bilgi, tutum ve davranislarina yonelik
degisimleri saglamak.

Ogrenim Hedefleri:

e Saghgin tanimi ve sagligi belirleyen nitelikler

e insan viicudunun anatomik-fizyolojik yapisi ve fonksiyonlari

e Genel saglik bilgisi, kisisel temizlik ve 6nemi

e Bulasici hastaliklar ve korunma yollari

e Cinsel yolla bulasan hastaliklar ve korunma yollari

e Bagisiklama

e Saglikli yasam bicimi; beslenme ve eksersiz

e Aile planlamasi

e Kadin saghgi

e Cocuk saghgi

e Psikososyal sorunlar

e Sigara ve saghk

e Kanserden korunma vb.

konularinda bilgi, tutum ve dogru davranis kazanmalarini saglamak.



B

23) isyerindeki giivenlik kiiltiiriinii, isyerinin her kademesinde gorev yapan
personelin, is saghgi ve guvenligi ile ilgili maruziyet, 6nleme, korunma gibi
konularda sahip oldugu veya gelistirdigi ortak davranis, aliskanlik, inang,

goris ve paylasimlar bitiiniiniin ifadesi seklinde tanimlamak mimkundiir.

Bu anlamda “Giivenlik Kultiirii” icin asagida soylenenlerden hangisi yanhstir?

A) is kazalari, cogunlukla risk unsuru tasiyan calisma kosullarinin birtakim
psiko-sosyal faktorler nedeniyle, calisanlar tarafindan yeterince
algilanamamasindan kaynaklanmaktadir

B)Karmasik bir yapiya sahip olan is kazalarinin meydana gelmesinde pek cok
faktorun etkisi bulunmakla birlikte, yaygin kanaat is kazalarinin 6nemli bir
bolimunin makinalarin tasarim hatasina bagli oldugudur.

C)isletmede is giivenligi yonetim sisteminin tesisi, kaynaklarin korunmasina
katki saglayacagi gibi, daha yuksek verimlilik ve kaliteyi de beraberinde
getirecektir.

D) Guvenlik kultlirt tehlikelerin stirekli olarak gozetimini mimkuin kilan bir
norm gelistirmeyi amaclamaktadir.



Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlar



A

24) Asagidaki egitim tekniklerinden hangisi
iscilerin interaktif olarak egitime
katilmalarini saglayan bir teknik degildir?

A) Gorsel materyalle sunum
B) Deneyim paylasimi
C) Rol — play

D) Kiictk grup etkinlikleri



B

25) Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK)
istatistiklerine gore 2012 yilinda ulkemizde
en ¢ok olumli is kazasi meydana gelen
sektor asagidakilerden hangisidir?

A) Nakliyat B) Insaat

C) Maden D) Makine



400 -

300 -

200 -

100 -
0 —— : " .

Ingaat |Naklyat [ Maden | Metal |Tekstil| Gida |Moblya |[Makine

0O 2004 263 109 68 37 26 20 15 13
@ 2005 290 163 116 25 33 33 18 22
0O 2006 397 165 79 31 36 40 11 25
0O 2007 359 146 76 45 32 30 11 19
@ 2008 297 118 66 53 13 22 10 27

Grafik 17. Oliimlii is Kazasi Sayilarinin Sektorlere Gére Dagilimi (2004-2008)



Turkiye’de Is Saghgi ve Guvenliginde Mevcut
Durum (SGK)

Grafik 17’de gorulecegi gibi, 6limli is kazasi sayilarinin son 5 yillik
dagiliiminda en cok 6luimlu is kazasi meydana gelen sektor olarak insaat
birinci sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise liclincii sirada gelmektedir.

Grafik 18’de ise oliumli is kazalari 100bin calisana oranlandiginda siralama
degismekte ve ilk (ic sirada maden, insaat ve nakliyat sektorleri
gelmektedir.




D

26) I- isyerlerinde saghga zararl risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;
II- iscinin saghgini etkileyebilecek yasadigi ortamindaki faktorlerin gézetimi;

Il- isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi ve se¢imi
ve ¢alisma sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak uizere isin planlanmasi
ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunma,

IV-is saghg), giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek koruyucu
donanim konularinda tavsiyede bulunma,

ILO 161 sayil is Saghgi Hizmetleri sézlesmesine gore yukaridakilerin hangileri
is saghgi hizmetleri gorevleri kapsamindadir?

A) 1, 1l ve lll B) II, lll ve IV

C)I, llvelV D)1, lllve IV



161 SAYILI ILO SOZLESMESI

 Madde 5 : GOREVLER

a) isyerlerinde sagliga zararh risklerin tanimlanmasi
ve degerlendirilmesi;

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi ve secimi ve ¢alisma sirasinda
kullanilan maddeler dahil olmak lzere isin
planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede
bulunma,

Is saghg, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve
miisterek koruyucu donanim konularinda tavsiyede
bulunma,



C

27) Gondericiden cikan ileti, hiyerarsik
kademelerden bir alt ya da list kademeye
aktarilirken; yani iletisim aglarindan
gecerken, degisiklige ugrayabilir ve farkh bir
anlam ve icerige kavusarak alicilara
ulasabilir. Buna ne ad verilir?

A) Geri bildirim B) Psikolojik gtrultu
C) Stizgecleme D) Empati



DESIFRE EDILMIS ILETi / YORUM

Cuinkl; kademeler arasinda aktarim yapilirken, iletinin bazi
kisim ya da bilgileri ( asta ya da Uste aktariimasinin gereksiz
oldugu dusinulen kisimlari) genellikle cikarilir, ayiklanir. Buna

suzgecleme denir

lleti ile desifre edilmis ileti arasindaki farki en aza indirmenin
caresi, iletiyi alicinin 6zelliklerine gére diizenlemektir.




ORTAM

Guralta, asin sicak, elektrik kesilmesi gibi, cevreye bagli rahatsiz
edici (kirlenmis) dis ortamlarda (Mekanik Gurdltu),

Sinirlilik, Gzuntd, telas, kafasinin baska isle mesgul olmasi gibi
alici veya vericiye bagli, olumsuz (kirlenmis) ic ortamlarda
(Psikolojik Gurultii) iyi bir iletisim kurulamaz.

Guralta ya da iletisim ortami kirliligine karsi alinacak en etkili
dnlem, iletisimin ERTELENMESI ya da YINELENMESIDIR.




B

28) isyerinde tutulan saglik kayitlarindan
hangisi saglik verilerinin gizliligi acisindan
saklanmasi gereken bir kayit degildir?

A) Iscilerin tibbi laboratuvar sonuclari
B) Yillik degerlendirme raporu

C) Ise giris - periyodik muayene formu
D) Kronik hastalik izlem kayitlari



C

29) Asagidakilerden hangisi bir et kesim
tesisindeki fiziksel risk etmenlerinden
sayllmaz?

A) Soguk ortamda calisma

B) Nemli ortamda calisma

C) Kanli malzemenin iscilere temasi
D) Kaygan zemin



D

30) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha
fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda
ise is saghgi glivenligi kurulu nasil olusturulur?

A) Koordinasyonu asil isveren saglar ve iki isveren ortaklasa
kurul olusturur

B) Kurul asil isverence olusturulur, alt isveren bu kurula bir
temsilci atar.

C) Asil isveren ve alt isveren ayri ayri kurul kurar. Bu kurullarin
isbirligi ve koordinasyonu asil isverence saglanir.

D) Kurul alt isverence olusturulur, asil isveren bu kurula isbirligi
ve koordinasyonu saglayacak vekaleten yetkili temsilci atar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK
* MADDE 4 : isverenin yiikiimluliigi

e (2) Alti aydan fazla suren asil isveren-alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde;

* a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri elli
ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri ayri
kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
yurutulmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.



b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi
elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yukumlulGgu
oulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
coordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili
oir temsilci atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla,
asil isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil
isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.




¢) Asil isveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri
ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
Kurulun olusumunda uyeler 6 nci maddeye gore
her iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve
ayni calisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




B
31) Birden fazla isyeri hekimi calisan isyerlerinde
is saghgi guvenligi kurulunda hangisinin yer alacagi
hangi yontemle belirlenir?
A) isyeri hekimlerinin kendi aralarindan sectigi hekim kurulda yer alir.
B) Isveren tarafindan gérevlendirme yapilir.

C) Isyerinde daha uzun stiredir calisan isyeri hekimi kurulda yer alir.

D) Meslek hayatinda daha kidemli olan isyeri hekimi kurulda yer alir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK
e MADDE 6 : Kurulun olusumu

* (4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri
hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
goérevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.



B

32) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde, is kazalarinin
onlenmesinde isverenin hukuki sorumluluklari agisindan
asagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, isveren, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenleri calistirmamalidir.

B) isverenin, glivenli calisma kurallarina uymadigini saptadig iscilerle ilgili
herhangi bir hukuki sorumlulugu yoktur.

C) is kazasi geciren her calisana ise baslamadan énce, séz konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmeden calismaya baslatmamalidir.

D) isveren, baska isyerlerinden calismak tizere gelen calisanlari, yapilacak
islerde karsilasilacak saglk ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin
calistirmamalidir.



CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

* MADDE 5 : isverenin yiikimlulikleri

* (4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Gzere
gelen calisanlari ise baslatamaz.



CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

* MADDE 6 : is saghgi ve giivenligi egitimleri

(1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen
konulari icerecek sekilde is sagligi ve glivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan
once, calisanin yapacagi is ve isyerine 6zgu riskler
ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli
olarak egitilmesini saglar.



CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

» MADDE 6 : is saghg: ve giivenligi egitimleri

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.

(5) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina
vakalanan calisana ise donlsinde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve gtivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.



D

33) 6331 sayil is Saghg: ve Giivenligi kanununa gore isveren, is
sagligi ve glivenligi yoniuinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylikimludur. Risk degerlendirmesi yapilirken yukaridaki
hususlardan hangileri dikkate alinir?

I-Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu
lI-Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin se¢imi
lll-isyerinin biiyiikligii ve yerlesim yerlerine uzakhig

IV-Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

A) 1, 11 ve lll B) I, lllve IV
C)ll, 1l ve IV D)1, llvelV



A

34) isyeri hekiminin isyerinde isin yiiriitiilmesine iliskin olarak 6grendigi
bilgilerle ilgili olarak etik sorumluluklari agisindan asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Saglik izlem sistemi icinde yurutulen muayenelerin sonuclarini
isyerindeki tum iscilere aciklamalidirlar.

B) iscilerin ve toplumun glivenlik ve saghgini koruma acisindan
gerekli olan bilgileri saklamamalidirlar.

C) Is saghgi ve giivenligi calismalari sirasinda farkina varabilecekleri
endustriyel ve ticari sirlari aciklamamakla yukimladarler.

D) iscilerin maruz kalabilecekleri is tehlikeleri konusunda, hicbir
gercegi gizlemeden ve Onleyici ydontemleri vurgulayarak, tarafsiz ve
anlasilir bir tarzda bilgilendirilmelerine katkida bulunmalidirlar.



C

35) Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari igin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sahada en sik rastlanan meslek hastaligi grubudur.
B) En sik 6lime neden olan meslek hastaligi grubudur.

C) En fazla isglict kaybina neden olan meslek hastaligi
grubudur.

D) Resmi kayitlarimiza gore en sik rastlanan meslek
hastaligi grubudur.



A

36) Risk degerlendirmesinin asagidaki
hangi soruya cevap vermesi beklenmez?

A) Isyeri yetkili makamlar 6niinde kusursuz mu?

B) Tehlikeler, potansiyel etki ve sonuclari nelerdir ve
bunlar kabul edilebilir mi?

C) Bu etki ve sonuclarin meydana gelme olasiliklari
nelerdir?

D) Riskin kabul edilebilir durumunun devam
ettirilebilmesi icin kontrol dlctimleri nelerdir?



B

37) Mesleki cilt hastaligi riskini azaltmak i¢in
vapilabilecek islemlerden birisi deri yoluyla maruz
kalinan kimyasal ajanin etkilendigi grubun buyuklugu ve
yapisinin yani sira, kimyasal ajanin ne kadar miktarda ve
ne slire ile deriye temas ettiginin belirlenmesidir. Bu
calisma asagidakilerden hangisi ile tanimlanabilir?

A) Risk Tanimlamasi

B) Deri Temas Degerlendirmesi
C) Doz Tepkisi Degerlendirmesi
D) Risk Degerlendirmesi



2-Deri Temas Degerlendirmesi

Bu terim, deri yoluyla maruz kalinan kimyasal
ajanin etkilendigi grubun buyukligu ve yapisinin
yani sira,kimyasal ajanin ne kadar miktarda ve ne
sure ile deriye temas ettiginin tarifidir.

Dermal toksisite, temasin derecesi,suresi ve
temas yolu, kimyasalin bio uyumlulugu ve
dermatitis varhgi gibi faktorlere bagldir.



D

38) Isyerinde yiiklenilen sorumlulukla ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Isciye sorumluluk verilmesi genel olarak is
doyumunu ve iscinin kendine glivenini arttirir.

B) Agir sorumluluklar bazen iscide fizyolojik
bozukluklara neden olabilir.

C) Sorumluluk ve yetkiler ayni diizeyde verilmezse is
doyumu ve given azalir.

D) Diger insanlarin sorumlulugunu ustlenmek stres
azaltici etki yapar.



PSIKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI

e Sorumluluk

Guveni ve is doyumunu artirir. Fakat sorumluluk verilirken, yetkiler ayni
dizeyde verilmezse is doyumu ve gliven azalrr.

Agir sorumluluklar bazen fizyolojik bozukluklara neden olabilirler.
Diger insanlarin sorumlulugunu listlenmek genel olarak stresi arttirir.
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B

39) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte
“Ozellikle yanici maddelerle olmak iizere diger
maddeler ile de temasinda 6nemli dlclide
ekzotermik reaksiyona neden olan maddeler”
tanimi asagidakilerden hangisidir?

A) Patlayici madde B) Oksitleyici madde
C) Yanici madde D) Tehlikeli madde



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 MADDE 4 : Tanimlar

* b) Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda
olan sivi haldeki maddeleri,

* i) Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi olmadan,
ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonucg
olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa streli
temasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin
uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kati
haldeki maddeyi veya parlama noktasi 21°C’nin altinda
olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile
temasinda, tehlikeli miktarda, cok kolay alevlenir gaz
yayan maddeleri,



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 MADDE 4 : Tanimlar

* |) Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak
Uzere diger maddeler ile de temasinda 6nemli olctde
ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleri,

* m) Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani
gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya
kismen kapatildiginda isinma ile kendiliginden patlayan
veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, cabucak
parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki
maddeleri,



C

40) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmeligine gére ¢alisanlarin “Saghk
Gozetimi” ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Saglik gbzetimine tabi tutulan her calisan icin kisisel saglik ve
maruziyet kayitlari tutulur ve gincellenir.

B) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglk gozetimi
ve kisinin maruziyet dizeyi izleme sonuclarinin bir 6zetini icerir.

C) isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglik ve
maruziyet kayitlarini ilgili Bakanliga teslim eder.

D) Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuclari ve etkilenme
dizeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptir.



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

e MADDE 12 : Saglik gozetimi

d) Saglik gbzetimine tabi tutulan her ¢alisan icin kisisel saglik ve
maruziyet kayitlari tutulur ve gtincellenir.

e) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik
gbzetimi ve kisinin maruziyet dizeyi izleme sonuclarinin bir
Ozetini icerir. Saghk gézetiminde biyolojik izleme ve gerekli
incelemeler yer alir.

g) Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve
etkilenme dlizeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptir.

h) Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglik ve
maruziyet kayitlarini Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigiine
teslim eder.




A

41) Agir yuk kaldirilan bir isyerinde lomber disk hernisi sonrasi diisuk
ayak problemi yasayan bir isci icin isyeri hekiminin yapmasi gereken
asagidaki islemlerden hangisi “isyeri Hekimleri ve Diger Saghk
Personelinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik”te tanimlanan gorevlerinden birisi degildir?

A) Iscinin yakinmalarini azaltmak icin recete yazarak tedavi edici hizmet
vermek

B) Calisanin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle (Hastane, FTR
merkezi vb.) isbirligi yapmak

C) Rapor sonrasinda iscinin ise donis muayenesini yapmak ve sonucuna
gore bu iscinin hangi bolimde calisabilecegi konusunda isverene 6neride
bulunmak

D) Benzer sorunun tekrarlanmamasi icin alinacak isyeri tasarimina iliskin
onlemler konusunda isverene onerilerde bulunmak



MADDE 9 - isyeri hekimlerinin gorevleri

a) Rehberlik: 6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

c) Saglik gozetimi : 7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri
halinde ise donlis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir
gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

d) llgili birimlerle isbirligi; 5) Calisma Glicli ve Meslekte
Kazanma Gucu Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek
hastaligi ile ilgili saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili
hastaneler ile isbirligi icinde calismak, is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.



B

42) Bir dis hekimi bas agrisi, sinirlilik, bulanti, kusma ve
ishal yakinmalari yani sira elde titreme nedeniyle isini

yapmakta zorlanmaya baslamis ise asagidaki biyolojik
izlemlerden hangisi 6nerilir?

A) Idrar kursun dizeyi
B) Kan civa diizeyi

C) Kan krom diizeyi
D) idrar nikel diizey



CIVA ve BILESIKLERININ KULLANILDIGI
ISYERLERI

Dis hekimliginde amalgam olarak ,

llac ve dezenfaktanlarin tretiminde,

Organik bilesikleri tarim koruma ilaclarinin tGretiminde,
Sublime (HgCI ,) kereste koruyucusu olarak,

Elektrikli arac ve gereclerin Uretiminde,

Civali pompa ve vakum aletlerinin, civali buhari
lambalarin yapiminda kullanilir .
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KRONIK CIVA ZEHIRLENMELERINDE
SEMPTOMLAR

-Tabloya sinir sistemi belirtileri hakimdir.
-1k belirtiler bas agrisi, sinirlilik, yorgunluk,
-Kol ve bacak agrilari,

-Bulanti, kusma, istahsizlik, zayiflamadir.

-Karinda agri, kursun intoksikasyonlarinin aksine
ishaller olur.

Bunlardan daha da onemlisi ise:
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KRONIK CIVA ZEHIRLENMELERINDE
MUAYENE BULGULARI

-En 6nemli ve erken gorulen bulgular g6z kapaklari,
dudaklar ve dilde, el ve parmaklardaki titremelerdir
Titremelerin uyku halinde de gorulmesi civa
zehirlenmeleri icin spesifik bulgudur.

Titremeler (tremorlar ) gittikce artar .

-Konusma bozukluklari, kekemelik, fisiltili konusma
glclugu, dil sircmesi dikkati ceker.

-El yazisi 6zel bir gortinim alir (titrek yazi).
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CIVA INTOKSIKASYONLARINDA TESHIS

e -Semptomlarin cok iyi degerlendirilmesi

*-Fizik muayene bulgularinin cok iyi
degerlendirilmesi

-Mesleki anemnezin alinmasi ile olur.

*-Kesin tani kan ve idrarda Civa tayini ile olur.

—Kandaki normal degeri : 0,6-1,2 mcgr / 100 ml
Idrardaki normal deger: 100 mcgr / L 'nin altindadur.
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D

43) Aromatik aminler ve anilin ile calisilan bir boya
fabrikasinda en sik rastlanabilecek mesleki kanser tiiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Prostat B) Akciger

C) Karaciger D) Mesane



Mesleki Genito Uriner Hastaliklar

e 1895’te anilin boya maddesi ile calisanlarda mesane
tm’lerinin yliksek insidansta gozlendigi tanimlanmistir

* |. Dlnya savasi sirasinda Amerika’da aromatik aminlerin
(boyalarda) tretimi arttirilmis ve ilk kez 1934’de Z-naftilamin,
benzen veya Y-naftilamine maruz kalan 25 iscide gelisen
mesane Ca, mesleksek kanser olarak tanimlanmistir

* Latent periyot degisken olmakla birlikte 20 yil

d %90 Transizyonel hiicreli
d %6-8’i squamoz hiicrel
d  %2’si adeno ca’dir



C

44)  Asagidakiillerden hangisinde Meslek Hastaliklari
Hastanesi yoktur?

A) Ankara B) istanbul
C) Izmir D) Zonguldak



A

45) Insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen
ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan
biyolojik etkenlerle calisilan bir isyerinde, Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelige gore
EK V’'te tanimlanan koruma diizeylerinden hangisinde
calisilmasinaizin verilmez?

A) Koruma duzeyi 2
B) Koruma duzeyi 3
C) Koruma diizeyi 4

D) Bu grup etmenler icin tim koruma diizeylerinde
calisilabilir.



* ¢) Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir
hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi
tehlike olusturan, topluma yayilma riski
bulunabilen ancak genellikle etkili korunma
veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler.

* ¢) Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir
hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi
tehlike olusturan, topluma yayilma riski yuksek
olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi
bulunmayan biyolojik etkenler.



b) Risk degerlendirmesini takiben biyolojik
etkenin risk derecesine gore fiziksel koruma
dizeyi tespit edilir ve Ek- V’te belirtilen
onlemler alinir. Asagida belirtilen biyolojik
etkenlerle calismalar;

1) Grup 2 biyolojik etkenler icin koruma diizeyi
en az 2 olan,

2) Grup 3 biyolojik etkenler icin koruma duzeyi
en az 3 olan,

3) Grup 4 biyolojik etkenler icin koruma duzeyi
en az 4 olan calisma alanlarinda yuratalur.



B

46) Asagida sayilan mesleklerden hangisi mesleki kas
iskelet sistemi hastaligi acisindan en riskli gruptadir?

A) Ambulans sofori

B) Cerrahi bransta uzman hekim
C) Ogretmen

D) Hemsire



D

47) Tozla Mucadele Yonetmeligine gore; isverenler, her turli tozun
meydana geldigi isyerlerinde is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik hakimleri sakh kalmak kaydiyla “Toz
Olciim(” yapmak zorundadir. Toz élciimii icin asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz
Olctimlerinin yapilmasi

B) Isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda
herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6élclimlerin tekrarlanmasi

C) Olgciim sonuclarinin, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri
dikkate alinarak degerlendirilmesi

D) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz dlctimlerinin Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca on yeterlik veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca
yapilmasi



TOZLA MUCADELE YONETMELIGI
* MADDE 8 : Toz dl¢climleri

* (1) Isveren, her turli tozun meydana geldigi
isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olciim,
Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik hukiamleri sakl kalmak kaydiyla;

* a) Risk degerlendirmesi sonucuna gore
belirlenen periyodik araliklarla toz 6lcimlerinin
yapilmasini,



MADDE 8 : Toz dlcumleri

b) Isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin
bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik
oldugunda bu dlcimlerin tekrarlanmasini,

c) Olclim sonuclarinin, Ek-1’de belirtilen
mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate
alinarak degerlendirilmesini,

¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz
Olcimlerinin Genel Mudiirliikce 6n yeterlik
veya veterlik belgesi verilen laboratuvarlarca
vapilmasini saglar.




A

48)
1) En ylksek maruziyet eylem degeri: = 85 dB(A)
II) Maruziyet sinir degeri: = 87 dB(A)

l1l) Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, ¢calisanlarin
maruziyetinin tespitinde, calisanin kullandigi kisisel kulak koruyucu
donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

IV)Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi
dikkate alinir.

Calisanlarin Guriltu Ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelige gore yukaridaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) IV B) II
C) I D) I



CALISANLARIN GURULTU ILE ILGIiLI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
MADDE 5 : Maruziyet eylem degerleri ve
maruziyet sinir degerleri
b) En ylUksek maruziyet eylem degerleri: (Lgy go,q0) =85
dB(A)
c) Maruziyet sinir degerleri: (Lgy g.q:) = 87 dB(A)

(2) Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, calisanlarin
maruziyetinin tespitinde, calisanin kullandigi kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

(3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin
etkisi dikkate alinmaz.




C

49) Calisanlarin saglk gozetiminde dikkat edilmesi
gereken hususlar, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmeligin kac nolu Ek’inde
verilmistir?

A) Ek I B) Ek Il

C) EK IV D) Ek V



BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ
ONLENMESiI HAKKINDA YONETMELIK EKLERI

EK—I : BIYOLOJiIK ETKENLERE MARUZIYETIN OLABILECEGI
BAZ| ISLER LISTESI

EK—I1 : BIYOLOJIK TEHLIKE ISARETI
EK—IIl : SINIFLANDIRILMIS BIYOLOJIK ETKENLER LISTESI

EK-IV : CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

EK-V : KORUMA DUZEYLERI VE ALINACAK ONLEMLER iLE
ILGiLI GOSTERGELER

EK-VI : ENDUSTRIYEL ISLEMLERDE ALINACAK ONLEMLER
EK-VII : KORUYUCU ASI UYGULAMA KILAVUZU




D

50) Bir akl fabrikasinda asagidakilerden hangisi isyeri
hekiminin yapmasi gereken saglik gbzetimi kapsaminda
degildir?

A) Iscilerde ¢ ayda bir kan kursun dizeyi kontroliiniin
planlanmasi

B) iscilerin soyunma-giyinme dolaplarinin hijyen acisindan
kontroll

C) Kursun zehirlenmesi tedavisi sonrasi yeniden ise baslayan
iscilerin ise donus muayeneleri

D) Yukardaki gorevlerin hepsi saglik gozetimi kapsamindadir



C

51) “Isveren, isyerinde calisanlarin yaptiklari is, calisma
suresi, toz 6lciim sonuclari ile kisisel saglik dosyalarinin
kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belirlenmemisse calisanin
isten ayrilma tarihinden itibaren ........................ sureyle saklar.
Isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin
yukumlulUk stresi bu sureyi asan isyerlerinde, evraklarin
saklanmasi hastaliklarin yukumlulik siresine gore uzar.”

Tozla Micadele Yonetmeliginin “Kayitlarin saklanmasi”
hikmuine gore yukaridaki ifadede bosluk olan yere
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) yirmi yil B) on yil

C) on bes vl D) kirk yil



TOZLA MUCADELE YONETMELIG]

« MADDE 14 : Kayitlarin saklanmasi

* (1) Isveren, isyerinde calisanlarin yaptiklari is,
calisma suresi, toz 6lcim sonuclari ile kisisel
saglik dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta
ayrica belirlenmemisse calisanin isten ayrilma

tarihinden itibaren on bes yil siireyle saklar.
Isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan
hastaliklarin yGkimlGltk sdresi bu streyi asan
isyerlerinde, evraklarin saklanmasi
hastaliklarin yakumlGluk stresine gore uzar.




D

52) Asagidakilerden hangisi “Calisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmeligine” gére “isverenin Is
Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” uyarinca
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik
titresimden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken 6zel 6nem
vermesi gereken hususlardan degildir?

A) Aralikh titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet dahil
maruziyetin tlru, dizeyi ve suresi,

B) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

C) Bitun vicut titresimine maruziyetin, isverenin
sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da devam edip
etmedigi,

D) Yiksek sicaklik gibi 6zel calisma kosullari,



CALISANLARIN TiTRESIMLE iLGIiLi RiISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

* MADDE 7 — Risk degerlendirmesi (1) Isveren

mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri
degerlendirirken asagida belirtilen hususlara
O0zel 6Gnem verir;

 a) Aralikli titresim veya tekrarlanan soklara
maruziyet de dahil maruziyetin tird, dizeyi ve
suresine,

* b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet
eylem degerlerine,



CALISANLARIN TiTRESIMLE iLGILi RiISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

* MADDE 7 — Risk degerlendirmesi

e f) BuUtln vicut titresimine maruziyetin,
isverenin sorumlulugundaki normal calisma
saatleri disinda da devam edip etmedigine,

- g) DusuK sicaklik gibi 6zel calisma
kosullarina,




53)

1) Planlama

I1) Uygulama ve Operasyon

I1l) Kontrol ve Duizeltici Faaliyetler
V) Tetkik

Yukaridakilerden hangileri OHSAS 18001 Yonetim Sistemi
Unsurlarindandir?

A) 1, 1l ve IV B) I, lllve IV
C) I, lllve IV D) 1, Il velll



4-1SG Yonetim Sistemleri Unsurlari

Siirekli iyilestirme

Yonetimin Gozden

. . ISG Politikasi
Gegirilmesi
Kontrol ve
Diizeltici Planlama
Faaliyetler

Uygulama ve

\ isletme




C

54) Asagidakilerden hangisi akut toksisite belirteclerinden
birisidir?

A) MAK B) REL

C) LD50 D) TLV-STEL



Maruziyete Iliskin Tanimlar
e Akut Toksisite Belirtecleri;

—LD, Lc, TD, ED, MTD,
— Terapdtik Indeks,
— NOEL, Guvenlik Araligi,

* Subakut/Kronik Toksisite Belirtecleri
— TLV, TLV-STEL, TLV-TWA,
— MAK, ADI,
— PEL, REL



B

55) “Bir kimyasalin deney hayvanlarindaki en yiksek non-
toksik doz olarak saptanan dozu ile bir insan popullasyonunun
maruz kaldigi tahmin edilen doz arasindaki farkin gostergesi”
asagidaki tanimlardan hangisidir?

A) NOEL B) Guvenlik Araligi
C) ADI D) REL



Akut Toksisite Belirtecleri
* Guvenlik Araligi:

— Bir kimyasalin deney hayvanlarindaki en yuksek
Nontoksik doz olarak saptanan dozu (NOEL) ile bir
insan populasyonunun maruz kaldigi tahmin
edilen doz arasindaki farkin gostergesidir.

* NOEL ya da NOAEL

— Bir kimyasalin deney hayvanlarinda (ya da
canlilarda) kimyasaldan beklenen etkisinin
gozlemlenmemis doz miktaridir.

— Akut toksisite belirtecidir.




A

56) Asagidakilerden hangisi insan kaynakli mesleki
bulasici hastaliklardan biri degildir?

A) Lyme hastalig B) Tuiberkuloz
C) Kizamikgik D) Hepatit C



Insan Kaynakli Enfeksiyonlar

Tuberkiiloz

Eritema infeksiyozum

Uyuz

Kan kaynakl virtsler (KKKA, HIV, Hepatit B, C, D ) ve

Kizamikg¢ik



Zoonozlar

Bruselloz

Sarbon

Leptospiroz

Q atesi

Lyme hastaligi

Psittakoz

Tularemi

Hantavirus enfeksiyonlari
KKKA




Lyme Hastaligi(Borreliosis)

* Genelde Ixodes ricinus turu kenelerin isirmasi
ile insana gecen Borrelia burgdoferi adli
bakterinin yol actigi bir hastaliktir.

* Hastalik degisik sekillerde ortaya cikmakla
oeraber ilk belirti deride kenenin 1sirdig
oolgede kizarikliktir. Hedef organlar deri,
merkezi sinir sistemi, goz ve kalp gibi
organlarda olabilir. Eklemlerde sislik, sivi
birikimi, hareket etmede zorluk goruldr.




C

57) IARC (Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi)
siniflamasina gore asagidakilerden hangisi kesin
kanserojenlerden degil, glicli kanitlari olan stpheli
kanserojenlerdendir?

A) Aflatoksin B) Vinil klorir
C) Tetrakloretilen D) Arsenik



Uluslar arasi Kanser Arastirma

Ajansina gore;
Grup 1: Kesin kanserojen maddeler (definitly)
Grup 2A: Muhtemel kanserojenler (probably),
glclu kanitlar

Grup 2B: Supheli kanserojenler (possibly), zayif
kanitlar

Grup 3: Kanser olusumunda rolu netlesmeyenler

Grupl icin : Ultraviyole, Iyonize radyasyon,
Benzidin, Naftilamin, Aminobifenil, Radon, Asbest,
Krom, Arsenik, Benzen, Aflotoksin, Kadmiyum,
Vinil klorur, Nikel



Grup 2A

Etken llgili Calisma alan
Formaldehit Doku koruyucu, Kimya sanayii
Stiren oksit Kimya sanayi

Toluidin Azo boyalart imali
Epiklorhidin Regine yapimi, ¢oziici
Tetrakloetilen |kuru temizleme

Dietil siilfat Kimya endustrisi

Dizel egzosu Otomobil endiistrisi
Akrilamid Akrilik igleri
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58) Asagida sayilan is sagligi ve gtivenligi uygulamalarindan
hangisi koruma politikalari acisindan reaktif izleme
anlayisinin egemen oldugu eski donemler igin
karakteristiktir?

A) Olusan zararin tazmini
B) Risk degerlendirmesi
C) Guvensiz durumlari onlemek icin egitim

D) Iscilerin kararlara katilimi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YAKLASIMI

e Meydana gelmis olayla ilgilenmek
ESKi YAKLASIM: || REAKTIF e Zararin tazmini gerekir,
IZLEME e Givensiz durumlari yeterince
onemsemez.

e Risk degerlendirmesi
YEN YAKLASIM: PROAKTIF e Guvensiz durumlarin 6nceden
|| |ZLEME tespit edilmesini sart kosar,

e Egitime ve katilima 6nem verir.

134



C

59) Algilama, bellek, mantik yuritme, karar verme, motor
cevap gibi insan beyninin yaptigi islerle ilgilenen ve bilgisayar
programlari gelistirilmesini hedefleyen ergonomik calisma
asagidakilerden hangisidir?

A) Fiziksel ergonomi B) Orgiitsel ergonomi

C) Bilissel ergonomi D) Hicbiri



Ergonominin ana alanlari

Bilissel ergonomi — bilgisayar programlari gelistirmek
Beynin yaptigi isle ilgili - Insan-sistemin diger 6geleri —
algilama, bellek, mantik yliritme, karar verme, motor

cevap

Fiziksel ergonomi-

Insanin anatomik, antropometrik, fizyolojik, biyomekanik
ozellikleri

Fiziksel etmenler (isi, 151k, ...)

Orgitsel ergonomi- drgitsel yapi, politika
s tasarimi, calisma saatleri, iletisim, ekip calismasi



B

60) Bir yil icinde meydana gelen is kazasi sayisinin, o
isyerindeki iscilerin yillik toplam ¢alisma sliresine orani
asagidakilerden hangisini verir?

A) Genel is Kazasi Hizi B) is Kazasi insidans Hizi
C) Is Kazasi Prevalansi D) Is Kazasi Agirlik Hizi



Is Kazasi insidans Hizi

Isyerinde calisan tiim iscilerin toplam calisma saati
Uzerinden hesaplanir

(k) sabiti degiskendir. Siklikla bir milyon olarak
kullanilir.

Toplam calisma saati (lilkemiz icin 45saat/hafta)

Formul;

Gercgeklesen is kazasi sayisi

T : x 1.000.000
Tim iscilerin toplam c¢alisma saati



Is Kazasi Agirhk Hizi

e Bir takvim yilinda is kazasi nedeniyle yitirilen saatleri veya
glnlerin saptanmasinda kullanilir.

— Bir milyon saatte yitirilen is ginunu
— 100 saatte vyitirilen is saatini
gosterir.
e Formuli;

Toplam gilin kaybi (saat kaybi)
Butlin iscilerin toplam ¢alisma saati

x 1.000.000*

(*) 100



Genel Is Kazasi Hizi

* |s kazasi siklik hizi olarak da bilinir.

— Isyerinde belirli bir stire icinde meydana gelen is
kazalarinin risk altindaki is¢i sayisina bolima
sonucu bulunur.

— Risk altindaki isci sayisi (ortalama isci sayisidir).

Belirli bir zaman diliminde gerceklesen is
kazasi sayisi

X (k
Ayni zaman dilimindeki risk altindaki is¢i (k)

sayIsi



ISYERI HEKIMLIGI
DENEME SINAVI XI



