ISYERI HEKIMLIGI
DENEME SINAVI XIII



B

1) Asagidakilerden hangisi yaydigi iyonize isinlar ile
insan vicudundaki dokularda hasara ve bazi
tiumorlerin olusumlarina sebep olan radyoaktif
tozlardan degildir?

A) Toryum B) Asbest
C) Zirkonyum D) Uranyum



Radyoaktif Tozlar

 Uranyum, toryum, zirkonyum ve seryum gibi
radyoaktif maddelerin bilesiklerinin
olusturdugu tozlardir.

* Bunlarin yaymis oldugu iyonize isinlar insan
vicudundaki dokularda hasara ve bazi
timorlerin olusumlarina sebep olurlar.



Fibrojenik Tozlar

* Bazi maddelerin lifli yapilari vardir. Dolayisiyla bu
maddeler ufalandiginda tozlari da bu fibrojenik
(lifli) yapiyi muhafaza ederler. Bu cesit tozlar
solundugunda, akcigerlerde fibrojenik yapi
denilen lezyonlar olustururlar.

 Ozellikle tozu olusturan maddenin kimyasal
ozelligi bu yapinin olusmasinda etkendir.

* Silis, asbest, talk, magnezyum bu tur lifli

yapiya sahip olan maddelerdir. Bu maddeler
silikozis, asbestoz, talkoz, aliminoz adi ile anilan

hastaliklara sebep olurlar.




C

2) Kizil 6tesi 1sinlari icin asagidaki tanimlardan
hangisi/hangileri dogrudur?

I- Non iyonize radyasyon

- lyonize radyasyon

llI- Elektromanyetik radyasyon
IV - Partikul radyasyon

A) | B) lvelV

C) Ivelll D) Il ve lll



1. NON-IYONIZE (IYONLASTIRICI OLMAYAN) ELEKTROMANYETIK
RADYASYON

a. Radyo Dalgalari
b. Mikrodalga

c. Kizil otesi i1sinlari
d. Gorunen Isik(Kirmizi, Turuncu,Sar1,yesil,Mavi,Mor)
e. Mor oOtesi Isinlar

« 2. YONIZE (IYONLASTIRICI)ELEKTROMANYETIK RADYASYON
a. Xlsinlar
b. Kozmik Isinlar

« 3.iYONIZE (IYONLASTIRICI)PARTIKUL RADYASYON
a. Beta Parcaciklari

b. Alfa Parcaciklari

c. Notronlar



B

3) Asagidakilerden hangisi diisiik frekansta titresime
maruz kalanlarca hissedilen bir rahatsizliktir?

A) Karincalanma B) Sarsinti

C) Yanma D)  Usime



Titresimin Insan Vicuduna Etkileri

* insanlar; diisiik frekansh titresimlere maruz
kaldiklarinda, SQrsinti hisseder.

* Buna karsilik; yliksek frekansl titresimlere
maruz kaldiklarin da ise, karlncalanma,

hatta YalnMma hissi duyarlar.



B

4) Karpal tiinel sendromu i¢in asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A)Kanaldan gecen tendon-sinir paketinin sikismasi
sonucu olusur.

B) Eldeki tim parmaklarda yanma, ignelenme ve
karincalanma gorular.

C) Et, balik kimes hayvani hazirlama islerinde
calisanlarda sik goéralar.

D) Orta yas kadinlarda sik goruldr.



Karpal Tunel Sendromu

— Kanaldan gec¢en tendon-sinir paketinin sikismasi

— Basparmalk, isaret parmagi ve yuzuk parmagi
tarafi radyal tarafinda yanma, ignelenme olusur.

— Transvers karpal ligamentin inflamasyonu

* %55 cift taraflidir. Once dominant el tutulur.
— Orta yas kadinlarda sik goruldr.
— Araba sirme, vibrasyonlu arac¢ kullanma
— Dikis dikme
— Et, balik kimes hayvani hazirlama isleri
yapanlarda sik gorulur.



A

5) Sosyal Guivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine
gore Turkiye’'de is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olenlerin sayisi asagidakilerden hangisidir?

A) 745 B) 173

C) 395 D) 2.209



ls Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin Olim

Sebebine Gore Dagilimi, 2008-2012

Oliim sebebi is kazasi Meslek Toplam
hastaligi
2008 685 1 686
2009 1171 O 1171
2010 1444 10 1454
2011 1700 10 1710
2012 744 1 745




Surekli Is Goremezlik Sebebinin Is Kazasi ve Meslek

Hastaligina Gore Dagilimi, 2008-2012

S!'_jrekli i§. is kazasi Meslek Toplam

goremezlik hastaligs

sebebi
2008 1452 242 1694
2009 1668 217 1885
2010 1976 109 2085
2011 2093 123 2216
2012 2036 173 2209




Turkiye’de Is Saghgi ve Guvenliginde Mevcut
Durum (SGK)

Turkive’deki ISG durumu meslek hastaliklari acisindan degerlendirildiginde
ise calisan sayisina gore vilda her bin isci icin %0,4 - %1,2 yeni meslek
hastaligi vakasi beklenmektedir (Harrington J.M).

5510 sayili Yasaya gore meslek hastaligi yontiinden kapsamda bulunan SSK
calisan sayisi olan 11,939,620 rakami dikkate alindiginda Ulkemizde;
yaklasik 47.758 (% 0,4 ile hesaplandiginda) ile 143.275 (% 1,2 ile
hesaplandiginda) arasinda yeni meslek hastaligi vakasinin ortaya cikmasi
beklenmektedir.

Mevcut durumda ise 2012 vili icin meslek hastaligi

sayisi 3954ir.
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SGK Istatistikleri 2012

Toplam Is Kazasi Sayisi: 74.871

Toplam Meslek Hastaligl Sayisi: 395

s kazasina bagli toplam 6lim sayisi: 744

Meslek hastaligina bagli toplam 6lim : 1

s kazasina baglh stirekli is gdremezlik sayisi: 2.036

Meslek hastaligina bagli strekli is goremezlik
sayisi : 173



B

6) Bir kisinin hukuka aykiri sonucu istememekle
birlikte bu sonucu onlemek i¢cin durumun
gerektirdigi dikkat ve ihtimami gostermemesinin
ceza hukukundaki karsiligi nedir?

A) Kusur B) Ilhmal

C) Taksir D) Kasit



e lhmal: Bir kisinin hukuka aykiri sonucu

istememekle birlikte bu sonucu onlemek icin
durumun gerektirdigi dikkat ve ihtimami
gostermemesinin ceza hukukundaki karsihgi
Taksir : Eksiklik, yetersizlik biciminde ortaya
ctkan kusur.

* Dikkatsizlik, tedbirsizlik, meslekte acemilik ve
kurallara uymamaktan dogan kusur.



e Turk Ceza Kanunu’nun 21. maddesinde kastin
sucun olusmasinda belirleyici unsur oldugu
ifade edilmis ve tanimi

* Kasit, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin
bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir"
seklinde yapilmistir.

* Kusur, kisinin isledigi bir haksizliktan dolayi
kendisinin bireysel sorumlulugunu ifade eder .



C

7) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelige gore
“0°C’den dusuk parlama noktasi ve 35°C’den duislik
kaynama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile
oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda
vanabilen, gaz haldeki maddeler” asagidaki
tanimlardan hangisini ifade eder?

A) Alevlenir madde

B) Kolay alevlenir madde

C) Cok kolay alevlenir madde
D) Oksitleyici madde



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4 — Tanimlar : Bu Yonetmelikte gecen;

b) Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C
arasinda olan sivi haldeki maddeleri,

f) Cok kolay alevlenir madde: 0°C’den diistik
parlama noktasi ve 35°C’den disuk kaynama
noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile oda
sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda
yvanabilen, gaz haldeki maddeleri,



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4 — Tanimlar : Bu Yonetmelikte gecen;

i) Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi olmadan,
ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonuc¢
olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa sureli
temasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin
uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kati
haldeki maddeyi veya parlama noktasi 21°C’nin altinda
olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile
temasinda, tehlikeli miktarda, cok kolay alevlenir gaz yayan
maddeleri ifade eder.



C

8) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin
vazildigi onayli defterle ilgili olarak asagidakilerden hangisi
vanlistir?

A) OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani

tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde
tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir.

B) Onayli deftere yazilmis olan tespit ve Oneriler, isverene teblig
edilmis sayilir.

C) OSGB’ler hizmet verdikleri tiim isyerlerinin onayli defterlerini OSGB
arsivinde saklamak zorundadir.

D) Onayli defter, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde
dizenlenmis her isyeri icin tek olan defterdir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 4-Tanimlar: (1) Bu Yonetmelikte gecen:

e) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi,
seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali
sekilde dlizenlenmis her isyeri icin tek olan
defteri ifade eder.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 7 - isverenin saglik ve giivenlik kayitlari
ve onayli deftere iliskin yukumluliikleri

(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli
kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yurutulen is saghg ve guvenligi
faaliyetlerine iliskin her tarlG kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil
sureyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI
MADDE 7 - (4) Onayli defter yapilan tespitlere
gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli
deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig
edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger
suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
duzenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise
vetkili is mufettislerinin her istediginde isveren
onayli defteri gostermek zorundadir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 13 — ISGB ve OSGB'lerin gorev, yetki ve
sorumluluklari

(2) Isyerlerinde is saghgi ve glivenligi hizmet;i
sunmak tUzere OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan
saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime
vetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep
edilmese dahi, sdzlesme suresi sonunda bltin
kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim edilir.




D

9) Organizmaya giren ve ayni yonde etki gosteren iki
kimyasalin toplam etkisi, bunlarin bir birlerinden ayri
iken gosterdikleri toksikolojik etkinin toplamina esit ise,
buna ne ad verilir?

A) Antagonizma B) Potansiyalizasyon
C) Bagimsiz etki D) Additif etki



Kimyasallarin Etkilesimi
Ayni anda organizmaya giren 2 kimyasal, birbirinin
etkisini 3 sekilde degistirebilir.
e Bagimsiz etKki
e Sinerjik etki
e Antagonizma

Sinerjik etki additif etki veya potansiyalizasyon
seklinde goruldr.

Additif etki: Organizmaya giren ve ayni yonde etki
gosteren iki kimyasalin toplam etkisi

bunlarin bir birlerinden ayri iken gosterdikleri
toksikolojik etkinin toplamina esittir. (1+1=2).




Potansiyalizasyon

* Bir kimyasal, digerinin etkisini arttirir. Boylece
birinci madde potansiyator olarak etki eder ve
toplam etkide her iki kimyasalin kendi etkilerinin
toplamindan fazladir (1+1=4).

* Asbeste maruziyetle birlikte sigara icenlerde
gorulen akciger kanseri asbeste maruziyet
sonrasi sigara icmeyenlere gore 40 defa fazladir.
Yine; trikloretilen ile birlikte strene maruziyet
sonucu gorulen etki herbirinin tek tek etkisinden
fazladir.




Antagonizma

* Organizmaya giren ve farkl yonde etki
gosteren iki kimyasaldan birinin diger
kimyasal maddenin etkilerini yok edecek veya
azaltacak sekilde etkinlik gostermesi



A

10) Bir isyerinde c¢alisanlarda koroner arter hastaligi
goruldugiinde, bu hastaligin meslek hastaligi mi yoksa
isle ilgili hastalik oldugunun ayirt edilmesi icin
asagidakilerden hangisi kritik onemdedir?

A) Ca
B) Ca
C) Ca
D) Ca

Isma ortaminda nitratlarin varhgi

1san
1Isan
1san

arin fiziksel aktivitesinin az olusu
arda diabet varligi
arin sigara aliskanhginin olmasi



Isle Ilgili Hastaliklar

* KORONER KALP HASTALIKLARI

* Bunlara ek olarak fizik aktivite
eksikligi, genetik nitelik, diyabet
ve yasam kosullarinin getirdigi
stress s6z konusudur.

* Endustrilesmis Ulkelerde,
koroner kalp hastaliklar
morbidite ve mortalite hizlarinin
yuksek olusu, butun bu
faktorlere ek olarak, calismaya
bagli faktorlerin de rol oynadigini
gosterir.



Isle Ilgili Hastaliklar

* Kimyasal Faktoérler

e Cesitli kimyasal faktorlerin kalp
hastaliklarinin olusmasinda ek bir risk
faktorld olmasi s6z konusudur.

e Bunlar arasinda karbondisulfur, organik
nitratlar, arsenik, koroner hastaliklarinin
olusum ve gelismesinde énemli birer
faktordurler.

* Nitratlar, bir taraftan koroner kalp
hastaliklari insidansini arttirirken,
diger taraftan nitratla calisilan
ortamdaki iscilerin, bu ortamdan
uzaklasmalari halinde ani 6lim nedeni
olabilirler



B

11) Calisma yasaminda asagidakilerden hangisi riskli grup
olarak nitelendirilmez?

A) Gocmen isciler
B) Kidemsiz isciler
C)  Ozurliisciler
D) Yasliisciler



Konunun Alt Bashiklari

-ISG ‘de risk gruplari
o Kadin

Oziirlii

Geng

Yash

O O O O

Gocmen

-Risk gruplarinin saglik gbzetimi

-Risk gruplarinin 6zel korunma yontemleri
-llgili mevzuat

36
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12) 220 ¢alisanin gorev yaptigi bir tapu dairesinde
06.12.2014 tarihi itibariyla calismasi gereken saglik ve
guvenlikten sorumlu personel icin asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Verilen tarihte herhangi bir personel calistirma
yukumlulagu yoktur.

B) Birer kismi zamanli isyeri hekimi, hemsiresi ve is
gluvenligi uzmani

C) Birer kismi zamanli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
D) Yukardakilerin hepsi yanlistir.



ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713
MADDE 12 — isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen surelerde gérev yaparlar

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 4
dakika

MADDE 19-Diger saglik personelinin ¢calisma slireleri

(1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
verine getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gérev yaparlar:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6
dakika



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 11.10. 2013 R. Gazete Sayisi: 28792
* MADDE 6 — b) Diger isyerlerinden;

e 1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 6 dakika



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012
e MADDE 38 - Yurirliik : (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil
sonra,

2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra yururluge girer.

Gecerli Tarih: 29/06/2014



Bazi Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 6495 Sayili Kanun
Resmi Gazete Tarih: 02.08.2013 Sayi: 28726

MADDE 56 — 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili Is Kanununun mulga 81 inci maddesi

kapsaminda calisanlar haric kamu kurumlari ile 50’den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri

icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerleriicin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,’

4
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13) Asagidaki ifadelerden hangisi mesleki KOAH igin
dogru bir tanimlama degildir?

A) KOAH’l hastada fici gogus sikca rastlanan bir
durumdur

B)Hastaligin erken evrelerinde FEV 1 kaybi1 daha yavastir
C) KOAH’l hastalarda egzersiz kapasitesi azalir
D) KOAH’li hastalarda osteoporoz sikligi yuksektir



Fizik Muyene

Ekspiryum uzunlugu
Zorlu ekspirasyonda hisilti Erken

T donemde
Gogus on-arka capi artar (flgl ngSU)
Gogus kafesi ekspansiyonunda azalir
Sonorite artar
Solunum sesleri azalir Hastalik
Ronkiisler gelistiginde
Kalp seslerinin derinden duyulmasi
Buzuk dudak (pursed lip) solunumu
Interkostal araliklarda paradoksal ice ¢ekilme
Juguler venoz dolgunluk Terminal

Karacigerde buyume ve hassasiyet donemde

Siyanoz
Periferik odem

43



Erken Tani Neden Onemli?

* Erken evrelerinde FEV 1 kaybi hizli
* Eslik eden hastaliklari var

44



KOAH’li Hastalarda Komorbidite Sikligi

Hipertansiyon % 41,5
Metabolik sendrom % 36,6
Pulmoner hipertansiyon % 14,8

Osteoporoz % 28,9

Koroner arter hastaligi % 20,4
Depresyon % 14,8

Anemi % 14

Anksiete % 12

Diabet % 12

Prof.Dr. Ali Kocabas’in izni ile 45



/\ * |
v
Hava akiminin kisitlanmasi

Alevlenme Hava hapsi

Hiperillflasyon
/ Aktivitede

azalma

Kondusyon kaybi /

Azalmig egzersiz

kapasitesi
SISTEMIK SONUGLAR

Osteoporoz, Kas kaybi, Diabet, Depresyon, Kardiovaskiiler hastalik

46



C

14) Asagidaki ifadelerden hangisi asbestozis icin
dogru degildir?

A) Gemi sékim isinde ¢aliganlarda sik géralar

B) Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra
kayitlar en az 40 yil streyle saklanir.

C) Obstruktif tipde solunum fonksiyon bozuklugu
gorular
D) Eforla artan nefes darhigi ve kronik 6kstrtk goralur.



Asbest

Asbest su ve 1s1 gecirmez, dayaniklidir.
Sikhikla izolasyon amacl kullanilmistir
Cevresel maruziyet

— Eskisehir, Kitahya, Sivas, Yozgat, Diyarbakair,
Corum ve Elazig

Mesleksel maruziyet

— Gemi sanayi

— Fren balata

— Boru fabrikalari ve tesisat iscileri
— lzolasyon isleri

— Cimento fabrikalari



Asbestozis- Klinik

Hastaligin latent slresi,
15-40 yil, siklikla 40 yildan daha uzun
Klinik olarak

—eforla artan nefes darligi,

—kuru oksuruk,

fizik muayenede

— oskultasyonda akciger kaidelerinde selofan
(velcro) raller

restriktif tipte solunum fonksiyon bozuklugu




ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Madde 17 — Kayitlarin tutulmasi

(1) Asbestle calisilan isyerlerinde isverenler
asagida belirtilen kayitlari tutmak ve bunlar
saklamakla yukimliGdurler:

a) Asbest sokim isini yapan veya yaptiran
isveren, asbest sokimunde gorev alanlarin
vaptiklari isleri, calisma stresini ve maruziyet
duzeyini belirten kayitlari tutar ve saklar.



Madde 17 — Kayitlarin tutulmasi

Isyeri hekimi, diger saglik personeli veya
sagliktan sorumlu kurum ve kuruluslar talep
etmeleri halinde bu kayitlari inceleyebilir.
Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini
alabilirler. Calisan ve/veya temsilcileri kayitlar
hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

b) Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden
sonra kayitlar en az 40 yil sureyle saklanir.



B

15) Asagidakilerden hangisi ¢alisanlar ve
temsilcilerinin yukimlulugu degildir?

A) Saglikli bir calisma ortaminin olusmasi icin hazirlanan
talimat ve prosedirlere uymak

B) Isyeri saglik biriminin calismalarini denetlemek

C) Saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak

D) Gerektiginde is sagligi ve guvenligi profesyonelleriyle
isbirligi yapmak



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI
MADDE 8 — Calisanlarin hak ve yukumlulukleri

(1) Calisanlar saglk ve gtivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
sagligi ve guivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yurutulecek is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinin amac ve usulleri konusunda haberdar edilir
ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikl ve giivenli calisma ortaminin
korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan
verilen is saghgi ve guvenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara
uyar.



MADDE 8 — Calisanlarin hak ve yukumlultikleri
b) is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek tizere
isveren tarafindan gorevilendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi
c¢alismalarda isbirligi yapar.
c) is saghgi ve giivenligine iliskin calismalara, saghk
muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve ilgili mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
glvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber verir.



C

16) I-is saghgi ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢calismasi yapmak

- isyeri Hekimligi, isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurlugu, is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlara sertifika programlari diizenlemek

lll- Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak

IV- Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve
kuruluslara yetki vermek

Yukaridaki ifadelerden hangileri “Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligi”niin
gorevi kapsamindadir?

A) 1, 1l ve IV B) I, 1l ve Il
C) 1, lll ve IV D) II, lll ve IV

C) 495



Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudirlugu (ISGGM)

Gorevleri

Is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini
saglamak ve mevzuat calismasi yapmalk,

Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde
programlar hazirlamalk,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamalk,

Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde
bulunmak ve sonuclarini izlemek,

Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
Olcim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk
ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve
yetki vermek,



Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurligi (ISGGM)

Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin
imalatini yapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek
kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

s sagligi ve glvenligi ile is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda inceleme ve arastirma
calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon calismalari
yapmak ve istatistikleri dizenlemek,



Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurligi (ISGGM)

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk
gruplari ve kamu hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak Gzere
tum calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin
alinmasini saglamalk,

ls Sagligi ve Guivenligi Merkezi ve Bdlge Laboratuarlarinin
calismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi(CASGEM)

CASGEM; Bakanlik, bagl kuruluslar ile ilgili kuruluslarin personeli
ve 0zel veya kamu sektoriunde faaliyet gosteren isyerlerindeki
isci, isveren veya yonetici personelin egitimlerini saglamak
amaciyla; calisma hayati, sosyal gtivenlik, isci isveren iliskileri, is
sagligi ve givenligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam ,
verimlilik, is piyasasi etltleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is
istatistikleri ile Isyeri Hekimligi, Isyeri Hemsiresi ve Saghk
Memurlugu, Is Glivenligi ile Gorevli Mihendis veya
Teknik Elemanlara sertifika programlari diizenler. Kamu
adina tek yetkili Kamu kurumudur.
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17) Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore risk
belirlenmesi ve analizinde asagidakilerden hangisi
uygulanir?

A) Analiz edilen riskler, en yiksek risk seviyesine sahip olandan
baslanarak siralanir.

B) Risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi goz
onunde bulundurulmaz.

C) Ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen
yontemlerden sadece biri kullanilarak analiz yapilir.

D) Isyerinde birbirinden farklh islerin yurituldigi bolimlerin
bulunmasi halinde, her bir bolim icin ayri ayri analiz yapilamaz.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

 MADDE 9 —Risklerin belirlenmesi ve analizi
(1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri
ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
vapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi
de goz onlinde bulundurulur.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

e MADDE 9 —Risklerin belirlenmesi ve analizi

e (2) Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen
riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve
isyerinin kisitlari gibi faktérler ya da ulusal
veya uluslararasi standartlar esas alinarak
secilen yontemlerden biri veya birkaci bir
arada kullanilarak analiz edilir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

e MADDE 9 —Risklerin belirlenmesi ve analizi

* (3) Isyerinde birbirinden farkh islerin
yurituldigu bolliimlerin bulunmasi halinde
birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir
bolim icin tekrarlanir.

e (4) Analizin ayri ayr1 bolimler icin yapilmasi
halinde bdolimlerin etkilesimleri de dikkate
alinarak bir butun olarak ele alinip
sonuclandirilir.

* (5)



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

e MADDE 9 —Risklerin belirlenmesi ve analizi

* (5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine
karar verilmek uizere etkilerinin bliyliklugine

ve Onemlerine gore en yuksek risk
seviyesine sahip olandan baslanarak
siralanir ve yazili hale getirilir.
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18) Bir isyeri hekiminin mesleki cilt hastaliklarindan
hastayi korumak icin yapacagi islemlerden hangisi primer
degil, sekonder koruma onlemidir?

A) Ise giriste atopik dermatitli hastalarin yiksek riskli
alanlarda calismasinin dnlenmesi

B) Iscilere koruyucu eldiven ve kremlerin kullandirilmasi

C) Mesleki dermatit acisindan yuksek riskli islerde
calisanlara korunma yollarinin égretilmesi

D) Mesleki dermatit siphesi tasiyan hastanin dermatoloji
uzmanina yonlendirilmesi



Mesleki Deri Hastaliklarinda Profilaksi

Birincil Koruma

-Atopik dermatitli hastalara yuksek riskli
calismalarda bulunulmamasi tavsiye edilir.

-Daha dnce deri hastaligi gecirmis,yuksek riskli
islerde calisanlarin takipleri yapilmali, izlenmeli,
korunma yollari 6gretilmelidir.

-Koruyucu 6nlemlerin isyerinde tam ve dogru
olarak alindigindan emin olunmali,koruyucu
eldiven ve kremlerin kullanilmasi



Mesleki Deri Hastaliklarinda Profilaksi

Ikincil Koruma

-Erken donemde dermatitlere 6zel dikkat gostererek,
hastaligin ciddi boyutlara ulasmasini 6nlemek ve
korumak.

-Almanya’da tim doktorlarin,mesleki el dermatitinden
siphelenmeleri halinde hastayi yetkin bir dermatoloji
uzmanina yonlendirmeleri gerekmektedir.

-Sendika ve isciler ile calisilirken genellikle, muhtemel /
potansiyel alerjen ve irritanlarin calisma alanindan
uzaklastirilip daha uygun bir yere yerlestirilmesi mimkun
olabilmektedir.




B

19) Viskoz ipek, sentetik elyaf, lastik ve
tutkal Uretimi gibi islerde ¢alisanlarda
koroner arter hastaligi ve hipertansiyona
neden olan kimyasal madde asagidakilerden
hangisidir?

A) Arsenik B) Karbon disulfit

C) Civa D) Kobalt



Karbondisulfit (CS2)

Viskoz ipek uretimi, lastik,
Tutkal,

Elektro kaplama sanayi,
Boya, tekstil

Vernik tretim ve kullanimi

Koroner Arter Hastaligi
Hipertansiyon



D

20) 4857 sayili Is Kanunu Madde 17’e gore 4
aydir bir isyerinde ¢alisan iscinin ihbar
tazminati ....... gunluk giydirilmis ...... ucreti
kadardir. Bosluklara gelecek dogru cevap
hangi secenekte verilmistir?

A) 28 — net B) 28 — briit
C) 14 — net D) 14 — brit



4857 sayili is Kanunu

MADDE 17 - Sureli fesih : Belirsiz suireli is
sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger

tarafa bildirilmesi gerekir.
s s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmus olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbucuk yildan tc¢ yila kadar stirmus olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi G¢ yildan fazla stirmus isci icin, bildirim yapiimasindan
baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.



4857 sayili is Kanunu

MADDE 17 - Siireli fesih : Belirsiz sureli is sozlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine iliskin Gcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait
pesin 6denecek tcretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda
vazilan licrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
Ol¢lilmesi mimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z
onlnde tutulur



D

21) Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore bazi kosullarda ¢calisma
yasagi vardir. Asagidakilerden hangisi bu yasaklardan degildir?

A) Kadin calisanlar, her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi
bucuk saatten fazla calistirilamaz.

B) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gece postalarinda calistirilamaz.

C) Emziren kadin calisanlar dogum tarihinden baslamak Gzere kendi
mevzuatlarindaki hikimler sakl kalmak kaydiyla bir yil stre ile gece
postalarinda calistirilamaz.

D) On sekiz yasini doldurmus kadin calisanlar gece postalarinda
calistirillamaz.



Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik
MADDE 4 — Tanimlar
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesinde belirtilen gece calisma strelerini kapsayan ve
vedi bucuk saati gecmeyen calisma zamanini,

b) Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin calisani,

ifade eder.
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Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik

MADDE 5 — Kadin ¢alisanlarin gece postasinda ¢alistiriilma
suresi

(1) Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
vedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

MADDE 9-Gebelik ve analik durumunda ¢alistirilma yasagi

(1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
calisanlar ise dogum tarihinden baslamak tzere kendi
mevzuatlarindaki hukdmler sakli kalmak kaydiyla bir yil
sure ile gece postalarinda calistirilamazlar.
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22) isyerlerinde emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igin
gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabi ve zorunluluklarla ilgili
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den cok kadin

calisani olan isyerlerinde emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi
zorunludur.

B) Gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan cocugunun annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis
olanlar da dahil edilir

C) Isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari icinde bulunan tim
isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinmaz.

D) Sadece evli ve dogurgan cagdaki kadinlar esas alinarak hesap
yapilir.



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM

YURTLARINA DAIR YONETMELIK
MADDE 13 - Oda ve yurt agma yukumluligu

(1) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani
olan isyerlerinde, emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢cok 250
metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur.

(2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin
¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakiimasi,
bakimi ve emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-1V’te
belirtilen sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yukumludur.



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM

YURTLARINA DAIR YONETMELIK
MADDE 13 - Oda ve yurt agma yukumluligu

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
acma yukumlaligint, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yukumlulugiinin belirlenmesinde, isverenin
belediye ve micavir alan sinirlari igcinde bulunan tiim
isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odasi ve/vevya yurt kurulmasi icin gereken kadin
calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan cocugunun
annesi 0lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.
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23) Bir ustabasinin ¢calismakta olan isgiye,
calisma esnasinda daha dogru bir ¢calisma tarazi
ile ilgili aktarimlan (is basi egitimi) ne tir bir
egitimdir?

A) Algin egitim B) Yaygin egitim
C) Orglin egitim D) Farkindalik egitimi



EGITiM TIPLERI
a) Orgiin Egitim;

Planli, programli ve sistemli olarak, kurumlarda
yurutulen ve belli bir hiyerarsik sira icinde (ilk,
orta, lise, yuksek gibi ) bir alttakinin bir Ust
kademeye hazirladigl egitimdir. Kisileri yasama
hazirlamayi ve bir meslek kazandirmayi amaclar.



EGITIM TIPLERI
b) Yaygin egitim;
Planli programli ve sistemli olarak yurutulen,
orgln egitimin disinda ve orgln egitimin
bosluklarini, eksikliklerini ve kaybedilen sanslari
gidermeyi ya da yeni gelismeleri aktarmayi,
boylece insanlari gelistirmeyi amaclayan egitim

taradar. Kisa sureli kurslar, kongre, konferans ve
toplantilar seklinde yuratalar.



EGITiM TIPLERI
c) Algin egitim;

Belli bir plani programi ve sistemi olmayan,
egitim kurumlarinca yuriutulmeyen, tim
toplumun gunlik yasami sirasinda surup giden
egitimdir. Aile, kitle iletisim araclari, komsu,
arkadas gruplarinin verdigi egitim bu tur egitimin
en cok bilinen 6rnekleridir.



C

24) Sigorta Saglik Islemleri Tuiztigii’ne goére
titresim sonucu kemik - eklem zararlari olusturan
meslek hastaliklari icin ylikimlulik sliresi ne
kadardir?

A) 6 ay B) 1vil

C) 2yl D) 3 il



Yukumluluk Suresi

 Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra
meydana cikmis ve sigortali olarak calistigi
isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla
saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana
ctkmasi arasinda bu hastalik icin Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen
sureden daha uzun bir zamanin gecmemis
olmasi sarttir.



SOSYAL SIGORTA SAGLIK iSLEMLERi TUZUGU

E GRUBU : FIZIK ETKENLERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI

E - 5 Titresim sonucu kemik - eklem zararlari ve
anjonoratik bozukluklar

Hastalik Yukumluliuk Hastalik tehlikesi olan
belirtileri suresi baslica isler

- Sirt ve bel agrilari, 2 y|I - Yapi makina ve araclarini
vertebralarda artrozik kullanma,

degismeler, disk hernisi, - Helikopterle ucus,
visseroptoz, - Zeminde titresime yol

acan sabit makineler
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25) Giirultiilii bir ortamda bulunan iki makinenin
yarattigi gurultiiniin bilesik etkisinin hesaplanmasi
isleminde asagidaki seceneklerden hangisinde daha

yuksek duzeydeki sese eklenecek olan miktar en
fazladir?

A) 92 dB + 90 dB
B) 95 dB + 90 dB
C) 100 dB + 90 dB
D) 106 dB + 90 dB



Birden fazla gurultu kaynaginin bulundugu
ortamlarda gurultunun bilesik etkisinin hesabi

Ses duzeyleri yuksek duzeydeki sese
Arasindaki fark (dB) eklenecek miktar (dB)

0 3.0

2 2.6

3 1.8

4 1.5

5 1.2

6 1.0

I4 0.9

8 0.8

10 0.4

12 0.3

14 0.2

16 0.1



D

26) Asagidaki sektorlerden hangisi “Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda sayilan riskli
sektorlerden degildir?

A) Gida uretilen fabrikalar

B) Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli Grtinler
Ureten fabrikalar

C) Atiklari yok eden fabrikalar
D) Sayilan sektorlerin hepsi bu kapsamdadir



Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

EK—I : BIYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYETIN OLABILECEGI BAZI ISLER LiSTESI
1- Gida iiretilen fabrikalarda ¢alisma.

2- Tarimda c¢alisma.

3- Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakl iiriinlerle ¢alisma.

4- Saghk hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil
morglarda calisma.

5- Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlari disindaki klinik,
veterinerlik ve teshis laboratuvarlarindaki calisma.

6- Atiklari yok eden fabrikalarda ¢alisma.
7- Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢calisma.



B

27) Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii’ne goére
sarbon hangi meslek hastaligi grubunun
kapsamindadir?

A) Mesleki deri hastaliklar (B Grubu)

B) Mesleki bulasici hastaliklar ( D Grubu)

C) Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari
(A Grubu)

D) Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari ( C Grubu)



B

28) Anahtar kelimeler ve kilavuz kelimeler
kullanarak risk degerlendirmesi yapilan metot
asagidakilerden hangisidir?

A) Matris B) HAZOP
C) Fine-Kinney D) FMEA



HAZOP AKIM SEMASI




HAZOP METODOLOIJISI

ANA_HTAR ANLAMI
KELIMELER

FAZLA (MORE) Kantitatif Cogalma
AZ (LESS) Kantitatif Azalma
HiC (NONE) Mevcut Degil

Ters (Reverce)

Ongoriilen Yoniin Aksine

PARGASI (PART OF)

Sistemin Bir Bolumu Olmasi
Gerekenden Farkli

...Kadar lyi (As Well As)

Ayni Derecede

...DAN BASKA (OTHER
THAN)

Tamamen Farkli

KILAVUZ KELIMELER
> Akis
» Basing
> Sicakhk
» Viskozite

> Seviye,
Kompozisyon
veya Durum

» Reaksiyon
» Zaman
> Sira
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Kimyasal A, kimyasal B reaksiyona girerek
kimyasal C’yi Uretmektedir.

Reaksiyon; ekzotermik reaksiyondur ve bundan
dolayi reaktorin sicakligi ile kullanilan sogutma
suyunun sicakhginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

A+B — G+ H\

Kimyasal A ve B'nin eklenme
orani tepkime yolunu
etkilemektedir. Tepkime yolu
degismekte ve D kimyasall
olusaktadir, D kimyasali yanici
normal sartlar aldinda
patlayicidir.
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Anahtar
Kelime

HIG

Kilavuz Tehlikeli
Kelime Sapma
AKIS AKIS
YOK

Olasi
Nedenler

A Kimyasalin
depolama
tankinda yeterli
hammadde yok

Sonuglar

2) Reaktore
beslemenin
kesilmesi

1) Akis olmamasi
sebebiyle reaktor
icerisinde D
kimyasali olusumu

Gerekli
Aksiyonlar

1) A kimyasali
hammade
tankina dusuk
seviye
alarminin
kurulmasi

2) Depolama
alani operatori
ile iletisimin
saglanmasi



1-Matris Metodu:

Kullanimi kolay ve uygulamasi en yayin

metotlardan birisidir.

Bu metot diger bir cok metodun temelini teskil eder.
Karma bir RD metodudur.

Risk skoru  R:1x D elde edilir.

| = Ihtimal

D = Sonucun derecesi




2-FINE- KINNEY METODU

* Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir
metottur.

e |syeri istatistiklerinin kullanimina imkan
saglar.

Risk Degeri= | x F x D olarak hesaplanir.
I= Thtimal, (0,2-10 aras: bir deger)

F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)
D=Sonuclarin Derecesi



FMEA Metodunun Unsurlari

FMEA'nIn li¢ temel unsuru vardir.

a.ihtimal: | Hatanin zaman icinde gerceklesme sikligini
gosteren deger, (1-10 arasi)

b.Siddet: $ Hatanin gerceklesmesi durumunda sonuglarin
derecesini gosteren deger, (1-10 arasi)

c.Tespit edilebilirlik: T Hatanin istenmeyen sonuclara sebep
olmadan tesbit edilebilme derecesini gosteren deger, (1-10
arasi)
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C

29) Karbonhidratlarin glinlik tiiketilmesi
gereken miktarinin............ i kompleks,
.............. " i basit karbonhidratlardan
saglanmalidir?

A) % 60-% 40 C) % 85-% 15

B) % 50-% 50 D) % 15- % 85



KARBONHIDRAT / VERIMLILIK

* Enerji kaynagi olarak kaslar en iyi karbonhidratlari kullanir

» Aktivite sirasinda karbonhidrattan gelen enerji kullanimi ile daha az
oksijene gereksinim oldugundan kas hareketinde karbonhidratlar
yaglardan % 4-5 daha verimli eneriji saglar.

* Dokulardaki glikojen deposu ile ¢calisma performansi arasinda pozitif bir
iliski vardir.

* Saglikli olabilmek ve calisma performansi yoninden diyetteki karbonhidrat
turu ve miktari dnemlidir.

* Karbonhidratlarin gunluk tuketilmesi gereken miktarin % 85°i
bilesik, % 15’i basit karbonhidratlardan gelmelidir.

* Bilesik Karbonhidratlar : Tahil ve tirevleri, kurubaklagiller ve sebzelerden
saglanir

* Basit Karbonhidratlar : Seker ve sekerli yiyecekler/icecekler, bal,recel vb.
yiyeceklerden saglanir.



B

30) 4857 sayili is Kanunu Madde 6’a gore isyeri
veya isyerinin bir bolimu hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde,
devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken borc¢lardan, devreden
isverenin sorumlulugu, devir tarihinden itibaren
kac yildir?

A) 1 B) 2
C) 3 D) 4



4857 sayili is Kanunu

MADDE 6 — isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir bélimuinde mevcut olan is s6zlesmeleri
butlin hak ve borcglari ile birlikte devralana gecer.

Yukaridaki huktimlere goére devir halinde, devirden once
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukliimluliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirhdir.



D

31) 4857 sayili Is Kanunu Madde 24 ve 25’e gore siiresi belirli
olsun veya olmasin isverenin, is sozlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin asagidaki
hallerden hangisinde feshetmesi halinde fesih haksizdir?

A) Iscinin isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi

B) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi

C) Iscinin yapmakla gorevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi

D) Isverenin isciye cinsel tacizde bulunmasi



4857 sayili is Kanunu
MADDE 25 — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden 6nce veya
bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
oulundugunu ileri sturerek, yahut gercege uygun olmayan
dilgiler veya sozler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.




4857 sayili is Kanunu
MADDE 25 — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine
yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi.




4857 sayili is Kanunu
MADDE 25 — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

e) Iscinin, isverenin glivenini kdtuye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinu veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil glininden sonraki is guinl, yahut bir
ayda Uc isgunu isine devam etmemesi.



4857 sayili is Kanunu
MADDE 25 — isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu goérevleri kendisine
hatirlatildigl halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin
gUvenligini tehlikeye dusltrmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Gcretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba

ugratmasi.




B

32) Gebe ve emziren kadinlarin muayeneleri ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yeni dogum yapmis calisanlar, dogumu izleyen bir yil bittikten sonra
saglik ve guvenlik acisindan sakincali oldugu saglik raporu ile
belirlendigi donem boyunca gece calistirilmazlar.

B) Gebe oldugu saglik raporuyla tespit edilmis olan kadin calisanlar,
calismasinin sakincali olmadigini belirleyen hekim raporu ile gece
postalarinda calistirilabilirler.

C) Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan once, calismalarina engel durumlari olmadiginin
raporla belirlenmesi gerekir.

D) Gebe calisanlara gebelikleri stresince, periyodik kontrolleri icin
Ucretli izin verilir.



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 8 — Gece calismasi

(1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saghk raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen sirede gece
calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece c¢alistirilmasi yasaktir. Bu slirenin sonunda
saglk ve glivenlik acisindan sakincali oldugunun saglik
raporu ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistiriimaz.




GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK
MADDE 11 — Gebe c¢alisanin muayene izni

(1) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik
kontrolleri igin Uicretli izin verilir.

MADDE 12 — Emziren ¢alisanin ¢alistiriimasi

(1) Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan dnce, ¢calismalarina engel durumlari
olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin
sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen calisan,
raporda belirtilen slre ve islerde calistirilamaz.



C

33) isyerlerinde vyiiriitiilecek is saghg ve giivenligi
egitimlerinde asagidaki yaklasimlardan hangisi
egitimin basarisini arttirmaz?

A) Grubun egitim ihtiyacini dnceden belirlemek

B) Egitim alanlarin tecriibe ve deneyim
paylasimlarina izin vermek

C) Katilimcilardan gelebilecek her soruya asla
“Bilmiyorum” cevabi vermemek

D) Katilimcilardan gelebilecek sorular icin dnceden
hazirlik yapmak



Yetiskin Egitiminde Céziim Onerileri
€) TECRUBE

Kisisel Tecruiibenin Sunulmasi: Uzmanlar bazen kisisel
tecriibelerini aktarabilmek icin, katilimcilari sorulariyla
kendi uzmanlik alanlarina yonlendirirler.

Katilimcilarin Uzmanliklarinin Taninmasi: Uzmanlar
ayni zamanda katilimcilarin da tecriibelerini ve
uzmanliklarini ortaya ¢ikaran ve bunlari paylasan
kisilerdir.



Yetiskin Egitiminde Céziim Onerileri

OGRETIMIN DUZEYi

Grubun Ihtiyacini Belirleyin: Uzmanlar egitim vermeden
once gurubun egitim ihtiyacini temel alarak dersini
tasarlar.

Q SORULAR _
Gelebilecek Sorulari Onceden Belirleyin: Uzmanlar

katilimcilardan gelebilecek sorulari 6nceden dustnlp
hazirlik yaparlar

“Bilmivorum” Demek Sorun Degil: Uzmanlar sorunun
cevabini bilmediklerinde “bilmiyorum” diyebilen
kisilerdir.




B
34) Asagidakilerden hangisi 6331 sayili is Saghg ve

Glivenligi Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi
degildir?

A) Tam gln isyeri hekimi calistiran isverenin diger saghk
personeli calistirma zorunlulugu olmamasi

B) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin isverene kars|
sorumlulugunun olmamasi

C) Onayli is saghgi ve guvenligi onerileri defteri uygulamasi

D) Isverenin, mevzuata uygun olan, is saghgi ve guvenligi
kurulu kararlarini uygulama zorunlulugu



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012

MADDE 6 - Is saghg: ve giivenligi hizmetleri
(1) ¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.
(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu

degildir.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012

MADDE 6 — is saghgi ve giivenligi hizmetleri
MADDE 8 - isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlari, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yurutilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

MADDE 22 — is saghgi ve giivenligi kurulu

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve givenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak (izere kurul olusturur. isveren, is saghgi
ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 4-Tanimlar: (1) Bu Yonetmelikte gecen:

e) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi,
seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali
sekilde dlizenlenmis her isyeri icin tek olan
defteri ifade eder.



Is Saghig1 Calisanlarinin

Gorevleri ve Yukumlulukleri
15. Bilimsel Bilgiye Katki

Is saglig! profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan is
tehlikelerinden bilimsel topluluklari, halk sagligi ve is¢i sinifi
yetkililerini tarafsiz olarak haberdar etmelidirler.

Ayni zamanda, yeni ve amaca uygun onleme yontemlerini
de bildirmelidirler.

16. Yeterlilik, Dogruluk ve Tarafsizlik

Is saglig1 profesyonellerinin etkinliklerindeki temel amaglari,
iscilerin saghgi ve givenliginden yana olmaldir. Is saghgi
profesyonelleri, yargilarini bilimsel bilgiye ve teknik
yeterlige dayandirmali ve gerektiginde uzman gorusune
basvurmalidir.
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Is Saghig1 Calisanlarinin
Gorevleri ve Yukumlulukleri

17. Profesyonel Bagimsizlik

Is saglig1 profesyonelleri, islevlerini yuriitmede tam bir profesyonel
bagimsizlik aramali, bunu surdurmeli ve gizlilik kurallarina dikkat
etmelidirler.

18. Esitlik, Ayrim Gozetmeme ve lletisim

Is sagligi profesyonelleri, is saghgi hizmeti verdikleri
insanlarla guven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki
kurmalidir.

Durumlarina, yargilarina ya da is sagligi profesyonelinin

danismanligina goturen nedene bakilmaksizin ve hicbir ayrim
gozetilmeksizin, tum isciler esit olarak degerlendirilmelidir.

119



D

35) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 13’e gére
“Calismaktan Ka¢inma Hakki” ile ilgili olarak asagida sayilanlardan
hangisi yanhstir?

A) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar, eger varsa iISG Kurulu’'na,

yoksa isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir

B) is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun htkimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.

C) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, 13. madde
hikimleri uygulanmaz.

D) Kurul veya isverenin c¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde c¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigi
donemdeki lcreti 6denmez.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012

MADDE 13 - Calismaktan kacinma hakki

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan
temsilcisine yazil olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi
hilinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan

kacinabilir. Calisanlarin ¢calismaktan kacindigi donemdeki

ucreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012
MADDE 13 - Calismaktan kacinma hakki

3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda

olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hukumlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.
Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu
personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
calismis sayilir.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012
MADDE 13 - Calismaktan kacinma hakki

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin
durdurulmasi halinde, bu madde hukimleri uygulanmaz.

MADDE 25 — isin durdurulmasi

(1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir

bolimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya
blyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi

yapiimamis olmasi durumunda is durdurulur.



Birikimli Zedelenmelerde
Korunma ve Kontrol

Ust ekstremitelere yonelik birikimli zedelenmelere iliskin
korunma ve kontrol adimlari su sekilde ifade edilebilir;

Mevcut kuvvetlerin azaltilmasi,
Siirekli kotu durus bicimlerinin engellenmesi
Hizli ve tekrarl hareketlerin azaltiimasi

Temas zorlanmasinin azaltilmasi

Vibrasyonlu el araclarinin etkisinin azaltilmasi

Uygun tasarimli ara¢ saplarinin kullanimi



A

36) Konusma seslerine iliskin olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Fisilti ses siddeti ortalama 0 dB’dir.
B) Bagirma ses siddeti ortalama 80-90 dB’dir.

C) Ortalama kadin sesi frekansi > ortalama erkek
sesi frekansi

D) Konusma sesi siddeti ortalama 60 dB’dir.



SESIN FREKANSI

Bir saniyedeki titresim sayisi

Birimi Hertz - Hz

Frekans arttik¢a ses tizlesir, incelir
Dusuk frekansh sesler pes (kalin) sesler
Insan kulagi = 20 ile 20.000 Hz



SESIN SIDDETI

Sesin kulak tarafindan duyulan yuksekligi
Birimi desibel - dB
Isitebildigimiz en kiiciik ses - 0 dB

Fisilti sesi &> 30 dB

Konusma sesi, daktilo - 60 dB

Bagirma sesi, agir vasita - 80-90 dB
Elektrikli testere, asfalt delme mak. - 100 dB
Jet motoru, silah sesi - 140 dB




C
37) Asagidakilerden hangisi isyeri hekiminin
isitme kayiplarinin olusumunu onlemek amaciyla
teknik bir kontrol 6nlemi onerebilecegi bir etken
degildir?
A) Vibrasyon B) Gurdiltii
C) Ototoksik ila¢ kullanimi D) Karbon siilfiir



Mesleki Isitme Kaybinda Etkilesimler

® Presbiakuzi
® Ototoksik ilaglar

Aminoglikozidler, Sisplatin

Lasix, Aspirin, vb.
® Kimyasallar

Toluene

Karbonmonoksit

Karbon sulfiir

® Vibrasyon



B

38) Ofis ortaminin aydinlatilmasi agisindan asagidaki
uygulamalardan hangisi ergonomik degildir?

A) Isik kaynaklari mimkin oldugu kadar yiksege
yerlestirilmeli

B) Isigin yansimasini saglayacak esyalar kullaniimali
C) Hassas ve goz yorucu islerde lokal aydinlatma yapilmali

D) Gozler sik sik kapatilarak ve uzak objelere bakmak
suretiyle dinlendirilmeli



OFIS ERGONOMISI — GENEL
CEVRESEL SARTLAR

s Istk kaynaklari miimkiin oldugu kadar yiiksege
verlestirilmeli

*»* Hassas ve goz yorucu islerde lokal aydinlatma

s Gozler sik sik kapatilarak ve uzak objelere bakmak
suretiyle dinlendirilmeli

¢ Isigin yansimasi 6nlenmeli

Aydinlatmay! azaltma - mat esyalar

** Tavan aydinlatmalari calisma ylizeyi ile 45 ° aci
yapmal



B

39) Elle Tagima Isleri Yonetmeligi’'ne goére
asagidakilerden hangisi yukle ilgili risk
faktorlerinden biri degildir?

A) Cok agir olmasi

B) Viicuda yakin tutulmasini gerektirmesi
C) Dengesiz olmasi

D) Kaba veya kavranilmasi zor olmasi



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiSK FAKTORLERI
1. Yukuin ozellikleri: Yuk;

- Cok agir veya cok buyukse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,

- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- Viicuttan Uzakta tutulmasini veya viicudun
egilmesini veya biikilmesini gerektiren bir konumdaysa,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek
vogunluk ve sekildeyse, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI

2. Fiziksel gli¢ gereksinimi : Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viucudun bukllmesi ile yapilabiliyorsa,
- Yukun ani hareketi ile sonuclaniyorsa,

- Vicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan glc, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI

3. Calisma ortaminin ozellikleri
- Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte degil ise,

- Zeminin diz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi
varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yikleri gtivenli bir yikseklikte
veya uygun bir vicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskini artirabilir.



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717
Ek-1 YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya birden
fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik
veya asiri uzun sureli bedensel calismalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme suresi,
- Asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma
temposu.



D

40) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 20 ve “Is
Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina iligskin Teblige” gore “Calisan
Temsilcisi”’nin belirlenmesi konusunda asagida sayilanlardan
hangisi dogrudur?

A) Calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda, isveren atama yoluyla calisan temsilcisi gorevlendiremez.

B) Yuzbir ile besyliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2 calisan
temsilcisi secilir.

C) Isyerindeki her calisan, calisan temsilcisi secilebilir, aday olmak
icin herhangi bir kriter aranmaz.

D) isyerlerinde secilebilecek en cok calisan temsilcisi sayisi 6’dir.



6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

MADDE 20- Calisan temsilcisi

(1) isveren; isyerinin degisik bdliimlerindeki riskler ve calisan
sayllarini goz 6nidnde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢cim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) ki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiizbir ile besyuiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde uc.
¢) Besyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.



MADDE 20- Calisan temsilcisi
e) Ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde altu.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene dneride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanur.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGiLi CALISAN TEMSILCISININ
NITELIKLERi VE SECILME USUL VE ESASLARINA iLiSKIiN TEBLIG

MADDE 5 - Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

(3) isyerinde galisanlarin aday olabilmeleri icin 6 nci
maddedeki kriterleri saglamalari esastir. Bu kriterleri
tasimalari halinde aday olmalari engellenemez.

MADDE 6 — Calisan temsilcisinin nitelikleri

(1) Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki
niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.



C

41) Erkek Gireme sistemi tizerinde olumsuz
etkileri oldugu bilinen asagidaki
kimyasallardan birisinde isyeri hekimlerinin
iscileri izler ve yakinmalarini sorgularken
infertilite ve oligospermi degil mesane Ca
olusumunu arttirmasini esas almasi soz
konusudur. Bu etken asagidakilerden
hangisidir?

A) Pestisitler B) Karbon dioksit
C) Aromatik aminler D) Kursun



KiMYASALLARA BAGLI ERKEK UREME
SISTEMI HASTALIKLARI

 Karbondioksit libido azalimina, impotansa,sperm
anomalilerinde artima neden olmaktadir.

* Pestisit uretimi ve uygulamasi islerinde calisanlarda,
kullanilan chlodecone, di bromokloropropan, 2,4 dichloro
phenoxy aceticacid gibi maddeler infertilite, azospermi,
oligospermiye neden olmaktadir.

* Kursun ve diger maden etkilenimlere bagl olarak infertilite
olusmaktadir.



Mesane Ca

* 1895’te anilin boya maddesi ile calisanlarda mesane tm’lerinin
yuksek insidansta gozlendigi tanimlanmistir

e |. Dlinya savasi sirasinda Amerika’da aromatik aminlerin
(boyalarda) tretimi arttirilmis ve ilk kez 1934’de Z-naftilamin,
benzen veya Y-naftilamine maruz kalan 25 iscide gelisen

mesane ca, mesleksek kanser olarak tanimlanmistir
* Latent periyot degisken olmakla birlikte 20 yil

%90 Transizyonel hicreli

%6-8’i squamoz hucreli

%2’si adeno ca’'dir




A

42) Asagidakilerden hangisi plastik sanayiinde
kullanilan ve karaciger kanserinden sorumlu
tutulan kimyasal maddedir?

A) Vinil klortr B) Benzen
C) Arsenik D) Asbest



Grup 1 Kanserojenler

Kanserojen Meslek Kanser tiri
Benzidin Lastik ve boya isleri |Mesane
Naftilamin Lastik ve boya isleri |Mesane
Aminobifenil Lastik ve boya isleri |Mesane

Radon Madencilik Akciger
Asbest [zolasyon isleri  |Akciger

Nikel Nikel rafinerisi Akciger, burun
Krom Krom kaplama Akciger
Arsenik Pestisid isleri Akciger, devri




Grup 1Kanserojenler

Kanserojen

Meslek

Kanser turu

Iyonize radyasyon

Saglik isleri

Akciger, kemik, [6semi

Benzen Boya, ayakkabi |Lésemi
Ultraviyole Tarim, denizcilik Deri
Kadmiyum Pil yapimi, metal igi | Prostat
Aflotoksin Tarim igleri Karaciger

- . : Karaciger
Vinil klorir |Plastik 9

anjiosarkomu




B

43) Asagidaki etkenlerden hangisine
maruziyet sonucu olusan meslek hastaligi,
olusum mekanizmasi agisindan mesleki sinir
sistemi hastaligi olarak degerlendirilmez?

A) Kursun ensefalopatisi

B) Aliminyum maruziyetine bagli Shaver
hastaligl

C) Civa maruziyetine bagl elde polinoropati
D) Gurultuye bagli mesleki isitme kaybi



KURSUN

Dokim, metal dékim fabrikalari, gemi
parcalama, pil, boya, depolama tanki imalat,
boru, lehim ve kablo Gretiminde calisanlarda,
evlerde yogun toprak kap kullaniminda

Solunum ve GIS yolu
Ensefalopati ve Motor noropati (daha sik)

Ozellikle radyal sinirde aksonal hasarlanma ile
giden noropatiye ve klinik olarak dusuk el,
bilateral olabilir.



MESLEKI ALUMINYUM INTOKSIKASYONLARI

v VUCUDA GIRIiSi VE TOKSISITESI
e Vicuda solunum ve sindirim yolundan girer .

-Normalde kanda list sinir 10mcg/litredir.
-idrarda uist sinir 30mcg/litredir.

e Aliminyumun neden oldugu tek endustriyel
hastalik Shaver hastaligidir (Aliiminozis).

* Fazla miktarda agizdan alininca hastalik yapabilir.

* Aliminyum kaplari kullanmakla zehirlenme
olmadigi bildirilmektedir.
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MESLEKI ALUMINYUM INTOKSIKASYONLARI

v' ZEHIRLENME BELIRTILERI

* Aliminyum akcigerlerde fibroz doku
artisina ve akcigerlerde hava kistlerinin
olusmasina neden olur.

* Bazi arastirmacilar aluminyumla
beraber bulunan silisyumu (silikatlar)
suclamaktadir.

* Ancak aliminyumun tek basina da,
akcigerlerde fibroz doku artisina ve
akcigerlerde hava kistlerinin olusumuna
neden oldugu kabul edilmektedir .
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MESLEKI ALUMINYUM INTOKSIKASYONLARI

* Baslangicta hafif halsizlik, kesik oksurik, zayiflama
gorular. Nefes darligi en sik gortlen semptomdur .

* Hastalik ilerledikce sikayetleri artar.

* |leri safhalarda KOAH gelisir .

* Akcigerlerde fibrozis ve kistik gérintim daha cok Ust ve
orta bolumlerde ortaya cikar .

e Solunum fonksiyon testlerinde restriktif ve obstruktif tip
solunum bozukluklari tespit edilir .

e Hava kistlerinin acilmasiyla spontan pnémotorakslar
olur. Cogunlukla hasta spontan pnédmotoraks tablosuyla
hekime muracaat eder. Bu nedenle aliminyum meslek
hastaligl ydnunden esittir Spontan Pnomotoraks
denilmektedir,




MESLEKI CIVA INTOKSIKASYONLARI

* -Isyerinin en saglikl kisilerinde
huzursuzluk glivensizlik, korku,
alinganlik, dikkat azalmasi, cabuk
sinirlenme dikkati ceker. Kisiler her seye
itiraz etmeye baslarlar. Kavga cikarmak
icin bahane ararlar. Bu tur degisikliklere
klasik kitaplarda ERETUSMUS
MERKURIAZIS denir.

 [syeri hekimi, huy dedisikligi gosteren
kisilerde mutlaka civa zehirlenmesi
distinmelidir .

* Bu belirtiler eskiden fotr §apka

tiretiminde sik goriildiigi icin DELI
SAPKA ISCISI tabiri de kullanilmaktadir.



MESLEKI CIVA INTOKSIKASYONLARI

v’ KRONIK CIVA ZEHIRLENMELERINDE MUAYENE
BULGULARI

* -En 6dnemli ve erken gorulen bulgular géz kapaklari,
dudaklar ve dilde, el ve parmaklardaki titremelerdir .

e Titremelerin uyku halinde de gérilmesi civa
zehirlenmeleri icin spesifik bulgudur.

* Titremeler (tremorlar ) gittikce artar .

e -Konusma bozukluklari, kekemelik, fisiltili konusma
glclugu, dil sircmesi dikkati ceker.

* -El yazisi 6zel bir gorintm alir (titrek yazi).
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MESLEKI CIVA INTOKSIKASYONLARI

e |drak, dikkat ve hafiza fonksiyonlarinda
zayiflama olur.

* -Sindirim sisteminde dnemli bulgular
tespit edilir.

 Agiz ve bogazda once kuruluk, daha
sonra agiz ve bogaz salgisinda artis
gozlenir.

* -Dis etleri cabuk kanar, jinjivit vardir.
Disler gevser sallanir ve dokdulur.

* -Disler dismemisse, disle disetlerinin
birleskesinde MAVI-VIOLE renkte civa
cizgisi gorulur.



MESLEKI CIVA INTOKSIKASYONLARI

* Agiz mukozasi ve bogaz hiperemiktir. Bogazin
baslangicinda kirmizi bir renk olusur. Buna

* KUSSMAUL BULGUSU denir.

* -Bobrekler etkilenir ve bobrek fonksiyonlari
bozulur.

e -Karaciger etkilenir, kalp fonksiyonlari
bozulabilir.

* -Gorme alaninda daralma oldugu ifade
edilmektedir .

« -Cok yaygin ve agir polindropatiler gorilir.




44) | - Ondan az ¢alisani bulunmak

Il - Cok tehlikeli sinifta bulunmak

lll — Tehlikeli sinifta bulunmak

IV — Az tehlikeli sinifta bulunmak

V- ISG-KATIiP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir so6zlesmesi bulunmak

Is Saghgi ve Glivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yonetmelik hukiimlerine gore destekten yararlanmak isteyen isyerleri
icin aranan bazi sartlar bulunmaktadir. Yukarda sayilan sartlardan
hangilerine bir arada sahip olan isveren bu destegi alabilir?

A) =1l B)I—IV-V
C)I-1l-V D)II-V



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ
DESTEKLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 24 .12. 2013 Sayi1:28861
MADDE 4 — Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

(2) Destekten Tirkiye genelinde ondan az calisani
bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin isverenleri faydalanir.

(3) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam
eden is saglgl ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine

iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin
olmasi sarttir.




B

45) Sigorta Saghk Islemleri Tuziigi’niin ekinde
bulunan Meslek Hastaliklari Listesi’ne gore bisinozisin
sebep oldugu dispne ve anfizem gibi kronik
rahatsizliklarda ylikiimluluk suresi kag¢ yildir?

A) 1 il B) 3 vil
C) 5 yil D) 10 vil



SOSYAL SIGORTA SAGLIK iSLEMLERi TUZUGU

C GRUBU : PNOMOKONYOZLAR VE DIGER MESLEK]

SOLUNUM SISTEMI HASTALIKLARI

C - 6 Bissinoz

Hastalik Yukumluluk
belirtileri suresi

Is haftasi birinci glinlinde gégus 15 gin
sikismasi duygusu, dispne, oksuruk,
balgam, konjonktivalarda ve burun
mukozasinda irritasyon, ates

"pazartesi atesi",

Dispne, anfizem, kronik obstriktiv 3 y|I
isyerleri akciger hastaligi tablosu,

Hastalik tehlikesi olan
baslica isler

-Pamuk tozu ile temas, pamuk

islenmesiyle ilgili calismalar,
oncelikle tekstil sanayiinde,
circir, harman - hallag, tarak
vater bolumleri,

Keten ve kendir islenen
fabrikalar, ozellikle.....................



B

46) llgili mevzuata gore Aralik 2014 tarihi itibariyla
300 is¢inin ¢alistigi ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
bir maden isletmesinde ¢alisacak olan isyeri hekimi
calisan basina ayda en az ...... dakika, is glivenligi
uzmani ise ¢alisan basina ayda en az ...... dakika
slireyle gorev yapar. Yukarda sayilan bosluklara
gelecek dogru cevap hangi secenekte verilmistir?

A)6 /15 B)8/12
C)8/15 D)8 /20



ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713
MADDE 12 — isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen surelerde gérev yaparlar

a) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisan basina yilda en az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 4
dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8
dakika.




IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 11.10. 2013 R. Gazete Sayisi: 28792

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin

(b) bendi asagidaki sekilde, ikinci fikrasinda gecen “1000” ibareleri
“2000” olarak, Gclincu fikrasinda gecen “750” ibareleri “1500” olarak,
dordincu fikrasinda gecen “500” ibareleri “1000” olarak, besinci
fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Diger isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
12 dakika.”




C

47) iscilerin yikiimluliikleri ve haklari konusunda
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A)isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili sipheli bir
durum mevcut oldugunda saglik gdézetimi isteme hakkina
sahiptirler.

B)isciler sagligi ve glivenligini tehlikede gérdigi takdirde
calismaktan kacinma hakkina sahiptirler.

C)isciler veya temsilcileri, is saghgi ve giivenligi konularina
iliskin goruslerini isverene soyleyemezler.

D)isciler, is saghgi ve guvenligi egitim programlarina katiimak
ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla yakimladarler.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERi YONETMELIGI
Calisanlarin hak ve yukumliiliikleri

MADDE 8 - (1) Calisanlar saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri is sagligi ve guivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(3) Calisanlar, isyerinde saglkli ve giivenli calisma ortaminin
korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen
is sagligi ve glivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere isveren
tarafindan gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi
calismalarda isbirligi yapar.

c) Is saghg ve giivenligine iliskin ¢calismalara, saghk
muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilr.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012

« MADDE 13 - Calismaktan kacinma hakki

e (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.



6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tarih: 29/6/2012
« MADDE 13 - Calismaktan kacinma hakki

* (2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yonliinde karar
vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

* (3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez
oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
ederek belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.




C

48) Asagida sayilanlardan hangisi bir isyeri
hekiminin isin yonetimiyle ilgili coziimler
onererek ¢ozebilecegi psikososyal risk
etkenlerinden birisidir?

A) Dedikodu

B) Ucret diisiiklugii

C) Kisiler arasi ¢catismalar
D) Yogun is yukii



B

49) Asagidakilerden hangisi isyeri hekimlerinin uymasi
gereken “bilimsel bilgiye katki yapma” ilkesini tanimlar?

A) is sagligi profesyonelleri, giivenilir olmayan ya da verilen isin
gereklerine iliskin yeterli 6ngori degeri tasimayan kontrol testleri ve
arastirmalari kullanmamalidir.

B) is sagligi profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan is tehlikelerinden
bilimsel topluluklari, halk saghgi ve isci sinifi yetkililerini tarafsiz olarak
haberdar etmelidirler.

C) is sagligi profesyonelleri, isverenin endustriyel ve ticari sirlarini
saklamalidirlar.

D) is saghg profesyonelleri, iscilerin maruz kalabilecekleri is tehlikeleri
konusunda, hicbir gercegi gizlemeden ve onleyici yontemleri
vurgulayarak, tarafsiz ve anlasilir bir tarzda bilgilendirilmelerine katkida
bulunmalidirlar.



Is Saghgi Calisanlarinin Gérevleri ve
Yukumlulukleri

Bilimsel Bilgiye Katki Yapma
s saghgl profesyonelleri, yeni ya da
kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel

topluluklari, halk sagligi ve isci sinifi
yetkililerini tarafsiz olarak haberdar

etmelidirler.
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Is Saghgi Calisanlarinin Gérevleri ve
Yukumlulukleri

Guivenlik ve Saglik Konusunda
Bilgilendirme

s sagligi profesyonelleri, iscilerin maruz
kalabilecekleri is tehlikeleri konusunda, hicbir gercegi
gizlemeyen ve onleyici yontemleri vurgulayan
tarafsiz ve anlasilir bir tarzda bilgilendirilmelerine
katkida bulunmahidirlar.

Ticari Sirlani Aciklamama

s sagligi profesyonelleri, etkinlikleri sirasinda farkina
varabilecekleri endustriyel ve ticari sirlari
aciklamamakla yukimladiir. Bununla birlikte, iscilerin
ve toplumun guvenlik ve sagligini koruma agisindan
gerekli olan bilgileri de saklamamalidirlar
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D

50) Agir ve tehlikeli is yapan ve yilda
ortalama 400 iscinin ¢alistigi bir isyerinde
2014 yili sonu itibariyla; 80 is kazasi
meydana gelmistir. Bu isyerinde genel is

kazasi hizi binde .........ccueeueeeeennenn. , is kazasi
insidans hizi milyonda .............. dir. Dogru
cevap hangi secenekte verilmistir?
A) 200 — 83,3 B) 200 — 68,5

C) 83,3 - 150 D) 68,5 - 150



Is Kazalan Olciitleri

s kazalarina iliskin 3 6lciit bulunmaktadir.
* Genel Is Hazasi Hizi (Is kazasi siklik hizi)
* |s kazasi insidans hizi
* |s kazasi agirhk hizi



Genel Is Kazasi Hizi

* |s kazasi siklik hizi olarak da bilinir.

— Isyerinde belirli bir siire icinde meydana gelen is
kazalarinin risk altindaki isci sayisina bolimu
sonucu bulunur.

— Risk altindaki isci sayisi (ortalama isci sayisidir).

Belirli bir zaman diliminde gerceklesen is
kazasi sayisi

X (k
Ayni zaman dilimindeki risk altindaki is¢i (k)

sayisl



Is Kazasi insidans Hizi

Isyerinde calisan tiim iscilerin toplam calisma saati
Uzerinden hesaplanir

(k) sabiti degiskendir. Siklikla bir milyon olarak
kullantlir.

Toplam calisma saati (lilkemiz icin 45saat/hafta)

Formul;

Gerceklesen is kazasi sayisi

T - x 1.000.000
Tum iscilerin toplam calisma saati



Ornek

i 80
e GlH; x (1000) = 200
400

 Tum iscilerin calisma saati
* 30015 gunu x 8 saat x 400 isci = 960.000 saat
* |s kazasl insidans hizi;

80
960.000

x 1.000.000 = 83,3



B

51) is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmasi ile
ilgili yanlis ifade hangi secenektedir?

A) Birden fazla isci temsilcisi varsa kurulda iscileri
bas temsilci temsil eder.

B) Kurulun sekreteri daima is glivenligi uzmanidir.

C) Isyeri hekimi, isveren tarafindan kurul tyeligine
atanir.

D) Usta, ustabasi ve formenler kurula katilacak
temsilci secemez ise, isveren bu tinvanda birini kurul
tyeligine atar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK
e MADDE 6 — Kurulun olusumu

a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmani,
c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yaratmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
YONETMELIK MADDE 6 — Kurulun olusumu

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri
ise is glivenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam zamanli
calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yurutuilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde
gosterilen liyeler isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen liye o
isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida ac¢ik oyla secilir. Se¢cimle belirlenememesi
halinde isveren tarafindan atanir.



C

52) Enerji nakil ve dagitim hatlarinda isletme
donemi icinde muayene, 6lgcme ve
denetlemelere iliskin onerilen periyod ne
kadardir?

A) 1 il B) 3 yil

C) 5 vil D) 6 ay



Topraklama Kontrolii

Elektrik Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin topraklama
tesisati, hatlar haric 2 yilda bir, enerji nakil ve dagitim
hatlarinin topraklamalari ise en gec¢ 5 yilda bir muayene,
olcme ve denetlemeye tabi tutulmali, dlcim sonuclari
kaydedilmelidir.

Toprak hatlari kolay muayene edilmeli sekilde ¢ekilmis
olmalidir. Toprak baglanti hatlari acik cekildigi taktirde
mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olmalidir.




A

53) Pil yapimi isinde ¢alisanlarda daha sik
gorulen, PSA tetkiki ve prostat biyopsi ile

hastalanmis ¢alisanlarin izlendigi kimyasal
etken asagidakilerden hangisidir?

A) Kadmiyum B) Benzen
C) Asbest D) Arsenik



Grup 1

Kanserojen

Meslek

Kanser turu

Iyonize radyasyon

Saglik isleri

Akciger, kemik, [6semi

Benzen Boya, ayakkabi [6semi
Ultraviyole Tarim, denizcilik Deri
Kadmiyum Pil yap i Prostat
metal isi
Aflotoksin Tarim igleri Karaciger
Vinil kloriir Plastik Karaciger anjiosarkomu
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Prostat Kanseri

* Riskliiskollari;
* Metal (kaynak), tekstil, lastik, petrol
* Pil yapimi

* Etkenler;
* Pestisitler
 Poliklorinbifenil, poliaromatik hidrokarbon
* Arsenik , Kadmiyum

e Bulgular;

 idrar yapmada zorluk, idrar akisinin zayiflamasi,

 idrar ve semende kan,
* pelvik bolgede rahatsizlik, kemik agrilari

 Tani : Prostat spesifik antijen (PSA) tetkiki,
* Prostat muayenesi, Ultrason, prostat igne biyopsi




D

54) Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore isverenlerin ¢alisanlarina bilgi ve talimat verecegi
konular arasinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Tutin kullaniminin getirebilecegi ek riskler de dahil saghgi
etkileyebilecek riskler

B) Kanserojen veya mutajen madde iceren tesis ve kaplarin
Uzerinde bulunmasi gereken, acikca goruilebilir uyari ve tehlike
isaretleri

C) Hijyen kurallari
D) Yukardaki konularin hepsi egitim konulari arasindadir.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 13-Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

(1) Isveren; calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghgi
ve gluvenligi egitimlerine iliskin mevzuat hikimlerini de dikkate
alarak yeterli ve uygun egitim almalarini saglar ve 6zellikle asagidaki
konularda calisanlara gerekli bilgi ve talimati verir.

a) Isyerinde kullanilan kanserojen veya mutajen maddelerin riskleri
ve etkileri.

b) Titlin kullaniminin getirebilecegi ek riskler de dahil saghgi
etkileyebilecek riskler.

c) Maruziyeti onlemek icin alinan ve alinacak 6nlemler.

¢) Hijyen kurallari.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 13-Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasi.

e) Kazalarin 6nlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da dahil
yapilmasi gereken isler.

f) Kanserojen veya mutajen madde iceren tesis ve kaplarin lizerinde
bulunmasi gereken anlasilir ve okunakl etiketler ile acik¢a
gorulebilir uyari ve tehlike isaretleri.

(2) Yeni bir risk ortaya ciktiginda veya mevcut risklerde degisiklik
oldugunda egitim yenilenir ve gerektigi durumlarda belirli araliklarla
tekrarlanir.



B

55) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyinde
asagidaki bakanliklardan hangisi bir Genel
Muddr ile temsil edilmemektedir?

A) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
B) Milli Savunma Bakanligi

C) Saglik Bakanligi

D) Milli Egitim Bakanlgi



Ulusal Is Sagligi ve Glvenligi Konseyi

6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu
« MADDE 21

* (1) Ulke genelinde is saghgi ve glivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Gzere
Konsey kurulmustur.

* (2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda asagida
belirtilen tyelerden olusur:

* a)Bakanlkis Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurd, Calisma
Genel Muddrda, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Glivenlik
Kurumu Baskanligindan bir genel mudur

* b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve
Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli
Egitim ile Saghk Bakanliklarindan ilgili birer genel muddir.




Ulusal Is Sagligi ve Glvenligi Konseyi

* ¢) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu
uyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi

* ¢)isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari tist
kuruluslarinin en fazla tyeye sahip ilk G¢clinden, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim
kurulu Gyesi.

« d) ihtiyac duyulmasi halinde is Sagligi ve Givenligi Genel
Mudurunun teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is sagligi
ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilci.



C

56) Risk degerlendirmesi dokiimantasyonu

kapsaminda asagidakilerden hangisi zorunlu
degildir?

A) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi

B) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

C) Is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin
iletisim bilgileri

D) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

* MADDE 11 - Dokiimantasyon

(1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki
hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile
bunlardan is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl
bolimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya
yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini
da iceren analiz sonuclari.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

g) Duzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri,

gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar
numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi
imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve
benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.



A

57) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin
eklerinden biri olan Ek -2 asagidaki bilgilerden
hangisini icerir?

A) Biyolojik Sinir Degerler ve Saghk Gézetimi Onlemleri

B) Sivi Oksijen, Sivi Argon ve Sivi Azot Depolama Tanklari
ile Ilgili GUvenlik Mesafeleri

C) Kullanimi Yasak Olan Kimyasal Maddeler ile Yapilmasi
Yasaklanan Isler

D) Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

EK — 1 : MESLEKI MARUZIYET SINIR DEGERLERI

Sinir Deger Ozel
TWA @ STEL ® | Isaret
EINECS CAS 2) . S(3)
) Maddenin Ad1
(8 Saat) (15 Dak.)
-
o | PB" | mg/m’ | ppm

Baryum (Ba olarak 0,5
¢Oziinlir bilesikleri)




KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

EK — 2 : BIYOLOJIK SINIR DEGERLER VE SAGLIK
GOZETIiMI ONLEMLERI

1. Kursun ve iyonik kursun bilesikleri

1.1. Biyolojik izleme, absorbsiyon spektrometri veya esdeger sonucu veren bir
baska metod kullanilarak, kanda kursun seviyesinin (PbB) 6lcimuini de kapsar.

Baglayici biyolojik sinir deger: 70 pg Pb/100 ml kan.
1.2. Asagidaki durumlarda tibbi gbzetim yapilir:

1.2.1. Havadaki kursunun, haftada 40 saat calisma stresine gore hesaplanmis,
zaman agirhikli ortalama konsantrasyonu 0.075 mg/m?3ten fazla ise,

1.2.2. Calisanlardan herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi 40 pug Pb/100
ml kandan fazla ise



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

EK — 3 : KULLANIMI YASAK OLAN KiMYASAL
MADDELER ILE YAPILMASI YASAKLANAN ISLER

) Kimyasal Maddeler:

Yasak Uygulanmayacak
EINECS No (| A5 No (2) Madde Adi
) Limit Deger
202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ve % 0,1 (agirlikga)
tuzlar
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve % 0,1 (agirlikga)
tuzlari

(') EINECS : Avrupa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.
(2) CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

EK — 4 : SIVI OKSIJEN, SIVI ARGON VE SIVI AZOT DEPOLAMA
TANKLARI iLE ILGIiLI GUVENLIK MESAFELERI

a) Sivi Oksijen tanklari igin:

Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru
hatlari ile oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar

Tank kapasitesi (m’) Uzakhk (m)
0-10 1
11-30 2
51-100 3
101-200 o
201-10000 S




C

58) isveren sorumlulugu bakimindan yanlis olan ifade
asagidakilerden hangisidir?

A) IYH ve IGU’larinin gdrevlerini yapabilmeleri amaciyla arac,
gerec, mekan ve zaman gibi gerekli butln ihtiyaclarini
karsilamak

B) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiritenler arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak

C) IYH veya IGU tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olmasa da yazili olarak bildirilen tedbirleri
yverine getirmek

D) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen
personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla gerekli kolayhgi
saglamak ve bu hususta planlama ve diuzenleme yapmak



6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

MADDE 6 - is saghgi ve giivenligi hizmetleri

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalar da kapsayacak, is saghgi ve giuivenligi
hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin

gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghigi ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
vazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 5 — isverenin is saghg: ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili yukumlulukleri

(5) isveren;

a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢calismasi

amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta
planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve
zaman gibi gerekli butin ihtiyaglarini karsilamakla,



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 5 - (5) Isveren;

c) isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriitenler
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler
tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlikca belirlenen stirelerden az olmamak kaydi ile
yeterli calisma suresini saglamakla yukumludadr.



D

59)“Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik “hiikiimlerine gore eger giiruiltilye maruziyetten
kaynaklanabilecek riskler alinan tedbirler ile isyerinde glirulti
onlenemiyor ise isverenin, isyerinde kisisel kulak koruyuculari
kullandirma ve kullanilmasini denetleme ylikimluligii asagidaki
durumlardan hangisinde baslar?

A) Calisanlarin gurilti maruziyeti, en disik maruziyet eylem degerlerine ulastiginda
B) Calisanlarin glirtilti maruziyeti, en distk maruziyet eylem degerlerini astiginda
C) Calisanlarin gurulti maruziyeti, en yiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda

D) Calisanlarin glrGltd maruziyeti, en yiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda
ya da astiginda



CALISANLARIN GURULTU ILE iLGiLI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 9 — Kisisel korunma

(1) Gurudltiye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, 8 inci
maddede belirtilen tedbirler ile dnlenemiyor ise isveren;

a) Calisanin gurultiye maruziyeti 5 inci maddede belirtilen
en diisiik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak
koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde
bulundurur.

b) Calisanin giriltiye maruziyeti 5 inci maddede belirtilen
en yuksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da
bu degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin
calisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve denetler.




B

60) Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére risk
degerlendirmesi yapilirken uygulanacak ilkelerle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kanserojen ve mutajen maddelerin viicuda giris yollarinin timduyle
olusan maruziyet turleri dikkate alinir.

B) Risk degerlendirmesi her durumda en az bes yilda bir defa yenilenir.

C) Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet dizeyi ve siresi dikkate
alinir.

D) Risk degerlendirmesinde kanserojen veya mutajen maddelerle
calismak istemeyenlerin bu istekleri 6zel olarak dikkate alinir.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5 - Risklerin degerlendirilmesi

(1) Isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde

gerceklestirilen risk degerlendirmesinde;

kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet riski
bulunan islerde calisanlarin; bu maddelere maruziyet
tlirt, maruziyet diizeyi ve maruziyet suresini
belirleyerek riskleri degerlendirir ve alinmasi gerekli
saglik ve glivenlik 6nlemlerini belirler.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

(2) Risk degerlendirmesinde kanserojen veya mutajen
maddelerin, deri yolu da dahil olmak ilizere viicuda
giris yollarinin timu dikkate alinir.

(3) Risk degerlendirmesi gercgeklestirilirken,
belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin saglik
ve gluvenlikleri ile kanserojen veya mutajen
maddelerle ¢calismak istemeyenlerin bu istekleri
ozel olarak dikkate alinir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK

DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
MADDE 12 - Risk degerlendirmesinin

venilenmesi : (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi;
tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir
venilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek
veni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimuni
etkiliyor olmasi g6z oninde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK

DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
MADDE 12 -

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢c) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gozetim sonuclarina gore
gerekli gorulmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya cikmasi.



