XIV. DENEME SINAVI
CEVAP SUNUMU



C

S-1) Asagidakilerden hangisi tehlikeli davranisa 6rnek olarak
gosterilemez?

A) Talimatlara uymama

B) Tehlikeli alanlarda sakalasma

C) Uygun olmayan makine koruyuculari

D) Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma



Tehlikeli Hareketler

YV VV YV VYV VY V V

Emniyetsiz calisma,

Gereksiz hizli calisma,

Emniyet donanimi kullanilmaz duruma sokma,

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma,

Emniyetsiz yvikleme, tasima, istifleme,

Emniyetsiz vaziyet alma,

Tehlikeli yerlerde calisma,

Sasirma, kizginlik, Gzglnllk, telas, sakalasma vb.

Kisisel koruyuculari kullanmamak




C

S-2) Ulke genelinde ISG ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak lGizere kurulmus
olan konsey igerisinde asagida belirtilen hangi Bakanhgimiz
ver almaz?

A) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi.
B) Kalkinma Bakanlig

C) Sanayi ve Ticaret Bakanligi

D) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi



6331 Sayili Kanun

* b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik
bakanliklarindan ilgili birer genel muddr.

* c¢) Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu Gyesi, Devlet
Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi




C

S-3) Avrupa birliginin is saghgi ve giivenligi ¢cerceve direktifi
hangisidir?

A) 91/382/EEC savyih direktif
B) 2009/148/EC sayili direktif
C) 89/391/EEC sayih direktif
D) 83/477/EEC sayil direktif



Ulkeler ve ISG gelisimi

Avrupa Birligi icerisinde de, 1980’li yillardan itibaren agirlikla ele alinmaya
baslanmistir. 89/391/EEC sayil Is Saghgi ve Giivenligi Direktifi, is Sagligi ve
glivenligi alaninda cerceve direktif olarak kabul edilmis ve daha sonra bu
cerceve direktife dayanarak, cok sayida bireysel direktif cikariimistir.

1919 vilinda Cenevre’de, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur.

Uluslararasi Calisma Orguitii tarafindan, 1919 yilindan bugiine kadar, is
Sagligi ve glvenligi ile ilgili bircok sozlesme cikarilmistir. Bunlarin onemli

bir bolimu de, Turkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanarak yiruarlige
konulmustur.



C

S-4) Sosyal Giivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine gore
olusan kaza sayisi asagidakilerden hangi araliktadir?

A) 72000 — 73000
B) 69000 — 70000
C) 74000 — 76000
D) 75000 - 76000



76000 1
74000 -
72000 -
70000 1
68000 -
66000 -
64000 1
62000 -
60000 -
58000 1
56000 -

2008-2012 Yillari Is kazasi sayisi

2008 2009 2010 2011 2012



A

S-5) Avrupa is Saghigi ve Guivenligi ajansinin kisaltmasi
hangisidir?

A) OSHA B) NACE
C) OHSAS D) EEC



Is Saglig ve Glvenligi Ajanslari — (OSHA-USA ve
OSHA-EU

Avrupa’da OSHA-EU’nin kurulus amaci, Avrupa Birliginde
isyerlerinin daha saglikli, giivenli ve Uretken olmalarina katkida
bulunmaktir. Bu Ajans, is saghgi ve guivenligi konusunda
ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylasimini
saglamaktadir.

Ajans Ucli bir yapida organize olup karar verici konumda olan
her bir Uye devletin devlet, isci ve isveren temsilcilerini bir
araya getirmektedir.

OSHA-EU kurulusu ve aktiviteleri uGc direktifle dizenlenmistir:
Blutln Uye Ulkeler devlet, isci ve isveren taraflari ile Ajansa
uyedirler. Yaklasik 50 kisinin gorev aldigi Ajansin ¢cok sayida
yayini ve yillik dizenli aktiviteleri bulunmaktadir.




A

S-6) “.eereeecrreee e e e e , iki veya daha fazla devlet
tarafindan akdedilmis olan ve Tiirkiye’de Cumhurbaskaninin
onaylyla Resmi Gazetede yayinlanarak yuriirlige konulan,
Tirkiye’de kanun degerinde bulunan baglayici hukuk
kurallaridir. “

Yukaridaki metinde bosluk olan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Uluslararasi antlasma
B) Kanun
C) Uluslar arasi sozlesme

D) Uluslar arasi kararname



Uluslararas: Andlasma

Uluslararas: andlasmalar, iKi veya daha fazla devlet
tarafindan akdedilmis olan ve Tiirkiye’de
Cumhurbaskaninin onayiyla Resmi Gazetede
vayinlanarak viiriirlige konulan, Tiirkive’de kanun
degerinde bulunan baglayici hukuk kurallaridir.

Tlrkiye’de uluslararasi andlagsma akdetme ve imzalama yetkisi
Cumhurbagkani, Basbakan, Disisler1 Bakanina aittir. Bunlarin
disinda Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen kisiler de Tiirkiye
adina milletleraras1 andlasma yapma yetkisine sahiptirler.



B

S-7) “Ucreti 6deme giiniinden itibaren .............. icinde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme borcunu
verine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez.”

Yukaridaki metinde bosluk olan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) On gln B) yirmi gin
C) on bes gln D) otuz glin



Ucretin Odenmemesi Halinde Iscinin
Calismaktan Kacinma Hakki

- Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
mucbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle

kisisel kararlarina dayanara
getirmemeleri sayisal olara
dahi grev olarak nitelendiri

K is gobrme borcunu yerine
k toplu bir nitelik kazansa

emez. GUninde

ddenmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en

yuksek faiz orani uygulanir.

feshedilemez ve yerine yen
baskalarina yaptirilamaz.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin

i isci alinamaz, bu isler



D

S-8) Tam giin isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alistirmak
zorunda olan isveren kendi iSGB’sini kurmak zorundadir. Bu
ISGB’nin zorunluluklari bakimindan yanlis olan ifade hangi
secenektedir?

A) Tam gun ¢alisan personelinin haftalik calisma saati 45
saattir.

B) isveren isterse, ISGB’de diger saglik personeli calistirir.
C) iSGB’ler tercihan giris katinda olur.
D) ISGB’lerde en az 15 m2acil midahale odasi olmalidir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve
calisan personel sayisina uygun buyuklikte bir yerde kurulur. Bu
birimin asil isin yurutildigi mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak tzere bir is
glvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak
Uzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak lizere
bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur.

Tam zamanli gérevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.
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D

S-9)

. is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da licret 6demeyi listlenmesinden olusan sozlesmedir.

Il.is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

lll.Siiresi alti ay ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur.

IV.Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

4857 sayili is kanununa gore sozlesmelerle ilgili yukandaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A) L, 1l ve Il B) I, 1l ve IV
Q) 1, lllve IV D)1, Il ve IV



4857 Sayili Is Kanunu

ls S6zlesmesi, Turleri ve Feshi

¢ Madde 8 - is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da licret ddemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. is
sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

e Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan
muaftir.




D

S-10)

1.Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul liyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Il.Kurul toplantilarinin glinliik ¢calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gecgecek siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

lll:Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak lizere ilgililere duyurulur. Ayrica
¢alisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

IV.Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
gundeme gegcilir.

is Saghigi ve Giivenligi Kurulu inceleme, izleme ve uyarmayi éngoren bir diizen
icinde ve yukaridaki esaslari goz oniinde bulundurarak ¢alisir.Dogru ifadeler
hangi secenekte bir aradadir?

A) LILIV - B) LILIV - C)ILILIV - D) LILILIV



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

* ¢) Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek sureler gtinliik calisma siresinden sayilir.

e d) Kurul, Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

* e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.
imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.




B

S-11) I. Risklerin yonetimi i¢in politika ve prosediirlerin
olusturulmasi ve gézden gecirilmesine katilmalidir,

IL.is yeri saglik ve giivenligini etkileyecek 6nemli
degisikliklerde gorusleri alinmali,

l11.Saglik ve glivenlik konularinda temsil edilmeli,

IV. ISG temsilcilerinin ve yénetimin atadig kisinin kim
oldugu hakkinda bilgilendirilmelidir.

OHSAS 18001’e gore ¢alisanlarin katilimi, isbirligi ve
danisma ile ilgili dizenlemeler dokiimante edilmeli ve ilgili

taraflar bilgilendirilmelidir. Bu baglamda yukaridaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

Al B)II C) IV D) Il



4.4.3 DANISMA VE ILETISIM

Calisanlar;

- Risklerin yonetimi icin politika ve prosedurlerin olusturulmasi
ve gozden gecirilmesine katilmahdir,

- Is yeri saglik ve giivenligini etkileyecek her degisiklik igin
gorusleri alinmall,

- Saglik ve glivenlik konularinda temsil edilmeli,

- ISG temisilcilerinin ve ydnetimin atadigi kisinin (Madde 4.4.1)
kim oldugu hakkinda bilgilendirilmelidir.



C

S-12) Asagidakilerden hangisi Nitel (Kalitatif)Risk
Degerlendirmesi Metotlarindan biri degildir?

A) Tehlike ve isletilebilirlik Analizi Ydntemi (HAZOP)
B) Hata Modu ve Etki Analizi Yontemi (FMEA)
C) Kinney Metodu

D) Olay Agaci Analizi Yontemi (ETA)



Kantitatif Metotlar
(Nicel-Sayisal-Rakamsal)

1. FMEA (HTEA-Olasi Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi)
2. FINE-KINNEY Analiz Metodu
3. Jhon-RIDLEY Analiz Metodu
4. Risk Degerlendirme Karar Matrisi (RADM)
a) 3x3 Tipi Matris Metodu
b) L-Tipi Matris Metodu
c) X-Tipi Matris Metodu
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S-13)

. Isveren veya isveren vekili.

Il. Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri

1. isyerindeki ¢calisan temsilcileri.

IV. isyerindeki sivil savunma uzmanlari.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gerceklestirilir. Yukaridakilerden hangileri Risk
degerlendirmesi ekibini olusturur?

A) L, 1l ve lll B) LILII ve IV
C) LIl ve IV D) 11, 11l ve IV



Isveren YUkUmlUlOgu ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

* Risk degerlendirmesi ekibi

e MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden

olusur.
e a)lisveren veya isveren vekili.

* b)isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiriiten is giivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri.

e ¢)isyerindeki calisan temsilcileri.

* ¢)isyerindeki destek elemanlari.

 d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yuriutulen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi calisanlar.




B

Sira Risk (n)ncelik Degeri Karar
1 01 - 50 arasi Disiik Riskli
2 50 - 100 arasi Orta Riskli

S-14) Yukaridaki tablodaki risk oncelik degerleri hangi metodolojide
kullanihir?

A) Tehlike ve isletilebilirlik Analizi Yontemi (HAZOP)
B) Hata Modu ve Etki Analizi Yontemi (FMEA)

C) Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)

D) Olay Agaci Analizi Yontemi (ETA)



RiSK ONCELIK DEGERI VE ISLEMLER / FMEA

GAN(eD)AN  OLASILIK - SIiDDET . FARK EDILEBILIRLIK
DEGERI B «P» «S» «D»
X

1-10 1-10

x

ACIKLAMALAR

ROS (ROD) DEGERI (1-1000)

1 Diisiik Riskli
50 -100 Orta Riskli
100 - 200 Yiiksek Riskli (diizeltici-Gnleyici faaliyet)
Cok Yiiksek Riskli

ROS (ROD) DEGERI ONLEM

ROS < 40 Onlem almaya gerek yok

S

o (1= |
|
(0]

E o

40 <= ROS <= 100 Onlem alinmasinda fayda var

ROS > 100 Mutlak 6nem alinmasi gereklidir
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S-15)
. is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

Il.Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi.

Ill. Calisma ortami 6lgiimii ve ¢alisan sayisina gore gerekli goriilmesi.
IV. isyeri disindan baska bir isyerinde yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Yukarida belirtilen durumlardan hangilerinde Risk degerlendirmesinin
venilenmesi gerekir?

A)l, 1l ve lll B) I vell
C) lllve IV D) I, Il ve IV



Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

* ¢)ls kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
gelmesi.

e d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi.

e e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gbzetim sonuclarina gore
gerekli gérulmesi.

* f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni
bir tehlikenin ortaya cikmasi.




D

S-16) Asagidakilerden hangisi Calisma Ortami Gozetiminde
Gaz Ol¢iimii icin kullanilan yontemlerden degildir?

A) Kolorimetrik Yontem

B) Sensor-Dedektor Yontemi
C) Kromatografik Yontem

D) Psikometrik Yontem



Termal konfor olgumleri

TERMAL KONFOR

Termal konfor, ¢calisma ve dinlenme hayatinin her aninda
ortamda 1si1 rahatligi icin en uygun iklim kosullarinin
saglanmasi demektir. Termal konfor kisinin kendini en rahat
hissettigi ortamdir.

Hava sicakligi civali termometre ile, havanin bagil nemi
psikrometre ile, iIsinim sicakligi globe termometreler ile,
hava akim hizi(m/sn) katatermometre ya da termik
anemometre ile olgulur.

Higrometre 33



S-17) Lifsi toz nedir?
A) Uzunlugu t¢ mikrondan daha buyik, boyu eninin tg
katindan buyuk olan parcaciklari ifade eder.

B) Uzunlugu bes mikrondan daha buyik, boyu eninin iki
katindan buyuk olan parcaciklari ifade eder.

C) Uzunlugu bes mikrondan daha buiylk, eni boyunun bes
katindan kliclik olan parcaciklari ifade eder.

D) Uzunlugu bes mikrondan daha buyuk, eni tic mikrondan
daha kicuk ve boyu eninin ¢ katindan buylk olan
parcaciklari ifade eder.



TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

e Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha biyiik, eni ii¢c mikrondan daha
kiiclik ve boyu eninin li¢ katindan buyuk olan pargaciklari,

e g) Okuyucu: ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmasi konusunda egitim almis hekimi,

* h) Pnomokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi
sonucu ortaya cikan doku reaksiyonu ile olusan hastaligi,

* 1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

* i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron biylkliglinde
kristal veya amorf yapida toz ile capi ti¢c mikrondan kicuk,
uzunlugu capinin en az ug kati olan lifsi tozlari,
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D

S-18) Asagidaki seslerden hangisi insan kulagi icin en zararl
olandir?

A) Yiksek genlikli sesler
B) Alcak genlikli sesler
C) Alcak frekansh sesler
D) Yiksek frekansl sesler



INCE VE KALIN SES

* Sesin frekansi, sesin ince veya kalin olmasini (ses dalgalarinin
bir saniyede ki titresim sayisini ) belirler. Saniyedeki devir
hertz ile es anlamhdir.

e Kulagimiz icin yiiksek frekansli yani ince (tiz) sesler, al¢cak
frekansh yani kalin (pes) seslerden daha tehlikelidir .

* Ince ve kalin ses, ses kaynaginin frekansiyla alakalidir. ince
sesin frekansi fazla, kalin sesin frekansi azdir.
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C

S-19) Asagidakilerden hangisi Giiriiltiiden Korunma
Yontemlerinden degildir?

A) Gurultinin etkisine maruz kalan kiside alinmasi gereken
Onlemler

B) Gurdltu kaynaginda alinmasi gereken dnlemler

C) Gurultalt ortam havasini arttirmak icin alinmasi gereken
Onlemler

D) Gurultiuld ortamda alinmasi gereken onlemler



GURULTUDEN KORUNMA YONTEMLERI

A — TEKNIK KORUNMA
a) GURULTU KAYNAGINDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

® ] — Kullanilan makinelerin, giiriiltii diizeyi diisiik makineler ile degistirilmesi,
o2 — GUraltu dizeyi yuksek olarak yapilan islemin, daha az glirilti gerektiren islemle degistirilmesi,
e3 — GUrdltt kaynaginin ayri bir bélmeye alinmasi.

b) GURULTULU ORTAMDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER:

e ] — Makinelerin yerlestirildigi zeminde, giirliltiiye ve titresime karsi yeterli dnlemlerin alinmasi,

e2 — Gurultd kaynagi ile gliraltiye maruz kalan kisi arasina gurltlyu onleyici engel koymak,

e 3 — GUriltu kaynagi ile glirtltiye maruz kalan kisi arasindaki mesafeyi artirmak,

¢4 — Sesin gecebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses emici malzeme ile kaplamak.

c) GURULTUNUN ETKiSINE MARUZ KALAN KiSIDE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER:

e1 — Gurultuye maruz kalan kisinin, sese karsi iyi izole edilmis bir bolme icine alinmasi,
e2 — Gurultult ortamdaki calisma stiresinin kisaltilmasi,
e3 — Gurultuye karsi etkin kisisel koruyucu kullanmak.



C

S-20) Asagida sayilanlardan hangisi bireysel stress 6nleme
tekniklerinden birisi degildir?

A) Mikemmeliyetcilikten kacindirma

B) Kisinin ailesiyle gecirecegi zamanin kaliteli olmasinin
saglanmasi

C) Asiriis yukinu ortadan kaldirma
D) Olumlu aliskanlklar edindirme



ORGUTSEL TEKNIKLER

e Calisanlarin guven duygularini gelistirme,
e (Calisma kosullarini gézden gecirme,

e Calisanlarin rollerinin tanimlanmasi,

e Asiriis yukiinu ortadan kaldirma,

e Calisanlarin kararlara katilimini arttirma,
* Sosyal destek saglama,
e Stresli personele danismanlik hizmeti verme,
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D

S-21) is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunma
yontemleri icinde en son basvurulmasi gereken hangisidir?

A) Miuihendislik ve revizyon isleri
B) Ergonomiden yararlanma

C) lkna ve tesvik

D) Disiplin kurallari



Temel prensipler ve yaklasimlar

C-ERGONOMIDEN YARARLANMA:

* Yapilacak ise uygun isci temini ve
calisanlari biyolojik ozellikleri ile
kabiliyetlerine gére makine, tesis ve
aletleri gelistirmek seklinde ergonomi
biliminin gerekleri yerine getirilmelidir.

D-DIiSIPLIN KURALLARI :

s giivenligini saglamada en son
basvurulacak ¢coziim yolu disiplin
tedbirlerine basvurulmasidir.




D

S-22)l.Zararl gazlarin ortamdan uzaklastirilmasi ve ortamda azalan
oksijen miktarinin dengesi icin ortam siirekli havalandiriilmahlidir.

Il.LKapali mekanlarda yapilan kaynaklarda (kazan ve depolarin
iclerinde vs) ortam Aspiraratorlerle havalandiriimahdir.

lll.Normal atolyelerde her kaynakgi icin ortalama 100 m3 liik bir hacim
olmahidir.

IV.Havadaki duman yogunlugu 20mg/m3 ‘U gecmemelidir. Kaynak
verinde Gaz ol¢lim cihazlari bulundurulmal.

Kaynak yaparken Ana malzemenin lizerine kaplanmis (galvaniz, ¢inko,
kursun, boya, yag, gres) gibi maddeler zararli gazlarinda ¢ikmasina
neden olur. Kaynak yerinde bu maddelerin bulunmasi durumunda
yukaridaki ifadelerden hangileri uyulmasi gereken genel kurallardir?

A) 1, 1l ve lll B) I, llve IV C) 11, Nl ve IV D) I, 11, lll ve IV



Kaynak Toz, Gaz Ve Dumanlarina Karsi Alinacak
Onlemler

Kaynak yaparken Ana malzemenin Gzerine kaplanmis (galvaniz, cinko,
kursun, boya, yag, gres) gibi maddeler ekstra baska zararli gazlarinda

citkmasina neden olur. Kaynak yerinde bu maddelerin bulunmasi

durumunda daha da dikkatli olunmalidir.

Zararh gazlarin ortamdan uzaklastirilmasi ve ortamda azalan oksiyen
miktarinin dengesi icin ortam siirekli havalandiriimalidir.

Kapali mekanlarda yapilan kaynaklarda (kazan ve depolarin
iclerinde vs) ortam Aspiraratorlerle havalandirilmalidir.

Normal atdlyelerde her kaynakgi icin ortalama 100 m3 liik bir hacim
olmahlidir.

Havadaki duman yogunlugu 20mg/m3 ‘U gecmemelidir. Kaynak
yerinde Gaz ol¢lim cihazlari bulundurulmali.
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A

S-23) Kaynak banyosunu havanin atmosferinden koruyan
ortiu gerecinin yerine ¢esitli gazlarin kullanildigi kaynak
yontemine koruyucu gaz kaynagi denir. Asagidakilerden
hangisi kullanilan koruyucu gazlardan degildir?

A) Etan

B) Karbondioksit
C) Helyum

D) Argon



B- Elektrik ark kaynagi

* Koruyucu Gaz Turleri

 Gaz alti kaynak tekniklerinde gaz olarak argon, helyum ve
karbondioksit gazi kullanilir.

 Avyrica argon, hidrojen, oksijen gibi cesitli gazlar teknigine
uygun oranlarda karistirilarak iki ya da daha fazla bilesenli
karisimli gaz elde edilerek kullanilmaktadir.

 Koruyucu gazin gorevi, ark bolgesi ve kaynak banyosunun
Uizerindeki havayi kimyasal, metalurjik ve fiziksel bilesik
olusturmadan disari atarak dikisi oksijen ve azot gazlarinin

etkisinden korumaktir.
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A

S-24) Hava hatti iletkenlerinin en biiyik salinimh durumda
vapilara olan en ki¢uk yatay uzakliklari asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Hattin izin verilen en yiksek strekli isletme gerilimi O-
1(1dahil)kV.arasi ise yatay uzaklik 1metre.

B) Hattinizin verilen en yuksek stirekli isletme gerilimi 36-
72,5(72,5dahil)kV.arasi ise yatay uzaklik 4metre.

C) Hattinizin verilen en yuksek strekli isletme gerilimi 72,5-
170(170dahil)kV.arasi ise yatay uzaklik 5Smetre.

D) Hattin izin verilen en yiksek strekli isletme gerilimi 1-
36(36dahil)kV.arasi ise yatay uzaklik 3metre.



Guvenlik mesafeleri

Yatay uzakhk

Hava hatti
iletkenlerinin en
buyuk salinimli
durumda yapilara

m

) 0-1 (1 dahil) 1

olan en kucuk
yatay uzakliklari 1-36 (36 dahil) 2
36-72,5 (72,5 dahil) 3
72,5-170 (170 dahil) 4

170-420 (420 dahil) 5



B

S-25) Makine Emniyeti Yonetmeligi’'ne gore bir sapani
olusturan ve sapanla birlikte kullanilan biitiin metalik
aksamlar yeterli bir guivenlik diizeyi saglayacak sekilde
secilmis bir calisma katsayisina sahip olmalidir; genel bir
kural olarak bu katsayi asagidakilerden hangisidir?

A) 5
B) 4
C) 7
D) 6



Kaldirma aksesuarlari ve bunlarin aksamlari

e Kancalar

e (d) Bir sapani olusturan ve sapanla
birlikte kullanilan butiin metalik
aksamlar yeterli bir glivenlik
dizeyi saglayacak sekilde secilmis
bir calisma katsayisina sahip
olmalidir; genel bir kural olarak
bu katsayi 4’e esittir,
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B

S-26)

l. insanlarin kaldirnlmasinda sadece bu amag igin saglanan
is ekipmani ve aksesuarlari kullanilir.

Il. Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlari kaldirmak
amaciyla yapiilmamis is ekipmani, gerekli 6nlemleri almak ve gozetim
altinda olmak sartiyla insanlarin kaldirilmasinda kullanilabilir.

lll. Calisanlar yiik kaldirmak icin tasarlanmis is ekipmani lGizerindeyken,
ekipmanin kumandasi icin her zaman gorevli iki kisi bulunur.

IV. Kaldirma ekipmanindaki kisilerin glivenilir haberlesme imkanlariyla
herhangi bir tehlike halinde tahliye icin guivenilir araglari bulunur.

is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi’ne gore yukaridakilerden hangileri yiik kaldirmada
kullanilan is ekipmani ile ilgili hiikimlerdendir?

A) | ve IV B) I, 1l ve IV C) Il ve Il D) I, Il ve IV



ls EkKipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

3.1.2.2. Calisanlar yuk kaldirmak icin

tasarlanmis is ekipmani Gzerindeyken, ekipmanin
kumandasi icin her zaman gorevli bir kisi bulunur.

Kaldirma ekipmanindaki kisilerin guivenilir haberlesme
imkanlariyla herhangi bir tehlike halinde tahliye icin giivenilir
araclari bulunur.

3.1.3. Teknik zorunluluk olmadikca kaldirilan yukin altinda
insan bulunmamasi icin gerekli tedbir alinir. Calisanlarin
bulunabilecegi korunmasiz calisma yerlerinin Uzerinden yuk
geciriimez. Bunun mumkun olmadigi hallerde uygun calisma
yontemleri belirlenir ve uygulanir.
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A

S-27) “ insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda,
lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli ve diiz yollarda,
hava hizi, saniyede ........... metreyi gegmez.”

Maden islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonemeligi’'ne gore
Havalandirma i¢in ifade edilen yukaridaki ifadede bosluk
olan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 8
B) 10
C) 6
D) 12



MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI

8.2. 8.1 numarali maddede belirtilen sartlarin dogal havalandirma ile
saglanamadigi yerlerde, havalandirma bir veya daha fazla mekanik
sistemle saglanir. Havalandirmanin siirekliligini ve kararliligini saglayacak
tedbirler alinir. Mekanik havalandirma sistemi kullanilan ocaklarda hava
akimi miimkunse dogal hava akimi dogrultusunda yonlendirilir.
Havalandirma sistemlerinin devre disi kalmamasi icin bu sistemler devamli
surette izlenir ve istenmeyen devre disi kalmalari bildirecek otomatik
alarm sistemi bulunur.

8.3. Havalandirma ile ilgili degerler periyodik olarak 6l¢ulir ve 6lcim
sonuclari kaydedilir. Havalandirma sisteminin detaylarini kapsayan bir
havalandirma plani hazirlanir, periyodik olarak glincellenir ve isyerinde
hazir bulundurulur.

8.4. Insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana
nefeslik yollarinda, egimli ve diiz yollarda, hava hizi, saniyede 8 metreyi

gecmeaz.




C

S-28)
I. Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin guivenli kullanimi ile
ilgili uygun egitim almis ¢alisanlar tarafindan kullanilir.

II. is ekipmani bir calisma alani icinde hareket ediyorsa, uygun trafik
kurallari ile hiz sinirlari konulur ve uygulanir.

lll. Kendinden hareketli is ekipmaninin ¢alisma alaninda, gorevli
olmayan ¢alisanlarin bulunmasini 6nleyecek gerekli diizenleme yapilir.

IV. isin geregi olarak bu alanda ¢alisan bulunmasi zorunlu ise, bu c¢alisanlarin is
ekipmani nedeniyle zarar gérmesini dnleyecek uygun tedbirler alinir.

is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi’ne gore
yukaridakilerin hangileri Kendinden hareketli veya bir baska ara¢ vasitasiyla
hareket edebilen is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili hukiimlerdendir?

I, 11 ve IV B) I, lllve IV
C)L, 1, Nl ve IV D)1, 1l ve IV



Is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

2. Kendinden hareketli veya bir baska ara¢ vasitasiyla hareket edebilen
is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili hiikiimler

2.1. Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin glivenli
kullanimr ile ilgili uygun egitim almis calisanlar tarafindan kullanilir.

2.2. Is ekipmani bir calisma alani icinde hareket ediyorsa, uygun trafik
kurallariile hiz sinirlari konulur ve uygulanir.

2.3.1. Kendinden hareketli is ekipmaninin calisma alaninda, gorevli
olmayan calisanlarin bulunmasini 6nleyecek gerekli dizenleme yapilr.

Isin geregi olarak bu alanda calisan bulunmasi zorunlu ise, bu calisanlarin

is ekipmani nedeniyle zarar gormesini 6nleyecek uygun tedbirler alinir.

2.4. Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda, ancak
giivenligin tam olarak saglanmasi halinde calisan tasinmasina izin
verilebilir. Tasima sirasinda is yapilmasi gerekiyorsa ekipmanin hizi
gerektigi gibi ayarlanir.




B

S-29) Takvim yili igerisindeki 6liimli ve/veya olimli
olmayan mesleki yaralanmalardan dolayi toplam kayip glin
sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan is¢ilerin
c¢alisma saatlerinin toplamina boliinmesiyle elde edilen
degerin 1000 katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanan ol¢lim
degeri asagidakilerden hangisidir?

A) Kaza siklik orani.

B) Kaza agirlik orani.
C) Kaza olabilirlik orani.
D) Kaza olasilik orani.



Kaza Agirlik Orani (Accident Severity Rate)

e Takvim yili icerisindeki 6limli ve/veya 6lumlid olmayan
mesleki yaralanmalardan dolayi toplam kayip giin sayisinin,
ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin calisma
saatlerinin toplamina bolunmesiyle elde edilen degerin 1000
katsavisi ile carpilmasiyla hesaplanir. Kaza agirlik orani,
asagidaki formule gore hesaplanir:

* Kaza Agirlik Orani = Kazalardan Dolay! Toplam Kayip Giin
Sayisi/Toplam Insan-Saat Calisma Siiresi x 1000

* Yukarida, kaza siklik oraninin hesaplanmasinda verilen 6rnek,
bu defa, kaza agirlik orani icin asagidaki sekilde
hesaplanacaktir. (Yalnizca kazalardan dolayi kaybedilen giin
sayisinin ise 3000 oldugu varsayilsin):

- KAO = 3000 x 1000/(850x300x7.5)-(40.000x7.5) = 1.86

59



D

S-30)
|. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler
giuinu glinuine bu deftere islenir.

Il.Elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan
kayitlar bakim defteri olarak kabul edilmez.

IIl.is ekipmaninin ¢calisilan veya bakimi yapilan bélge ve operasyon
noktalari, yapilacak isleme uygun sekilde aydinlatilir.

IV.is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipmani bozulmus iken
yapilabilir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi'ne gore bakim isleri ile ilgili yukarida soylenenlerden
hangileri dogrudur?

A) 1, Il ve lll B) II, lll ve IV
C)ll ve IV D) I ve lll



ls EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Ek-1

2.13.1. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler
giini guniine bu deftere islenir. 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa

uygun olarak glivenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik

ortamda saklanan kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

2.14. Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arac ve gerecler
kolayca goriilebilir ve taninabilir 6zellikte olur. EkKipmanin enerji

kaynaklarina yeniden baglanmasi calisanlar icin tehlikeye sebep
olmayacak ozellikte olur.

2.15. Is ekipmanlarinda, calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas
olan ikaz ve isaretler bulunur.

2.16. Calisanlarin iiretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere
glivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada giivenli
bir sekilde calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir.
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B

S-31) “Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde
belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ....... calisana,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ........ calisana ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde ....... calisana kadar; a) Arama, kurtarma ve
tahliye,b) Yanginla miicadele, konularinin her biri icin uygun donanima
sahip ve ozel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak
gorevlendirir.”

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore gorevlendirilecek
destek elemanlari icin yukaridaki ifadede bosluk olan yerlere sirasiyla
asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) 50-40-30
B) 30-40-50
C) 20-40-50
D) 10-20-30



ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 18.06.2013/28681

* Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

« MADDE 11 - (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden
Tebligde belirlenmis olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

e a) Arama, kurtarma ve tahliye,

 b) Yanginla miicadele,

e konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en
az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde
bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina
gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani
daha gorevilendirir.
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S-32)

I. Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde tehlikeye neden
olmayacaktir.

Il. Makine ¢alismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye giren
fren sistemi bulunacaktir.

I1I. is ekipmanlarinin ¢alistirma sistemleri, durdurma sistemlerine
gore oncelikli olmasi gerekir.

IV. Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiyle ve guvenli bir sekilde
durdurabilecek bir sistem bulunur.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore Kumanda Cihazlarinda Giivenlik agisindan
yukaridakilerden hangileri yanhstir?

Al B)lvell C) Il ve Il D) Il ve IV



Kumanda Cihazlarinda Guvenlik

2.1.5. Kumanda sistemleri guivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana
gelebilecek ariza, bozulma veya herhangi bir zorlanma g6z 6niine alinarak uygun
nitelikte secilir.

2.2. Is ekipmanlarinin calistirilmasi, bu amac icin yapilmis kumandalarin ancak
bilerek ve isteyerek kullanilmasi ile saglanir

2.3. Butun is ekipmanlarinda, ekipmani timuyle ve gluivenli bir sekilde
durdurabilecek bir sistem bulunur. Her bir calisma yerinde, tehlikenin durumuna
gore, is ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve bu ekipmanin
guvenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi

bulunur. is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine

gdre dncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli

kisimlari durduruldugunda, bunlari harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige
sahip olur.
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S-33)
I. Saglam yapida olur,
II. ilave bir tehlikeye sebep olmayacak dzellikte olur,

lll. Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale
getirilemeyecek sekilde olur,

IV. Tehlike bolgesinden 30 cm uzaklikta bulunur,

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore yukaridakilerden hangileri Koruyucular ve koruma
donaniminin 6zelliklerindendir?

A) 1, 1lvelll
B) IIllvelV
C) I, lvelV

D) Hepsi



Makine Koruyucular

Is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi Ek-1

2.8.1. Koruyucular ve koruma donanimi;
a) Saglam yapida olur,
b) ilave bir tehlikeye sebep olmayacak ézellikte olur,

c) Kolayca yerinden cikarilmayacak veya etkisiz hale
getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin gorilmesi gereken operasyon
noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve
bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca
takilmasi, sokidlmesi ve bakimi icin gerekli islemlerin
yapilmasi mumkun olur.
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D

S-34) ”Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren ...................... icinde,
yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz,
isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi

oncelikle gorusiir ve alti is glinui icinde karara baglar. Mahkeme karari
kesindir.”

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun isin durdurulmasi ile ilgili
hiikiimlerine gore yukaridaki ifadede bosluk bulunan yere
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Yediis glini
B) ikiisglini

C) Besisguni
D) Altiis ginu



Isin Durdurulmasi ve isyerinin kapatiimas

* (3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve Is Kurumu il mudiirliigline bir giin icinde gonderilir. Isin
durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan yirmi dort saat icinde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle
verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni giin yerine
getirilir.

 (4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti i glinii icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi
kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi oncelikle gorisir ve alti is
glnu icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

» (5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazil
olarak bildirmesi halinde, en gec yedi giin icinde isyerinde inceleme yapilarak
isverenin talebi sonuclandirilir.

« (6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara tcretlerini édemekle

veva Ucretlerinde bir disuklik olmamak tGizere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermekle yiukimludar.
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A

S-35) Asagidakilerden hangisi ekranh araglarla ¢alismalarda
aranacak asgari gereklerden degildir?

A) Calisma ortaminda perde kullanilmamasi

B) Monitorlerde ekran goriintlisinin stabil olmasi

C) Klavyenin renginin mat olmasi ve 15181 yansitmamasi

D) Calisma sandalyesinin yuksekliginin ayarlanabilir olmasi



Ek— 1 Ekranli Araclarla Calismalarda Aranacak
Asgari Gerekler

* ¢) Yansima ve parlama

e Calisma merkezlerinde yansimalara ve
parlamalara neden olabilecek isik gelmesini
onlemek amaciyla tedbirler alinmalidir.

e Ekrana gelen glin i1siginin kontrol edilebilmesi
icin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler
kullanilmalidir.

e ¢) Gurultu

 Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin
gUrultisu calisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde
olmalidir.

e d)lsi

e (Calisma merkezindeki ekipman calisanlari
rahatsiz edecek diizeyde ortama isi
vermemelidir.




C

36) Guivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi’ne gére, temel
nitelikleri;

- Daire bigiminde,

- Mavi zemin lizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret
alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir) olan isaretler
asagidakilerden hangisidir?

A) Acil cikis ve ilk yardim isaretleri
B) Yasaklayici isaretler

C) Emredici isaretler

D) Uyari isaretleri



Saglik ve Glvenlik Isaretleri Yon. Ek-2

3.3. Emredici isaretler
e  Temel nitelikler

- Daire biciminde,
- Mavi zemin Uzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az
%50’sini kapsayacaktir)




B

37) “Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya
tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem
olusumuna neden olabilen, asindirici olarak
siniflandirilmayan madde”

Yukaridaki tanim Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglhk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’e gore
asagidakilerden hangisidir?

A) Alerjik madde

B) Tahris edici madde

C) Kimyasal madde

D) Tehlikeli kimyasal madde



KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

m) Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile
ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen kapatildiginda isinma ile
kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan,
¢abucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri,

n) Saghk gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile
ilgili olarak saglik durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan
degerlendirmeleri,

o) Solunum bolgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta
noktasi olan 30 cm yarigaph kiirenin, basin 6n kisminda kalan yarisini,

0) Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya
tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden
olabilen, asindirici olarak siniflandiriimayan maddeleri,




S-38)

. isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara
ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda
bulunmasi 6nlenir.

II. isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu
kaynaklari kontrol altinda tutulur.

lll. Kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarin zararh etki
gostermesine sebep olabilecek sartlar ortadan kaldirilr.

IV. Patlama basincinin etkisini azaltacak diizenlemeler yapilir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ¢alisanlarin saglik ve
guvenligi yoniinden risklerin 6nlenmesi ile ortadan kaldirilir veya en az
diizeye indirilmesi icin yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A) 1, 1 ve Il B) I, 1l ve IV
)1, 11, 1l ve IV D) 1, Il ve IV



KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

1) isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara
ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda
bulunmasi 6nlenir. Bu mimkiin degilse,

« 2)isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu
kaynaklarin bulunmasi 6nlenir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve
karisimlarin zararh etki gostermesine sebep olabilecek sartlar ortadan
kaldirilir. Bu da miimkiin degilse,

« 3) Parlayici ve/veya patlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya
patlama halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarinin
zararh fiziksel etkilerinden galisanlarin zarar gormesini 6nlemek veya en
aza indirmek icin gerekli onlemler alinir.




A

39) “insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek,
ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya
tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.”

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik’e gore yukaridaki tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Grup 2 biyolojik etkenler
B) Grup 4 biyolojik etkenler
C) Grup 3 biyolojik etkenler
D) Grup 1 biyolojik etkenler



BIiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiISKLERININ ONLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

Risk diizeyi
MADDE 5 - (1) 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan

biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore asagidaki 4 risk grubunda
siniflandirilhir:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali
bulunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara
zarar verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili

korunma veya tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

c) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan,
calisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen
ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan,
calisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski ytksek olan
ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.



S-40)

I. Saglik gozetimine tabi tutulan her ¢alisan icin kisisel saghk ve
maruziyet kayitlar tutulur ve giincellenir.

II. ileriki bir tarihte degerlendirilmesi agisindan, saglik ve maruziyet ile
ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun bir sekilde tutulur ve
muhafaza edilir.

Ill. Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde sendikaya verilir.

IV. Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve etkilenme
diizeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik’e gore “saglik gozetimi” ile ilgili yukaridakilerden
hangileri dogrudur?

A) 1, Il velll B) I, Il ve IV C)LIL,NvelV D)l llvelV



KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 d)Saglik gb6zetimine tabi tutulan her calisan icin kisisel saglik ve maruziyet
kayitlari tutulur ve giincellenir.

* ) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik gbzetimi ve
kisinin maruziyet diizeyi izleme sonuclarinin bir 6zetini icerir. Saglik
goOzetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler yer alir.

e f)ileriki bir tarihte degerlendirilmesi acisindan, saglik ve maruziyet ile ilgili
kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun bir sekilde tutulur ve muhafaza
edilir.

 g) Kayitlarin bir ornegi, istenmesi halinde Bakanliga verilir.

* &) Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuclari ve etkilenme
dlzeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptir.




D

41) Asagidakilerden hangisi yanginin nedenleri icinde yer
almaz?

A) Korunma Onlemlerinin Ainmamasl
B) Bilgisizlik
C) Ihmal

D) Sondirme Ekiplerin bulunmamasi



Yanginin Nedenleri

e Korunma Onlemlerinin
mamasi

Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sigrama
Sabotaj

Doga olaylari

En dnemli yangin cikis nedenidir.
Yangin,elektrik kontagi,isitma sistemleri,
LPG tlpleri,parlayici patlayici maddelerin
yeterince korunmaya alinmamasindan
dogmaktadir.

Elektrik enerjisi aksaminin teknik kosullara
gore yapilmasi,LPG tuplerinin dogru
kullaniimasi, bacalarin temizlenmesi ve
parlayici patlayici maddeler icin gerekli
onlemlerin alinmasi halinde yangin afetinde
blyuk 6lctiide azalma olacaktir.



C

42) Asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) A Tipi Yanginlar = Kati Madde Yanginlari
B) B Tipi Yanginlar = Sivi Madde Yanginlari
C) CTipi Yanginlar = Elektrik Yanginlari

D) D Tipi Yanginlar = Hafif Metal Yanginlari



YANGIN TURLERI
A B C D E

* ATipi Yanginlar = Kati Madde Yanginlari

Mesela; odun, kbmdir, kagit, ot, kumas vb.

* B Tipi Yanginlar = Sivi Madde Yanginlari

benzin, benzol, makine yaglari, laklar, yagli boyalar, solvent, katran vb.

* CTipi Yanginlar = Gaz Yanginlari

metan, propan, biitan, LPG, asetilen, havagazi, dogalgaz ve

hidrojen vb.

D Tipi Yanginlar = Hafif Metal Yanginlari

altiminyum, magnezyum, titanyum, lityum, ¢cinko, sodyum, ve potasyum vb.
* E Tipi Yanginlar = Elektrik Yanginlari

Bazi kaynaklar E tipi yanginlari yangin tiirii olarak kabul etmemekte
elektrigin yangin sebebi oldugunu belirtmektedirler.



D

43) Asagidakilerden hangisi Isi transfer gesitlerinden
degildir ?

A) liletimle Isi Transferi (Conduction)
B) Tasinimla Isi Transferi (Convection)
C) Isinimla Isi Transferi (Radiation)

D) Zincirleme Reaksiyon



IS| TRANSFERI

Eksotermik bir kimyasal reaksiyon olan yangin, surekli 1si
uretmekte ve zincirleme sekilde bitisikteki maddeleri
tutusma sicakhgina ulastirarak biyumekte ve
yvayllmaktadir.

Bu herkes tarafindan kolayca anlasilmaktadir. Ayrica bitisik
olmayan maddelerin tutusma sicakligina ulasarak yanmaya
baslamasi s6z konusudur ki bu ancak tecrubeli
itfaiyecilerce veya isi transferi bilgisi ile anlasilir.

Is1 transfer cesitleri sunlardir;

1. iletimle Isi Transferi (Conduction)
2. Tasinimla Isi Transferi (Convection)
3. Isinimla Isi Transferi (Radiation)



A

44) “Yakma amaci disinda kullanilan ve i¢ basinci ........
bar’dan daha yuksek olan ancak azami ¢alisma basinci .........
bar’i gecmeyen, icine hava veya azot gazi konulmak lizere
seri olarak uiretilen ve atese maruz kalmayan, kaynakh basit
basinc¢h kaplari kapsar.”

Basit Basin¢l Kaplar Yonetmeligi’ne gore yukaridaki Ifadede
bosluk olan yerlere sirasiyla asagidakilerden hangileri
gelmelidir?

A) 0,5 — 30 B) 0,4 — 30
C) 0,5 - 20 D) 0,4 — 20



Yonetmelik

BASIT BASINCLI KAPLAR YONETMELIGI
(87/404/AT)
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; yakma amaci
disinda kullanilan ve ic basinci 0,5 bar’dan daha
yilksek olan ancak azami calisma basinci 30
bar’i gecmeyen, icine hava veya azot gazi
konulmak lzere seri olarak Uretilen ve atese
maruz kalmayan, kaynakl basit basincli kaplari

kapsar




D

S-45)

I. imalatc¢inin veya Tiirkiye’de yerlesik yetkili temsilcinin adi, adresi ve
diger kimlik bilgileri,

Il. Uretim yili,

lll. Basin¢ ekipmaninin tipi, seri veya parti tanimlamasi ve seri
numarasil.

IV. Gerekli, izin verilebilen maksimum/minimum sinirlari.

Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi’'ne gore Tiim basin¢h ekipmanlar igin
CE uygunluk isaretine ilaveten, yukaridaki bilgilerden hangileri
verilmelidir?

A) lvell B) I, Il ve lll
C) I, lllvelV D) I, I, Il ve IV



Yonetmelik

BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGi

(97/23/AT)

Resmi Gazete Tarihi: 22.01.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26411
3.3 isaretleme ve etiketleme

Bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde bildirilen CE uygunluk isaretine ilaveten,
asagidaki bilgilerde verilmelidir.

a) Tum basinch ekipmanlar icin:

- imalatcinin veya Tiirkiye’de yerlesik yetkili temsilcinin adi, adresi ve diger
kimlik bilgileri,

- Uretim yili,

- Basin¢ ekipmaninin tipi, seri veya parti tanimlamasi ve seri numarasi gibi,
- Gerekli, izin verilebilen maksimum/minimum sinirlari;belirtilmelidir.




B

46) El aletlerinin konulmasi i¢in yapilan raflarin etekligi en
az ka¢ cm olmalidir?

A)1 B)2 C)3 D)4



El Aletlerinin Kullanilmasinda Alinacak Guvenlik
Tedbirleri

— El aletlerinin su verme veya bilenmesi ile bakim ve
onarim isleri, kalifiye isciler tarafindan yapilacak ve
bunlarin sivri veya keskin uclari, kullanilmadiklari
zaman uygun sekilde korunacaktir.

— El aletleri, yerlerde, merdivenlerde, gecitlerde veya
iscilerin gecit olarak faydalanabilecegi herhangi bir
ver Uzerinde ortada bulundurulmayacak ve bunlar
icin uygun dolap, aski tablosu veya en az 2
santimetre ylikseklikte etekligi bulunan raflar
yapilacaktir. Bas Ustu yuksekligsinden diismelere
karsi gerekli tedbirler alinmadan, bunlar elden

birakilmayacaktir.




A
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l. itmek ve ¢cekmek kisinin kendi viicut agirhgini ve giiciinii kullanarak
gerceklestirdigi eylemlerdir- iterken arkaya, ¢cekerken ise 6ne dogru
egilmelisiniz.

Il. Sirtinizi bikmekten ve egmekten kaginmalisiniz.

lll. Tutacaklarin yiikseklikleri omuzlarinizla beliniz arasinda olmali ki
diizgiin ve dogal bir pozisyonda itme/ cekme islemini yapabilesiniz.

IV. Zemin, sert, her yerde esit ve temiz olmalidir.

Elle tasima islerinde itmek ve Cekmek igin yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A) 11, 1l ve IV B) I, Il ve IV
C) 1, [ velll D) I, lll ve IV



Dogru tasima teknikleri

e [tmek ve cekmek:

* |jtmek ve cekmek kisinin kendi viicut agirlhigini ve giiciinii kullanarak
gerceklestirdigi eylemlerdir- iterken one, cekerken ise arkaya dogru
egilmelisiniz.

e One ya da arkaya dogru egilebilmek icin bastiginiz zemini yeterince
kavrayabildiginizden emin olmalisiniz.

* Sirtinizi bikmekten ve egmekten kacinmalisiniz.

e Tutacaginiz nesnelerin bir sapi/ tutacagi olmali, boylece giic uygulamak
icin ellerinizi kullanabilmelisiniz. Tutacaklarin yukseklikleri omuzlarinizla
beliniz arasinda olmali ki dizgtin ve dogal bir pozisyonda itme/ cekme
islemini yapabilesiniz.

e Zemin, sert, her yerde esit ve temiz olmalidir.




D
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I. Platformdan en az bir metre ylikseklikte ve herhangi bir yonden
gelebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikli ana korkuluk olmali

Il. Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi
bulunmali

lll. Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden
fazla olmayacak sekilde konulan ara korkuluk yapilmali

Yuksekte Calisma ile ilgili olarak yukaridakilerden hangileri
Korkuluklarda bulunmasi gereken ozelliklerdir?

A) |l ve lll B) Il ve Il
C) lvell D) Hepsi



Korkuluklar

6— Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve
herhangi bir yonden gelebilecek en az 125
kilogramlik yiike dayanikli ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre
yiksekliginde topuk levhasi,

c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda
acikhiklar 47 santimetreden fazla olmayacak
sekilde konulan ara korkuluk,

bulunmasi saglanir.
Gecitlerde giivenlik

7— Calisma platformlari ve gecitler kisileri
dismekten ve disen cisimlerden koruyacak
sekilde yapilir, boyutlandirilir, kullanilir ve
muhafaza edilir.




B

S-49) “Isveren veya proje sorumlusu; Yapi isinin.........
isguniinden fazla siirecegi ve devaml olarak ......... ‘den

fazla calisan istihdam edilecegi ve isin biiyiikligii 500
vevmiyeden fazla ¢calisma gerektirecegi, durumlarda

yapi isine baslamadan once Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren
bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve is kurumu il
mudurlugliine vermekle yukumlidur.”

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gére
Isveren ve proje sorumlusu icin yukaridaki ifadede bosluk
olan yere sirasiyla asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) 20 - 30 B) 30 - 20
C) 20 — 40 D) 30 — 40



YAPI iSLERINDE i$S SAGLIGI VE GUVENLiIGI YONETMELIGi
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:05.10.2013/28786

* (4) isveren veya proje sorumlusu;

e 1) Yapiisinin 30 isgtintinden fazla slirecegi ve devamli olarak 20°’den
fazla calisan istihdam edilecegi,

« 2)isin buyukligi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektirecegi,

* durumlarda yapi isine baslamadan 6nce Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren
bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve is kurumu il mudurligine vermekle
yukumladdar.

e (5) Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, acikca
gorinecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine konulur. Gerektiginde bu
bilgiler glincellenir.



S-50)
I. Calismalar, isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gozetiminde

yaplilir.
Il. Calisma alanina giris ve ¢ikis icin givenli yollar saglanir.

lll. Malzeme veya cisim diismesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin
dlismesine karsi uygun tedbirler alinir.

IV. Yangin, parlama, patlama, su baskini veya goc¢iik gibi durumlarda
ilgili kurumlara acil bilgi verilir.

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gore Kazi isleri,
kuyular, yeralti isleri ile tiinel ve kanal ¢alismalarinda yukarida
belirtilenlerden hangileri uyulmasi gereken hususlardir?

A) 1, 11l ve IV B) I, Il ve IV
C) 1, 1l ve Il D)1, Il ve IV



BOLUM — I
Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

63— Kaazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tlinel ve kanal ¢alismalarinda asagida
belirtilen hususlara uyulur:

a) Calismalar, isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gbzetiminde yapllir.
b) Calisma alanina giris ve cikis icin gtivenli yollar saglanir.

c) Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana
gelebilecek sarsintilar, cevredeki su kaynaklari ve fazla yuk kuvvetleri goz ontine
alinarak uygun sev acilari belirlenir ve/veya statik hesabi yapilmis uygun destek ve
setler kullanilir. Kazi yuzeyleri, sevlerin egimi ve yliksekligi zeminin yapisina,
saglamligina ve calisma yontemlerine uygun secilir.

¢) Malzeme veya cisim diismesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin diismesine
karsi uygun tedbirler alinir.

d) Tehlikeli veya zararl olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamak icin bitin
calisma yerlerinde gerekli tedbirler alinir.

e) Yangin, parlama, patlama, su baskini veya gogiik gibi durumlarda ¢alisanlarin
guvenli bir yere ulasmalari saglanur.
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S-51) Maden isyerlerinde Is Saghg Ve Giivenligi
Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi madencilik
kapsaminda degildir?

A) Madenlerin yeralti veya yeristinden cikariimasi
B) Madenlerin ¢cikarma amaciyla arastirilmasi

C) Cikarilan madenlerin satisa hazirlanmasi islerini
D) Cikarilan madenlerin islenmesi



MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

p) Sev: Kademe, alin ve yizlerindeki egimi,
r) Topuk: Isletmelerde guivenlik icin birakilan maden kisimlarini,

s) Varagel: Dolu araba asagiya inerken bos arabanin
yukariya ¢cikmasini saglayan ve karsilikli agirlik esasina gore,
egimli diizey Uzerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tasima
yerini,

s) Yeralti ve yeriistii maden islerinin yapildigi isyerleri:
Madenlerin yeralti veya yerustiinden ¢ikarilmasi,
madenlerin ¢cikarma amaciyla arastirilmasi, cikarilan
madenlerin islenmesi haric, satisa hazirlanmasi islerini,

ifade eder.
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S-52) Maden isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligine gore Patlayici maddeler ve atesleyiciler ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlhistir?

A) Patlayici maddeler 6zel sandiklar icinde tasinir ve bu
sandiklarin icine baska bir madde konulamaz.

B) Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi
Uzerinde bulundurur. Atesleyicinin vicudundaki statik
elektrigin bosaltilmasi icin gerekli tedbirler alinir.

C) Bir kisinin tasiyabilecegi patlayici madde miktari 10
kilogrami gecemez.

D) Yeralti depolarinin sicakliginin 8 ile 30 derece arasinda
tutulmasi gerekli degildir.



MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

Bir patlama olasiligina karsi, patlayici madde depolarinin karsisina,
dirseklerden en az lic metre derinlikte hiz kesici cepler yapilmalidir. Yeralti
deposunda, sicakligin 8 dereceden asagi ve 30 dereceden yukari
olmamasi saglanir. Patlayict madde dagitimi, depo cikisindaki 6zel bir
cepte yapilir ve buralarda statik elektrik bosalmasina karsi

gereken tedbirler alinir.

6.4. Patlayici maddeler 6zel sandiklar icinde tasinir ve bu sandiklarin igine
baska bir madde konulamaz. Kapstillerle diger patlayici maddeler ayni kap
icinde bir arada bulundurulamaz ve tasinamaz.

6.5. Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi tizerinde
bulundurur. Atesleyicinin viicudundaki statik elektrigin bosaltilmasi icin
gerekli tedbirler alinir. Bir kisinin tasiyabilecegi patlayici madde miktan
10 kilogrami gecemez.

6.6. Patlayici madde depolarinda, patlayici madde ve bu maddelerin
tuketim kaydi tutulur.
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I. Hangi etkilere karsi koruma sagladigi,

Il. Nasil kullanilacagi,

lll. Bakiminin ve temizliginin nasil yapilacagi,
IV. Nerede ve nasil saklanacagi,

Kisisel koruyucunu donanimin etkili bir kisisel korunma
saglamasi icin verilecek egitimde yukaridaki konulardan
hangileri anlatilmali ve uygulamali olarak gosterilmelidir.

A) L, 1l ve lll B) L, II, Il ve IV
C) lve lll D) I, Il ve IV



Etkili bir kisisel korunma saglamak icin verilecek egitimde:

e Kisisel koruyucu donanim kullanilmasini gerektiren riskin
Oonlenmesi icin alinan onlemler,

e Bu 6nlemlere ragmen stirmekte olan riskin dlizeyi ve olasi
olumsuz saglik givenlik etkileri,

e Kisisel koruyucu donanim ile calisma zorunlulugunun, bu
olumsuz etkileri 6nleme cabasindan kaynaklandigi,

e Kisisel koruyucunu donanimin;
- hangi etkilere karsi1 koruma sagladiqi,

- nasil kullanilacagq,
- bakiminin ve temizliginin nasil yapilacag,
- nerede ve nasil saklanacagi,

anlatilmali ve uygulamali olarak gosterilmelidir.



D

S-54) Maden isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligine gore Elle kazi ve ylikleme yapilan acgik
ocaklarda kademe yuksekligi ....... metreyi gecemeaz.
Ifadesinde bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A)12 B)9 C)6 D) 3



Madencilikte Alinmasi Gereken Genel ISG
Tedbirleri

Acik Isletmelerde

e Basamak genisligi Uretim makinelerinin ve tasima araclarinin glvenli
calisacagi genislikte olmal

 Basamak vylksekligi; kazinin, el ile vyapildigi isletmelerde 3 m. i,

makinelerle vapildigi isletmelerde makinenin bom viksekligini
gecmemeli,




C

S-55)
. isyeri hekiminin en 6nemli eylemlerinin basinda yer alir.
Il. Calisanla is arasindaki azami uyum hedeflenir

1. isyeri hekimi bu eyleminde dogru karar vermesi igin
calisanin ¢alistigi ortamin kosullarini iyi bilmelidir.

IV. Calisanin saglik verileri ile calisma ortami verilerini bir
arada ustalikla degerlendirmelidir.

Yukarida bazi 6zellikleri belirtilen isyeri hekimligi faaliyetini
nasil adlandirirsiniz?

A) Ise giris muayenesi B) Periyodik muayene
C)Saglik gozetimi D) Saglik egitimi



Saglik Gozetimi Uygulamalar

Saghk gozetimi; tum calisanlarin saglik durumlarinin, yaptiklari iste karsi karsiya
olduklari risklerin de dikkate alinarak izlenmesi ve saglklari UGzerindeki
olumsuzluklarin daha etkilenmenin basinda tespit edilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi yaklasimidir.

isin gerektirdigi saglik sartlarinin belirlenmesi ve iyilestiriimesi cabalarini da icerir.

ise alinacak ve is degistirecek elemanlarin uygun ydéntemlerle ise giris ve periyodik
muayenelerinin yapilmasi,

Calisanla ,calisma cevresi arasindaki etkilesimin ve maruziyet durumunun kabul
edilebilir ve givenilir yontemler kullanilarak izlenmesi,

Calisanlarin  koruyucu oOnleyici yaklasim wuyarinca, saglik egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve egitimlerinin yapilmasi,

Maruziyet haritalarinin ¢ikarilmasi ve

Meslek hastaligi kaynaklarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Saglk gozetimi uygulamalari kapsamindadir.

111



B

S-56) Asagidakilerden hangisi is glivenligi uzmaninin

sorumlulugunda hazirlanmasi gereken kayit ve belgelerden
degildir?

A) Acil durum planlari
B) Isyerisaglik birimi yillik calisma plani

C) Yangindan korunma ve yanginla muiicadele calismalarinin
kayitlari

D) isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklari ile
ilgili kayitlar



Isyeri Hekimi Tarafindan Diizenlenecek
Belgeler

- Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve
portdr muayenelerini yaptirmak, bulasici hastaliklarin
kontroliini saglamak, bagisiklama calismalar yapmak, isyeri
ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip
denetlemek,

-Yillik calisma planini, bulunmasi halinde is gtivenligi uzmani
ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile
ilgili calismalar kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

(]5 YERI HEKIMLERININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERT HAKKINDA YONETMELIK 15)



D

S-57) “Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isciler ise
dogum tarihinden baslamak lizere ........... siire ile gece
postalarinda ¢alistirlamazlar.”

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru tamamlamaktadir?

A) Uc ay B) alti ay
C) sekiz ay D) bir yil



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIK

Gece ¢alismasi
* MADDE 8 -

(1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen stirede gece calismaya zorlanamazlar.

* (2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calistirilmasi yasaktir. Bu slirenin sonunda saglik ve gtivenlik acisindan
sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca
gece calistirilmaz.
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A

58) isveren, ¢ocuk ve genc iscinin ise baslamasindan énce
veya ¢alisma esnasinda, ¢alisma kosullarinda degisiklik
olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi igin
asagidaki hangi hususlari goz oniinde bulundurmak zorunda
degildir?

A) Uretim kalitesinin yukseltilmesi

B) isyerive isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi

C) Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin
dizeyi

D) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin
kullanilis bicimleri



Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Esaslari

Cocuk ve Geng isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

. Madde 5 —COCUZUN Ve genc iscinin
ise yerlestiriimesinde ve
calismasi suresince guvenligi,
sagligl, bedensel, zihinsel, ahlaki
ve psikososyal gelisimi, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir.



C

59) is saghgi profesyonellerinin isletmede tutulan is saghg ve giivenligi
kayitlariyla ilgili olarak uymasi gereken etik ilkeler agisindan
asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) is sagligi profesyonelleri, isletmedeki is sagligi sorunlarini tanimlama
amaciyla, uygun bir gizlilik 6lctsu icerisinde yeterli kayit tutmalidir.

B) iscilerin, calisma ortaminin izlemine iliskin verilere ve kendi saghk
kayitlarina erisimi saglanmalidir.

C) is saghigi profesyonelleri, iscilerin tim saglik kayitlari hakkinda isvereni
bilgilendirmelidirler.

D) is yaralanmalari ve meslek hastaliklari, ulusal yasalara ve
yonetmeliklere gore yetkili makamlara bildirilmelidir.



Is Saghg Calisanlarinin Gorevleri ve
Yuakumlalukleri

20. Kayitlar

. s sagligi profesyonelleri, isletmedeki is
sagligi sorunlarini tanimlama amaciyla,
uygun bir gizlilik 6lclsu icerisinde yeterli
kayit tutmalidir.

21. Tibbi Gizlilik

. Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma
sonuclari, is saghgi hekimi ya da is saglhgi
hemsiresinin sorumlulugu altinda
korunan gizli tibbi dosyalara
kaydedilmelidir




C

S-60)

. isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gésteren yillik
egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

Il. Egitim programlarinin hazirlanmasinda sendikalarin gorisleri alinir.

I1l. ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya
¢tkmasi durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

IV. ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagh olarak yeni
risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagl
kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

is Saghg ve Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore yukaridakilerden?

A)l, 11, 1M ve IV B) I, llve IV
C) LIl ve IV D) I, lll velV



Is Saglig1 ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Egitim programlarinin hazirlanmasi
Madde 10 -

(1) isveren, yil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda
calisanlarin veya temsilcilerinin gorusleri alinir.

(3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére
yeni risklerin ortaya ¢cikmasi durumunda yillik
egitim programlarina ilave yapilir.




TESEKKUR EDERIZ.



