ISYERI HEKIMLIGI
DENEME SINAVI XIV
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1) ilkyardimai isci egitimlerine iliskin olarak
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Temel ilkyardim Egitimi sertifikasi alindig
tarihten itibaren 2 yil suireyle gecerlidir.

B) Sertifikali ilkyardim egitimleri isyerlerinde degil,
ancak ilkyardim Egitim Merkezleri’nde verilebilir.

C) Temel ilkyardim egitimi en az 16 saat olmalidir.

D) ilkyardim egitmeni olabilmek icin tip doktoru
olmak on sarttir.

v oE_=
. |Datl egitim
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi




ILKYARDIM YONETMELIGI

Madde 4 — Tanimlar

j) (Degisik:RG-18/03/2004-25406) Ilkyardim Egitimcisi:
Egitimci egitimi veren kuruluslar tarafindan egitilerek
ilkyardim egitimcisi sertifikasi almis saglik personelini,

Madde 21 - Sertifika

(Degisik fikra:RG-18/03/2004-25406) Ilkyardimci
sertifikalari ve ilkyardimci kimlik belgesinin gecerlilik
stiresi Ug¢ yildir. Bu slirenin sonunda yapilacak
degerlendirme sinav sonucuna gore guncelleme egitimi
verilir. GUncelleme egitimleri, sertifikada belirtilen
egitim surelerinin yarisi olacak sekilde duzenlenir.



ILKYARDIM YONETMELIGI

Madde 18 - Egitim Standartlari ve Sureleri
(Bashgiyla birlikte degisik:RG-18/03/2004-25406)

lIkyardim egitimleri “temel ilkyardim egitimi”,
“standart ilkyardim egitimi” olmak Gzere iki
kategoride verilir.

Egitim sureleri; temel ilkyardim egitimi icin
toplam iki giinden az on giinden ¢ok olmamak
Uzere asgari on alti saat, standart ilkyardim
egitimi icin toplam bes glinden az on giinden cok
olmamak Uzere asgari kirk saat olarak duzenlenir.



ILKYARDIM YONETMELIGI

Madde 7 — Merkezler (Degisik:RG-18/03/2004-25406)

* |lkyardim egitimi, azami yirmi kisinin egitim
gorebilecegi, katilimcilarin tamaminin birbirlerini
gorebilmeleri icin masa ve sandalyelerin ‘U’ seklinde
duzenlendigi, orta kisimda uygulamalarin
vapilabilmesine olanak veren kisi basina asgari ¢
bucuk metre kare, kullanim alani olan en az 20
metrekarelik egitim salonu, idare odasi, egitmen odasi,
lavabo ve tuvaletin bulundugu mekanlarda verilir.

 Merkezler, ilkyardim ve egitici egitimlerini, yukaridaki
egitim salonu asgari sartlarini tasimasi halinde ayni il
sinirlari icinde olmak sartiyla diger uygun mekanlarda
da verebilir.



ati

B
2) Asagidaki is hijyeni etkinliklerinden hangisi
calisma ortami gozetimi kapsaminda degildir?
A) Guriiltu haritasinin ¢ikarilmasi
B) Calisanlarda kan kursun diizeyi 6lcimii
C) Zeminin kayganliginin kontrolii
D) isyerinde kisisel koruyucu kullanimini gézleme

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi
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3) Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili olarak hakki
olmayan talep hangi secenektedir?

A) Calisanlar saghk gozetimi talebinde bulunabilir
B) Saglik gozetiminin sonuglarini 6grenmek isteyebilir.

C) Saghk Gozetimi sonuglarinin yeniden gozden
gecirilmesini isteyebilir.

D) Ek ve tamamlayici muayene kapsaminda bazi
toksikolojik tetkikler isteyebilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERI YONETMELIGI

MADDE 8 — Calisanlarin hak ve yukumlultikleri

(1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriituilecek is
saghgi ve guvenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin
kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.



A

4) Is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunma
yontemleri icinde en son basvurulmasi gereken
asagidakilerden hangisidir?

A) Disiplin kurallari

B) Ergonomiden yararlanma

C) Ikna ve tesvik

D) Mihendislik ve revizyon isleri
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5) Sosyal Guivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine gore aktif
sigortalilarin is kazalari sonucu olusan yaralarinin viicuttaki yeri
siniflamasi asagida verilmistir.

I Kafa yaralanmalan

Il. Parmak yaralanmalari

ll. Sirt yaralanmalari

IV. El yaralanmalari

V. Ayak yaralanmalan

En sik yaralanma goriilen iki viicut bolgesi asagidakilerden hangisidir?
A) -V B) -1V

C) e\ D) |-V

bati egiti
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi



2012 Yil Degerlendirmesi

2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin 19.578’u “Bir veya birden fazla
cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi”, 13.401’i “makinelerin sebep
oldugu kazalar”, 11.088’i “dlisen bir cismin carpip devirmesi”, 8.541’i
“kisilerin yliksek bir yerden diismesi” seklinde gerceklesti.

2012 vilinda meydana gelen is kazalarinin
16.547 si el yaralanmasi ile sonuclanirken,

12.440’1 parmak yaralanmasi ile sonuclandi.
8599 ayak yaralanmasi olmustur.

Kafa yaralanmalari 5337,
Sirt yaralanmalari 3218’dir.
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6) Sosyal Guivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine gore Tiirkiye’deki
meslek hastaligi vakalari konusunda asagidaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

| - Turkiye’de en cok meslek hastaligi goriilen iller siralamasinda
istanbul 3. siradadir.

Il — En sik goriilen meslek hastalig silikozistir.

lll = Kimyasallarin neden oldugu meslek hastaliklari icinde en sik
gorulen etken kursundur.

IV — Meslek hastaliklarina bagl 6liim sayisi 100’iin Gizerindedir.
V - Tiirkiye’de en cok meslek hastaligi goriilen il Zonguldak’tir.

A) | =11-V B) I=ll=1I-V
C) I-ll-IV=-V D) | = 1=
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2012 Yil Degerlendirmesi

e MESLEK HASTALIKLARININ %62’si SILIKOZ

e« 2012 vilinda 40.000 civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken
395 meslek hastaligi tespit edilebildi.

* Tespit edilen meslek hastaliklarinin 246’si (%52.2) silikoz. 2012
vilinda iilkemizde sadece 2 isitme kaybi yasandi.

 Kimyasallarin neden oldugu toplam meslek hastaligi sayisi 78, bunun da
26’s1 ku rsun tozlarinin neden oldugu hastaliklar.

 Meslek hastaliklarinin 221’i Zonguldak’ta meydana gelirken,
e 61'i Ankara’da,

e 21’iistanbul’da, 20’si lzmir’de, 11’i Kocaeli’ nde meydana gelmis, Eskisehir,
Adana, Antalya’da hic meslek hastaligi meydana gelmemis, Denizli’de ise 1
meslek hastaligi meydana gelmis.




SGK Istatistikleri 2012

Toplam Is Kazasi Sayisi: 74.871

Toplam Meslek Hastaligl Sayisi: 395

s kazasina bagl toplam olum sayisi: 744

Meslek hastaligina bagli toplam o6lim : 1

s kazasina bagl stirekli is gdremezlik sayisi: 2.036

Meslek hastaligina bagli strekli is goremezlik
sayisi : 173
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7) isyerlerinde en yaygin kullanilan kimyasallardan
birisi olan tuz ruhu asagidakilerden hangisidir?

A) Hidroklorik asit B) Sodyum hidroksit
C) Sulfiirik asit D) Nitrik asit
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SANAYIDE YAYGIN KULLANILAN KiMYASAL MADDELER

Tuz ruhu : Hidroklorik asit (HCI)

Kezzap : Nitrik asit (HNO3 )

Kostik: Sodyum hidroksit (NaOH)

Zac yagl : Sulfurik asit H2S04

Camasir suyu : Sodyum hipoklorit (NaClO)
Potas: Potasyum hidroksit (KOH)
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8) Asagidakilerden hangisi asidik ozelligi ve suda
cozunurlugu sebebiyle, solunum sistemi Uzerinde
tahris edici etki gosteren gazlardan degildir?

A) Kukurt dioksit B) Metan

C) Formaldehid D) Amonyak
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e Basit Bogucu Gazlar;

 Normal sartlarda kimyasal olarak bogucu
degildirler. Fakat ortamda cok yogun bulunmalari
durumunda havadaki oksijenin yerini alarak
oksijenin daha az solunmasina sebep
olduklarindan, oksijen yetersizligi sebebi ile
pogulmalara sebep olabilirler. Bazilari, 6zellikle
oetrol tirevi olanlar hafif narkotiktir.

« Karbondioksit, metan, etan, propan, hidrojen
vb. yaygin olarak kullanilan basit boguculardir.



Kimyasal Etkili Bogucu Gazlar;

Kimyasal 6zellikler sebebi ile solunum ve dolasimi engelleyerek etkili
olan gazlardir.

Karbonmonoksit, hidrojensulfur, hidrojen siyanir bu tip gazlardir.

Karbonmoniksit; Renksiz, kokusuz, sekilci olmayan gazdir. Cok
zehirlidir. Hemoglobinle oksijenden 200-300 kat fazla ilgilidir.
Hemoglobinle karboksihemoglobin (HbCO) yapar.

Boylece kanin dokulara oksijen tasima kapasitesini bloke eder.

Etkisi; Havadaki miktarina, maruziyet suresine ve kisinin duyarlilik
derecesine gore degisir.

%0,01 (100 ppm) konsantrasyonda uzun surede bas agrilari yapar,

%0,05 (500 ppm) konsantrasyonda siddetli bas agnsi, bas donmesi,
bayginlik,

%0,2 (2000 ppm) konsantrasyonda derin bir suursuzluk, sonunda
olum gelir.




* Hidrojensulfur (H2S); Lagim kanallarinda,
foseptiklerde, eritme (izabe) tesislerinde,
ARITMA tesislerinde gazhanelerde bulunur. Tipik
kokuludur.

 Etkisi: Havada eser miktarda(%0,0001)
bulunmasi halinde tipik kokusu ile taninir. Daha
yuksek konsantrasyonda bir sure sonra koku alma
sinirleri felce ugrar ve koku alinmaz olur. Solunum
yolu ile alinan Hidrojen sulfir toksik tesir gosterir.
Mukozalari tahris eder. Hucre icindeki fermentleri
inhibe eder.



Tahris Edici (irritan) Gazlar:

* Asidik 6zellikleri ve suda cozunurltkleri sebebiyle,
solunum sistemleri Uzerinde tahris edici etki
gdsterirler. Ozellikle Gist solunum yollan ve
akcigerlere ulasan bu tur buharlar, derinin ve
dokularin nemi ile asidik ¢6zelti olusturarak temas
ettikleri dokulari tahris ederler.

 Amonyak, kukurtdioksit, formaldehit, fosgen,
klor, azot oksitleri ve asit buharlari bu gruba
girerler.



C

9) Koproporifirin, Burton c¢izgisi, dusuk el,
dimerkaprol terimleri asagidaki kimyasallardan
hangisinin tani ve tedavisinde kullanilan
terimlerdir?

A) Civa B) Krom

C) Kursun D) Benzen
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KURSUN ZEHIRLENMESI

-Fizik bulgularin degerlendirilmesi:

Anemi-soluk bir renk en 6nemli bulgudur. Dis ve
disetlerinin birlestigi bélimde goérilen Burton Cizgisi,
epigastrial agri, polindropati, bobrek ve karaciger
bozukluklari kursun intoksikasyonlari icin spesifik
bulgular olabilir.

Istanbul Meslek Hastaliklari hastanesine yatirilarak tetkik
ve tedavi edilen 128 olguda muayene bulgular .
Anemi: % 73

Burton ¢izgisi :%45,3

Epigastrial agri : %32

Hepatomegali : % 4,6

Polindropati : % 3,2 oraninda bulunmustur. -




KURSUN ZEHIRLENMESI

v'Mesleki anamnezin alinmasi
*-Rutin laboratuar tetkiklerinin yapilmasi teshis icin gereklidir

- Kesin tani icin de 6zel laboratuar tetkiklerinin yapilmasi sarttir .
Bu laboratuar tetkikleri

—Kursun absorbsiyon testleri
— Kursun intoksikasyon testleridir.

*Kursun absorbsiyon testleri: Kursunun viicuda fazla miktarda,
normal miktarda girdigini gosteren testlerdir. Bunlarda :

a- Kan kursunu: Normal degeri 40 mcgr /100 ml altindadir.
b- idrar kursunu : 150 mcgr / L altindadir.



KURSUN ZEHIRLENMESI

Periferik sinirlerde paraliziler gorular.

Klasik kitaplarda 6zellikle radial sinirin tutularak
bilegin asagiya dusmesine (Dustlik el-Diistik bilek)
neden olan bulgudan bahsedilir ve ona ait resimler
kitaplara basilir.

Oysa bu bulgu cok seyrek gortilmektedir.

Klasik kitaplara gecmesine ragmen neden bu kadar
seyrek gortldiglni izah etmemiz ise mimkiin deqil.



KURSUN ZEHIRLENMESI
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KURSUN ZEHIRLENMESI

v’ Bébrekler iizerine etkisi:
* Baslangicta proksimal tubuluslar etkilenir.

 Daha sonra preglomerular spazm sonucu dejenerasyon ve kalici
bobrek bozuklugu, nefroskleroz tabloya hakim olur.

* Hipertansiyon ortaya cikar.

v’ Kan ve kan yapici sisteme etkisi:

« Hemoglobin sentezi bozulur.

e Eritrositlerin direnci azalir. Hemoliz de tabloya eklenir .
Vakalarin hemen timunde anemi vardir.

Cogu kez de tedaviye direnclidir.

Eritrositlerde protoporfirin artar.

Idrar da coproporfirin artar.
Serum demiri artar.




KURSUN ZEHIRLENMESI

* Kan ve idrarda yuksek kursun duzeyi, 70
mikrogr/100 ml den ylksek duzeyler zararlidir.
Idrarda gama aminolevulinik asit ve
koproporfirin dizeyi artar. ENMG’de duysal
motor aksonal tutulum saptanir.

* Kursun ensefalopatisinde kortikosteroidler
ddemi azaltmada

* Selator ajanlar ( dimerkaprol veya 2,3
dimerkaptopropan suilfonat) tedavide
kullanilsa da iyilesmeyi hizlandirmaz
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10) Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ile ilgili cikarilmis bazi yasal diizenlemeler
asagida sunulmustur. En eski tarihli olanindan en yeni tarihli olanina bir
siralama yapildiginda asagidaki seceneklerden hangisi dogru siralamayi
vermektedir?

| - Maadin Nizamnamesi

Il - Umumi Hifzissiha Kanunu

Ill - Dilaver Pasa Nizamnamesi

IV - Fincancilar s6zlesmesi

V-Eregli Havza-1 Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun

A)lli=IV=-1-=-V-Il B)IV=-IlI-1-V-II

C—=1-Iv-Ili-V D)I-llI-IV=-V-I
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Ulkemizde ISG’nin gelisimi

|.Tanzimat oncesi

1776 Yilinda “Fincancilar sozlesmesi” imzalandi. Kiitahya’da imzalanan bu
sozlesme ile seramik calisanlarinin is tanimlari ve haftalik calisma sireleri ile
alacaklari maaslar belirlenmis oldu. Devlet hakemliginde yapilan tarihteki ilk
toplu sozlesme olarak tarihe gecmistir.

Il.Tanzimat ve Mesrutiyet donemi

1865 vyilinda cikartilan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” nde, Eregli ve Zonguldak
komur havzasi iscilerinin dinlenme ve tatil zamanlari, barindirma yerleri,
calisma saatleri ve onlarin saghklari ile ilgili cesitli konularin ele

alinmistir. “Dilaver Pasa Nizamnamesi” Ulkemizdeki ilk yazili belgedir.

1869 vilinda cikartilan “Maadin Nizamnamesi” biitiin madenlerde calisanlarin
glvenligi ile ilgili cesitli hikUimleri diizenleyen bir mevzuattir.




Ulkemizde ISG’nin gelisimi

I1l. Cumhuriyet donemi

23 Nisan 1920’de Turkiye Bluylik Millet Meclisi’nin
kuruldugu tarihten itibaren ise, is saghgi ve
guvenligi olgusu da glindeme getirilmis ve ¢esitli
yasal diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.

Eregli Havza-1 Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun
(Eregli komiir Havzasi Maden iscilerinin
hukukuna iliskin 151 sayili kanun) 10
Eylil 1921 Sakarya savasi sirasinda
cikariimis.




Ulkemizde ISG’nin gelisimi

1926 Borclar Kanunu

1930 Umumi Hifzissitha Kanunu(saglikli yasama
onlem butund)

1967 yilinda cikarilan 931 sayili is Kanunu
icerisinde ilk defa modern huikimlerle yer alan
disiplin, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi
tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesinden
sonra, 1971 yilinda cikarilan 1475 sayili is Kanunu
icerisinde de ayni hikimlerle yer almistir.

25.08.1971 tarihinde yururlige giren 1475 sayili
Is Kanunu geregi iSG giivenligi yoniinden bircok
tizuk ve yonetmelik uygulamaya konulmustur.
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11) “isyerinin her kademesinde gorev yapan personelin,
is saghgi ve guvenligi ile ilgili maruziyet, onleme, korunma
gibi konularda sahip oldugu veya gelistirdigi ortak davranis,
aliskanlik, inang, goris ve paylasimlar butlini” asagidaki
tanimlardan hangisine uymaktadir?

A) isyeri kalite politikasi
B) Isyeri saghk politikasi
C) Uretim politikasi

D) Isyeri giivenlik kiiltiirii
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Guvenlik Kultlru

Isyerindeki giivenlik kiiltiiriinii, isyerinin her kademesinde gorev
yapan personelin, is sagligi ve glivenligi ile ilgili
maruzivet, onleme, korunma gibi konularda sahip
oldugu vevya gelistirdigi ortak davranis, aliskanlik,

inancg, gorus ve paylasimlar butindnun ifadesi seklinde
tanimlamak mumkunddr.

Tanimdan da anlasilacagi Gzere, gluvenlik kiltlrt butln isletmeyi
kapsamakta ve isletmenin her bireyi tarafindan farkli seviyelerde
olsa bile algilanmaktadir.
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12) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde 1420 is¢i calismaktadir.
Bu isyerinde isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin asgari
calisma suresi ne kadardir?

A) Tam giin 1 hekim, yani sira ayda en az 56 saat calisacak 2.
hekim

B) Tam giin 1 hekim, yani sira ayda en az 56 saat ¢alisacak 2.
hekim, tam giin 1 hemsire

C) Tam giin 1 hekim, yani sira ayda en az 42 saat ¢alisacak 2.
hekim, tam giun 1 hemsire

D) Tam giin 1 hekim, yani sira ayda en az 42 saat ¢alisacak 2.
hekim, tam giin 2 hemsire

ati
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713
MADDE 12 — isyeri hekimlerinin ¢calisma siireleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen surelerde gérev yaparlar

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8
dakika.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 1000 c¢alisan icin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri
hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi
goz onlinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713
Diger saglik personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 14 — (1) Isverence diger saglik personeli olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli diger saglik
personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

MADDE 19 -Diger saglik personelinin ¢alisma sureleri

(1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
verine getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gérev yaparlar:

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 12
dakika.
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* 1420-1000 =420
* 420 x 8 = 3.360 dk = 56 saat
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13) Odyometrik test degerlendirmesi yapilirken 40 yas
sonrasindaki her yas icin ka¢ dB(A) diisme fizyolojik
olarak hesaplanir?

A) 0,1 B) 0,5
C) 1,0 D) 2,0
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Isyerlerinde Saghgi Olumsuz Etkileyebilecek
Fiziksel Risk Etmenleri

Bir kulagin isitme kaybi, odiogramda 500 -1000 - 2000 Hz.
frekanslardaki isitme esik degerlerinin, desibel cinsinden
toplanip ortalamasi alinarak saptanir.

40 tan sonraki her yas icin 0,5 desibel yaslilik degeri
duisulir.

Bundan hata payi sabitesi olarak 15 cikarilir.

Kalan 1,5 ile carpilir.

Bu, bir kulagin isitme kaybi ylzdesidir.

Bu deger bir kulagin kismi isitme kaybinin meslekte kazanma
glict azalma orani (MKGAO) olarak da ifade edilir.
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14) Meslek hastaligina yakalanan iscilerin tedavisi ve
tazminatlarn agisindan asagidaki se¢ceneklerden hangisi
dogrudur?

A) Meslek hastaligina yakalanan iscinin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in katilim payi1 6demesi zorunludur.

B) Agir kusuru yiiziinden meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortaliya 6denecek olan tazminat tutar kusur
derecesi esas alinarak licte birine kadari eksiltilir.

C) Meslek hastaligina yakalanan is¢inin saglk hizmetlerinden
vararlanabilmesi i¢in belli bir suireyle prim 6demis olmasi ya
da prim borcu bulunmamasi sarti aranir.

D) Meslek hastaligina yakalanan iscilere 6denen tazminatlar,
iscinin hastaliga yakalanmasindaki kusuru oélglisiinde sadece
isverene riicu edilebilir.

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi



8. Meslek Hastaligini Sonuglari

Meslek hastaligina yakalanan iscilerin sagliklarina
yeniden kavusabilmeleri icin gerekli harcamalari
SGK tarafindan karsilanacagi gibi s6z konusu
hastalik sebebiyle kalici bir zararin dogmasi halinde
tazminat 6denmesi de gerekmektedir.

Bu tazminat da SGK tarafindan karsilanir ve genel
olarak is¢inin hastaliga yakalanmasindaki kusuru
Olclisiinde isverene riicu edilir.



8. Meslek Hastaligini Sonuclari

Hemen belirtelim ki, 5510 sayili Yasa’ da hemen tim

sigortalilar bakimindan ongorilmus bulunan Saéhk
nizmetlerinden yararlanabilmek icin
oelli sireyle prim 6denmis olmasi, prim
porcu bulunmamasi vb. kosullar meslek
nastaliginin tedavisinde aranmaz.

Bir baska ifadeyle meslek hastaligina
yakalanan iscinin tedavisi hicbir kosula
bagli olmaksizin yapilir.



. Meslek Hastaligina Yakalanan Sigortalinin Haklari

9.1- Gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi

Meslek hastaligi sonucu tibben gerekli gorilen saglik hizmetlerinin
karsilanmasi, is géremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya

azaltilmasini temin etmek amaciyla gerekli saglk hizmetleri SGK tarafindan
finanse edilir.

Yukarida da belirtildigi Uzere; SGK tarafindan saglik hizmetlerinin
finansmani icin 5510 sayili Yasa’nin 67. Maddesi ile getirilmis olan belli
sire prim odeme veya prim borcu bulunmamasi geregine iliskin sartlar
meslek hastaligina iliskin olarak sunulacak saglik hizmetlerinin
finansmaninda aranmaz.

Ayni sekilde saglik hizmetlerinden yararlanmada genel
olarak ongoriulmus olan katilim payi1 uygulamasi meslek
hastaliginin tedavisinde uygulanmaz.



9. Meslek Hastaligina Yakalanan Sigortalinin Haklari

5510 sayili Yasa’da bazi durumlarda meslek hastaligina yakalanan isciye
odenecek miktarin azaltilmasi ya da timiuyle ortadan kaldirilmasi
ongorulmustar.

Buna gore sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina
veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi
veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya
surekli is goremezlik geliri;

a)- Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar
haric, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin
uzamasina veya is goremezlik oraninin artmasina, maliil kalmasina neden
olmasi halinde, uzayan tedavi suiresi veya artan is goremezlik orani esas
alinarak dortte birine kadar eksiltilir.



9. Meslek Hastaligina Yakalanan Sigortalinin Haklari

*  b)- Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, aélr kusuru yﬁzijnden I§
kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak
ucte birine kadar eksiltilir.

* ¢)- Kasdi bir hareketi ylziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya SGK tarafindan yapilacak yazili bildirime ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

* d)-Tedavi gordigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair
belge almaksizin ¢alisan sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis
olanlar da yapilan 6deme tarihinden itibaren 96. Madde hiikiimlerine gore geri alinir.
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15) Tozlu bir isyerinde c¢alisan ve sigara icen bir isci
nefes darligi nedeniyle ¢calismakta zorluk ¢cekmektedir.
Bu iscinin solunum fonksiyon testi sonucunda
FEV1/FVC orani % 70’in altinda ve FEV1 degeri ise
beklenen degerin % 50 - % 80 araliginda
bulunmustur. Bu is¢ci Gold KOAH siniflamasina gore
hangi evrede kabul edilir?

A) Evre | (Hafif) B) Evre Il (Orta)
C) Evre Il (Agir) D) Evre IV (Cok agir)

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi



GOLD KOAH SINIFLAMASI

Evre I: Hafif  FEV,/FVC < 0.70 Zaman zaman agir eforda

FEV; > 80% beklenen

Evre II: Orta FEV,/FVC < 0.70
50% < FEV, < 80% beklenen

Evre III: Agir FEV,/FVC < 0.70
30% < FEV, < 50% beklenen

Evre IV: Cok agir FEV,/FVC < 0.70
FEV; < 30% beklenen veya
FEV; < 50% beklenen +
kronik solunum yetmezligi

Eforda

Istirahatte

Kisitl
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16) Solunum fonksiyon bozukluklari ile ilgili olarak
asagida yapilan aciklamalardan hangisi yanhstir?

A) Restriktif ventilasyon bozuklugunu en iyi tanimlayan
sey total akciger kapasitesinde azalmadir.

B) FEV1/FVC < 0,70 olmasi solunum yolu
obstriiksiyonunu gosterir.

C) Obstriiksiyonu olan bir olguda bronkodilator
verilerek obstriiksiyonun geri dontisimluluginin
izlenmesi islemi brons provokasyon testi olarak
adlandirilir.

D) Obstriktif bozukluklarda en belirgin artis rezidiiel
voliimde gorulir.

ati
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Spirometre Degerlendirme
Basamaklari

* |lk 6nce FEV1/FVC oranina bakilir

 Bu oran dustk ise obstriuktif tipte ventilasyon
bozuklugu diusunulmelidir

* FEV,/FVC < 0.7 olmasi obstriiksiyonu gosterir
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Restriktif Ventilasyon Bozuklugu

Restriktif ventilasyon bozuklugunu en iyi tanimlayan
total akciger kapasitesinde azalmadir

e Total akciger kapasitesi ve akciger volimlerinin azalmasiyla
karakterizedir

FVC ve FEV1 orantili olarak azalir
e FEV1/FVC orani normal veya artmistir

FEV1/FVC orani normal, FVC degeri diisik ise
restriktif tipte ventilasyon bozuklugu disunulGr
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TLC

OBSTRUKSIYON

Tc

NORMAL

TLC

RESTRIKSIYON
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Brons provakasyon testleri (BPT):

* Brons provakasyon testleri (BPT) Nonspesifik veya

spesifik BPT yapilabilir
* Nonspesifik BPT

— Metakolin veya histamin solutulmasi ile yapilir

— Kesin taniy1 koydurmaz

— Mesleksel astim tanisi da ekarte ettirmez
e Spesifik BPT

— Olguya isyerinde astima neden oldugundan siphe edilen

etken solutulur
— Spesifik BPT tanida altin standart olarak kabul edilir

— Testte kullanilacak etkenler ile ilgili standardizasyonun
bulunmamasi, teknik uygulama zorluklari ve pratik
olmamasi nedeni ile diinyada ¢cok az merkez kullanilir
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Reversibilite

* Obstruksiyonu olan bir olguda bronkodilator verilerek

obstruksiyonun geri dontusumlaligunitn izlenmesidir

e 200ug salbutamol veya 500 pg terbutalin kullanimindan 15
dakika sonra

* 40-80 pg ipatropium bromiir kullanimindan 30-45dk sonra
FEV1 6lcumu

* Bronkodilator sonrasi (Postbronkodilator ) FEV1 bazal
degere gore %12 ve mutlak deger olarak 200 ml

artis reversibilite kabul edilir

54




B

17) Asagida sayilan yontemlerden hangisi bir
hayvan besi ciftliginde zoonozlarin kontroli icin
yurlitulen primer korunma onlemlerinden degildir?

A) Hayvanlarin ictigi suyun kontaminasyonunu
onlemek

B) Calisanlarda olusabilecek kesi ve
berelenmelerde asepsi, antisepsi

C) Veteriner kontroliinde hayvanlarin asilanmasi

D) Hayvanlara enfeksiyon etkeni icermeyen besin
vermek

v oE_=
. |Datl egitim
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Zoonozlarin Primer Kontrolu

Saglk kaydi ve asi stoklanmali, arsivienmeli (Or. Sarbon ve Bruselloz
icin)

Enfeksiyon etkeni icermeyen besin (Tavukculukta salmonella )
Hayvanlarin ictigi suyun kontaminasyonunu onlemek

Mezbaha politikasi ve yapilacak tani testleri (M bovis)



Zoonozlarin Sekonder Kontrolii
e KATI KiSiSEL HIJYEN

* Acik yaralari su gecirmez bant ile kapatma

e Calisirken olusabilecek kesi ve berelenmelerin
asepsi, antisepsisi

* Duzenli ve dogru el yikama saglanmal



A

18) Zararh etki meydana getirmeksizin bir ilacin bir defada
verilebilecegi maksimum doz miktari asagidaki
tanimlardan hangisidir?

A) Maksimum Tedavi Dozu
B) Medyan Toksik Doz (TD50)
C) Etkin Doz (ED50)

D) Terapétik indeks

ati

bati egiti
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Maruziyete lliskin Tanimlar

* Akut Toksisite Belirtecleri;
* LD, LC, TD, ED, MTD,
 Terapotik indeks,
 NOEL, Guvenlik Aralgi,
» Subakut/Kronik Toksisite Belirtecleri
* TLV, TLV-STEL, TLV-TWA,
* MAK, ADI,
* PEL, REL



Akut Toksisite Belirtecleri

* Medyan Letal Konsantrasyon (LC.,);

e Belirli kosullarda solunum yolu ile verildiginde
hayvanlarin %50’sini 6ldiren kimyasal maddenin
solunan havadaki konsantrasyonudur.

* Medyan Toksik Doz (TD.);

* llac veya diger kimyasallarin 8lim olmaksizin
vakalarin %50’sinde toksik etkilerinin goriuldugu
doz miktaridir.



Akut Toksisite Belirtecleri

* Etkin Doz(ED);

e Bir kimyasalin uygulandigi kisilerin %50’sinde
terapotik etkisinin (ilac etkisi) gbzlendigi doz
miktaridir.

e MTD (Maksimum Tedavi Dozu):

e Zararh etki meydana getirmeksizin bir
ilacin bir defada verilebilecegi maksimum
doz miktaridir.



Akut Toksisite Belirtecleri
* Terapotik indeks (TD.,/ED., );

* Toksik bir etki meydana getirmek icin gerekli
dozun istenen terapotik cevabi elde etmek icin
gerekli olan doza oranidir.

 Ozellikle ilaclarin nispi guivenligi hakkinda bilgi
verir.

* Ancak bir ilacin guvenilir olusunu tayin eden
gosterge tek bagina TD., veya LD, degildir.

 Ti degeri buyuk olan ilac akut toksisite
yonunden daha guvenlidir.
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C

19) is Kanununa gore “isveren Vekilligi” ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere “isveren
Vekili” denir.

B) isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlulukleri ortadan kaldirmaz.

C) isveren vekilinin, iscilere karsi islem ve
yukumluluklerinden dogrudan kendisi sorumludur.
D) is Kanununda 6ngériilen her ¢esit sorumluluk ve

zorunluluklar isveren ile birlikte isveren vekilleri hakkinda
uygulanir.

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi



4857 Sayili Is Kanunu

e Madde 2 - Tanimlar

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga d6rdiinci fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.
isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukiumluluklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin 6ngorulen her cesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
Isveren vekilligi sifatl, iscilere taninan hak ve
yukuamlaltkleri ortadan kaldirmaz.



C

20) 4857 sayili is Kanunu Madde 10’a goére
nitelikleri bakimindan en ¢ok kac is glinui
suren islere “sureksiz is” denir?

A) 7 B) 10
C) 30 D) 60

v oE_=
, |bati egitim
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4857 Sayili is Kanunu
MADDE 10 - Suirekli ve suireksiz islerdeki is
sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gunu

suren islere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6
ncl maddeleri streksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde

uygulanmaz. Sureksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen
konularda Borg¢lar Kanunu hiaktmleri uygulanir.



D

21) | - Onsekiz ve daha kucuk yastaki isciler

Il - Ayni isyerinde bes yildan fazla onbes yildan az siiredir ¢alisan
isciler

Il — Ayni isyerinde bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) siire ¢alisan
isciler

IV - Elli ve daha yukari yastaki isciler

Hangi 6zelliklere sahip olan iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi
yirmi giinden az olamaz?

A) =1l B) I

C) =1V D) I-1I—1V

v oE_=
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4857 Sayili Is Kanunu

Madde 53 - Yillik ticretli izin hakki ve izin streleri

Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lzere, en
az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yilhk Gceretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otlrua bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik Gceretli izinlere iliskin htkimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kuguik yastaki iscilerle elli ve daha yukari
yastaki is¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillk izin streleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

W E_=u
. |batl egitim -
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22) 4857 sayili is Kanunu Madde 29’a gére isveren,
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde
asagidakilerden hangisine bildirmek zorunda degildir?

A) Sosyal Guvenlik Kurumuna
B) Turkiye Is Kurumuna

C) Isyeri Sendika Temsilcilerine
D) Calisma Bolge Mudurluglne

v oE_=
g |batl egitim
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ati

4857 Sayili Is Kanunu

Madde 29 - Toplu is¢i ¢cikarma

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz glin 6nceden bir yazi ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudirliugiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yuzde on oraninda iscinin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya
farkh tarihlerde son verilmesi toplu isci citkarma sayilir.

bati egiti
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23) Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gore asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin
calisma saatleri glinde sekiz ve haftada kirk saatten fazla olamaz.

B) Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak lzere, en fazla gtinde iki
saat ve haftada on saat olabilir.

C) Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirksekiz
saatten az olamaz.

D) Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi ondort
glinden az olamaz.

bati egiti
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Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 6 —Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Sureleri

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini
tamamlamis cocuklar icin bu sure gunde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve genc iscilerin gunluk calisma sareleri,
virmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat
dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir.

ati

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi




Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 6 —Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Okula devam eden cocuklarin egitim

donemindeki calisma sureleri, egitim saatleri

disinda olmak uzere, en fazla giinde iki saat ve

haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu

ati

donemlerde calisma sireleri birinci fikrada belirtilen
calisma strelerini asamaz.

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde
calisma suresinin ortasinda bir saat olmak Uzere ara
dinlenmesi verilmesi zorunludur.

bati eqiti
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Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 8 —Hafta Tatili

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk
saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili Gcreti bir is
karsihigl olmaksizin 6denir.

Madde 10 —Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik Ucretli izin suiresi
20 glinden az olamaz. Yillik Gcretli iznin kesintisiz
kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu
durumlarda ¢cocuk ve genc iscinin istegi Uzerine en fazla
ikiye bollinerek kullandirilabilir.

bati eqiti
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24) Radyasyona maruziyetin onlenemedigi
durumlarda radyasyon kaynagini zirhlamak i¢in
asagidaki malzemelerden hangisi kullanilabilir?

A) Kursun
B) Cimento
C) PVC

D) Hepsi

v oE_=
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Radyasyondan Korunma

Dis radyasyon kaynaklarinda maruziyetin
onlenmesi icin u¢ yol vardir;

*Maruziyet zamanini azaltmalk,

*Radyasyon kaynagi ile radyasyona maruz kalan
kisi arasindaki mesafeyi arttirmak,

*Radyasyon kaynagini zirhlamak.
Zirhlamada kullanilacak malzemeler

kursun, cimento, PVC olabilir.




ati
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25) Calisanlarin Guriltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore isverence yaptirilacak saghk
gozetimleri konusunda asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) isveren, isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

B) Calisanlarin gunlik gurulti maruziyet diizeyinin 90 dB(A)’y1 astigi
verlerde isitme testleri isverence yaptirilir.

C) Isitme ile ilgili saglik g6zetimi sonucunda, calisanda tespit edilen
isitme kaybinin ise bagli gurultli nedeniyle olustugunun tespiti
halinde, isyeri hekimi calisani kendi sonuclari hakkinda bilgilendirir.

D) Isitme ile ilgili saghk gozetimi sonucunda, calisanda tespit edilen
isitme kaybinin ise bagli gurultli nedeniyle olustugunun tespiti
halinde, isveren, benzer bicimde gurultiye maruz kalan diger
calisanlarin, saglik durumunun goézden gecirilmesini ve duzenli bir
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

bati egiti
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CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 13 - Saglik gozetimi

(1) Gurultiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda
erken tani konulmasi ve calisanlarin isitme kabiliyetinin
korunmasi amaciyla; a) Isveren;

1) Kanunun 15 inci maddesine gore gereken durumlarda,

2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi
sonuclarina gore gerekli goruldigu hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
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MADDE 13 - Saglik gozetimi

b) 5 inci maddede belirtilen en yliksek maruziyet

eylem degerlerini asan gurultiiye maruz kalan ¢alisanlar
icin, isitme testleri isverence yaptirilir.

Madde 5 - b) En yliksek maruziyet eylem degerleri:
(LEX, 8saat) = 85 dB(A)

c) Risk degerlendirmesi ve 6lcim sonuclarinin bir saglik riski
oldugunu gosterdigi yerlerde, 5 inci maddede belirtilen en
distk maruziyet eylem degerlerini asan gurultiye maruz
kalan calisanlar icin de isitme testleri yaptirilabilir.

ati

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi




MADDE 13 - Saglik gozetimi

(2) isitme ile ilgili saghk gézetimi sonucunda, calisanda
tespit edilen isitme kaybinin ise bagh gurlilti nedeniyle
olustugunun tespiti halinde;

a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili
sonuglar hakkinda bilgilendirilir.

b) Isveren;
1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gdzden gecirir.

2) Riskleri onlemek veya azaltmak icin alinan dnlemleri
gdzden gecirir.
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MADDE 13 - Saglik gozetimi

(2) isitme ile ilgili saghk gézetimi sonucunda, calisanda
tespit edilen isitme kaybinin ise bagh gurlilti nedeniyle
olustugunun tespiti halinde;

b) Isveren;

3) Riskleri onlemek veya azaltmak icin calisanin glruiltaye
maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi gibi
gerekli gorulen tedbirleri uygular.

4) Benzer bicimde giirultiiye maruz kalan diger
calisanlarin, saglik durumunun gozden gegirilmesini ve
diizenli bir saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
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C

26) ”Birim havadaki maksimum su buhari
miktar1” asagidaki tanimlardan hangisidir?

A) Bagil nem

B) Mutlak nem
C) Doymus nem
D) Efektif nem
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NEM

Havada belli bir miktarda nem bulunur. Havadaki nem
miktari mutlak ve bagil nem olarak ifade edilir.

Mutlak nem; Birim havadaki su buhari miktaridir.
Doymus Nem: Birim havadaki maksimum
su buhari miktaridir

Bagil nem; Ayni sicaklikta doymus havadaki
mutlak nemin ylizde kac¢ini ifade ettigini gésterir.



A

27) Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerle
vapilan ¢alismalarin hangisinin ilk kez
kullaniminda Bakanliga 6n bildirimde
bulunmakla yliikumlui degillerdir?

A) Grup 1 biyolojik etkenler.
B) Grup 2 biyolojik etkenler.

C) Grup 3 biyolojik etkenler.

D) Grup 4 biyolojik etkenler.
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Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

MADDE 15 - Bakanliga bildirim

(1) Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk
kez kullaniminda calisma ve is kurumu il
mudurligine 6n bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.
b) Grup 3 biyolojik etkenler.
c) Grup 4 biyolojik etkenler.



(5) Birinci, ikinci ve tclncu fikralarda
sozu edilen bildirim;

a) Isyerinin unvan ve adresini,

b) Isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmeti
sunan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin adi, soyadi, unvani ve
bu konudaki yeterliligini,

c) Risk degerlendirmesinin sonucunu,

¢) Biyolojik etken turlerini,

d) Ongorulen korunma ve 6nleme tedbirlerini,
icerir.



C

28) Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik hilikiimlerine gore, asagidakilerden
hangisi isveren tarafindan Calisma Bakanligi’na verilmesi
gereken bilgilerden degildir?

A) Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya kalma
ihtimali bulunan isler

B) Maruz kalan calisan sayisi
C) Calisanlara yapilan egitimlerin kayitlari

D) Biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve insanda ciddi
enfeksiyona veya hastaliga sebep olabilecek herhangi bir
kaza veya olay
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Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

MADDE 9 — Bakanligin bilgilendirilmesi

(1) Risk degerlendirmesi sonuclari, calisanlarin
sagligi ve guvenligi ydonunden risk bulundugunu
ortaya koyuyorsa, Bakanlik¢ca istenmesi halinde,
isveren asagidaki konularda gerekli

bilgileri Calisma ve Is Kurumu Il Mudurligine
verir:

a) Risk degerlendirmesinin sonuclari.
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MADDE 9 — Bakanhgin bilgilendirilmesi

b) Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz
kaldigi veya kalma ihtimali bulunan isler.

c) Maruz kalan c¢alisan sayisi.

¢c) Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan
IS guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki
yeterliligi.

d) Calisma sekli ve yontemleri de dahil
olmak Uzere alinan koruyucu ve dnleyici tedbirler.
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MADDE 9 — Bakanhgin bilgilendirilmesi

e) Calisanlarin, grup 3 veya grup 4’te biyolojik
etkenlere ait fiziksel korumalarinin ortadan
kalkmasi sonucu olusacak maruziyetten
korunmasi icin yapilan acil eylem plani.

(2) isveren, biyolojik etkenin ortama yayilmasina
ve insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep
olabilecek herhangi bir kaza veya olayi derhal
Bakanliga ve Saglik Bakanligina bildirir.
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B

29) Stresin neden ve sonuglari, stresin
fizyolojik ve psikolojik sonuclari, tespit edilen
stres kaynaklarina bireysel diuizeyde karsilik
verme teknikleri ve genel stres faktorlerinin
nasil azaltilabileceginin ogretilmesine dayanan
programlara ne ad verilir?

A) Maslach Tikenmislik Olcegi

B) Stres Yonetim Egitim Programlari
C) Calisanlara Yardim Programlari
D) Is Doyumu Olcegi
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BIREYSEL TEKNIKLER

Siklikla igyeri organizasyonlari tarafindan gelistirilmesi ve
oncelenmesi gereken ama bireysel duzeyde is goren
sureclerdir.

Stres ve psikiyatrik danismanlik hizmetlerinin verilmesi ve
bireylerin izlenmesi esastir.

Bu teknikler mutlaka danigmanin gozetimi ve talimatlariyla
yurutulmesi gereken korunma unsurlaridir.

Gelistirilmis tekniklerden bazilarr;

Stres Yonetim Egitim Programlari (SMT)
Calisanlara Yardim Programlari (EAP)
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Stres Yonetim Egitim Programlari (SMT)

» Bireylerin stresle basa c¢ikabilme tekniklerini
ogretme hedefli programlardir.

* Bu programlarda ozellikle;
« Stresin neden ve sonuclari
« Stresin fizyolojik ve psikolojik sonuclari

* Tespit edilen stres kaynaklarina bireysel
duzeyde karsilik verme teknikleri

* Genel stres faktorlerinin nasil azaltilabilecegi
ogretilir.
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Calisanlara Yardim Programlari (EAP)

Calisanlar icin gelistirilen bu programlar,

gevseme yontemleri,

biyolojik geri bildirim (biofeedback) yontemleri
algilama becerilerini yeniden duzenleme ve gelistirme
bilesenlerini kapsamaktadir.

Bu programlar sonucunda calisanlardaki strese iligkin
belirtilerin azaldigi saptanmistir.
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C

30) Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklarinda
asagidaki etkenlerden hangisi iscilerin durus
bicimine bagli stress nedenlerinden birisidir?

A) Dinlenme aralarinin plani
B) Yapilan isin hizi
C) Uzanim mesafeleri

D) Uzun sureli calismalar
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Durus Bicimine Bagli Stresler

Isin gézlenmesi ya da video kayitlari kullanilir.
Analizde, boyun, dirsek, bilek el vb tim eklemler
kapsanmalidir.

Uzanim mesafeleri,

Dirsek yuksekligi,

Govdenin arkasina erisme,
Tam dirsek fleksiyonu,

Ulnar, radial bilek deviasyonu,
Bilek fleksiyonu,

Tam bilek ekstansiyonu acilarindan degerlendirme
yvapilmalidir



D

31) Kisisel koruyucularla ilgili olarak isyerinde
tutulmasi yararli olan kayitlar asagidakilerden
hangisidir?

A) Imalatci tarafindan saglanacak Turkce kullanim
kilavuzu

B) Kisisel koruyucu donanim kullanim talimatlari

C) Kisisel koruyucunun isciye teslim edildigine dair
tutanak

D) Hepsi
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN ISYERLERINDE
KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 6 — Genel hukiimler

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile
ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi hukimlerine uygun olarak
tasarlanir ve uretilir. Tum kisisel koruyucu donanimlar;

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren
trunlerde uygun sekilde CE isareti ve Tiirk¢ce kullanim
kilavuzu bulundurur.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere
karsi kullanacagi konusunda ¢alisani bilgilendirir.
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MADDE 6 — Genel hiukiimler

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile
ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.

MADDE 8 — Kullanim kurallari

(2) Calisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine
uygun olarak, is saghgi ve glivenligi ile ilgili aldiklari
egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun
verlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yukumlidur.

ati

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi




A

32) Gebe ve emziren ¢alisanlarin ¢alisma sartlariyla ilgili
olarak asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Kadin iscilere bir yasindan kiicuk cocuklarini emzirmeleri
icin ginde toplam bir saat sut izni verilir.

B) Gebe veya emziren calisan gtuinde yedi bucuk saatten
fazla calistirilamaz.

C) Kadin calisanlar, gebe oldugu saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen surede gece calismaya
zorlanamaz.

D) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece calistiriilmasi yasaktir.
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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 8 — Gece calismasi

(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saghk raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede gece
calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece c¢alistirilmasi yasaktir. Bu slirenin sonunda
saglik ve glivenlik acisindan sakincali oldugunun saglik
raporu ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistiriimaz.
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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM

YURTLARINA DAIR YONETMELIK
MADDE 9 - Calisma saatleri

(1) Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten
fazla ¢calistirllamasz.

MADDE 10 — Analik ve slit izni

(1) Calisanin tabi oldugu mevzuat htukidmleri sakli kalmak
kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylli Is Kanununun 74 tinct maddesi hiikiimleri uygulanir.

4857 Kanun Madde 74 - Kadin iscilere bir yasindan kuiguk
¢ocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam

birbucuk saat sut izni verilir.
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33) Bir hekim muayenehanesindeki
hemsireye asgari ...... saat “Is Saghg
Guvenligi” egitimi verilmeli ve bu egitim
.............. periyotlarda tekrarlanmalidir.
Bosluklara hangi secenekteki ifadeleri sirasi
ile yerlestirmek dogrudur?

A) 16 — yillik B) 12 — 2 yillik
C) 16 — 2 yillik D) 12 — 3 yillik
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Is Saghg ve Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Is saghgi ve glivenligi egitimleri

R

Madde 6 —

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen
ve ortaya c¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asadida belirtilen duzenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda
en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde IKI

yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde uc yilda
en az bir defa.




Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Egitim siireleri ve konulari

—— .

« Madde 11 — (1) Calisanlara verilecek
egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin
devami suresince belirlenen periyotlar iginde;

» a) Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on ki
saait,

» ¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat
olarak her calisan icin duzenlenir.
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34) Ortada bir onderin, lstiin bulundugu ve
astlarin tek tek bu ust ile iletisimde bulundugu,
birbirleri arasinda iletisimin s6z konusu olmadigi,
otoriter ve tek merkezli orgutlerde ortaya c¢ikan
iletisim agi1 asagidaki iletisim agi tiirlerinden
hangisidir?

A) Tekerlek B) Yildiz

C) Cember D) Zincir
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ISYERI ILETiSIM AGI

Isyerlerinin biyumesi, kisiler arasindaki hiyerarsik / manevi ve
fiziki uzakhgi artirir. Bundan otiiri de, kisiler arasinda yuz yuze
iletisim olanagi azalir. Gonderici ile alicinin iletisimi daha cok diger
kisiler, kademeler araciligi ile yapilir. Génderici ile alici arasindaki
diger kisi ve kisilerden olusan, bu iletisim drgistne iletisim agi
denir.

Isyeri hekiminin, etkili bir iletisim kurabilmesi icin, isyerindeki
iletisim agini ve bu ag icindeki kisilerin 6zellikleri ile bunlar
arasindaki iliskileri bilmek zorundadir.

lica iletisim ag tirleri : Zincir, yildiz, cember, teker
nallarin agik oldugu iletisim aglarndir.
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ISYERI ILETISIM AGI TURLERI

Zincir ag : Belli hiyerarsik kademeleri izleyen ve
diz bir hat boyunca dizilen ve uclari acik olan,
iletisim agi tarudur. Genellikle dikey iletisim
bicimine uyar.

Yildiz ag : Zincirin disinda kalan bazi birey ya da
birimlerin, Gstle dogrudan iletisim kurmasi ve
incire yandan eklenmesi seklindeki iletisim
Daha cok capraz iletisim bicimine uy
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ISYERI ILETISIM AGI TURLERI

Cember aé : Ust ast ya da 6nderin olmadigi ve iletisimin,

cemberin herhangi bir yerindeki herhangi birisince baslatilabildigi,
iletisimin belli bir sirayi izleyerek (cemberi) tekrar basladigi yere
ulastigl ve zincirin uclarinin bagh oldugu iletisim agidir.

Tekerlek ag . Ortada bir 6nderin, Gstiin bulundugu ve

astlarin tek tek bu Ust ile iletisimde bulundugu, birbirleri arasinda
iletisimin s6z konusu olmadigi iletisim agidir. Otoriter ve tek
merkezli 6rglitlerde ortaya cikan iletisim agidir.

nallarin acik oldugu iletisim agi: Belli bir sirayi i
kesle iletisimde bulundugu agdir.
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C
35) 4857 Sayili Is Kanunu Madde 41’e gore

fazla calismanin her saati icin verilecek ucret,
normal calisma ucretinin saat basina diisen
tutarinin yuizde kag¢ tutarinda yukseltilmesi
suretiyle odenir?

A) % 25 B) % 40

C) % 50 D) % 100
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4857 Sayih Is Kanunu

Madde 41 - Fazla ¢alisma licreti

Fazla calisma, Kanunda yazih kosullar cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ucret
normal calisma iicretinin S@at basina dusen

miktarinin yuzde elli yukseltilmesi
suretiyle odenir.
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4857 Sayih Is Kanunu

Madde 41 - Fazla ¢alisma Ucreti

Haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik calisma suresini asan ve kirkbes saate kadar
vapilan calismalar fazla suirelerle calismalardir.
Fazla surelerle calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek tcret normal calisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin yuzde
yirmibes yukseltilmesiyle 6denir.
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4857 Sayih Is Kanunu

Madde 41 - Fazla ¢alisma licreti

Fazla calisma veya fazla strelerle calisma yapan isci
isterse, bu calismalar karsiligi zamli Gcret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla siirelerle g¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman
olarak kullanabilir.
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36) idari cezalarla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Isyeri bildirme yikiumlilugine aykiri davranan isveren veya isveren
vekiline idari para cezasi verilir.

B) is glivenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman gérevlendirme
yukimluliglni yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline idari para
cezasl verilir.

C) idari nitelikteki para cezalari gerekgcesi belirtiimek suretiyle is
Mahkemeleri tarafindan verilir.

D) Is mufettislerinin her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince
gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gérevlerini yapma ve
sonuclandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sucu olustursa dahi
idari para cezasi verilir.

ati

bati egiti
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi




D
37) Asagidakilerden hangisi glirultuyu, gurlltuye
maruz kalan kiside engelleme yontemlerinden
birisidir?
A) Sesin havada yayillmasini 6nlemek icin ses emici
engeller kullanmak
B) Glrultlu kaynagini ses emici malzeme ile kapatmak

C) Daha az gurultt cikaran makinalar kullanmak

D) Gurultiye maruz kalan kisiyi koruyucu bélme
icinde calistirmak
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Gurultuyu Kaynakta Azaltma

Endustriyel glrultd sorununa en etkili cozim
voludur. Bu amacla;

e Guralta cikaran islemi daha az guraltula
islemle degistirmek,

 Daha az guriltu ¢cikaran makinalar
kullanmalk,

e Gurultd ¢cikaran makinalarin isleyisini yeniden
dizenlemek gibi tedbirlere basvurulur.
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Gurultuyu Kaynakla Alici
Arasindaki Yolda Azaltma

Guralta kaynagi ve ona maruz kalan kisi arasindaki
uzakhg (ses siddeti havada, aradaki uzakhgin karesiyle
ters orantili olarak azalir) artirmalk,

Sesin havada yayilmasini 6nlemek icin ses emici
engeller kullanmalk,

Sesin duvar, tavan ve taban gibi gecebilecegi ve
yansiyabilecegi yerleri ses emici malzeme ile kaplamak
veya bodyle malzemelerden yapmak,

Glrulti kaynagini ses emici malzeme ile kapatmak
veya ayirmak
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Gurultuyu, Gurultuye Maruz Kalan
Kiside Engellemek

* Gurultuye maruz kalan kisiyi ayirmak,

e Gurultiye maruziyet suresini azaltmak veya
gurultula yerlerde rotasyonla calismak,

* |s programini degistirmek,

e Kisisel koruyucu kullanmak
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38) Tarama odyOmEetriSi .......cccceereerrrrrrsnnensenveneeneanenns ve
........................ frekanslarda ol¢im gercgeklestirilerek yapilan

bir testtir. Bosluklara gelecek dogru ifadeler hangi secenekte
verilmistir?

| — Sessizce bir odada
Il — Mutlak sessiz kabinde
Il — 2000 — 4000 — 8000 Hz frekanslarda
IV — Tum frekanslarda
A) =1l B)I -1V
C) lI—=1ll D) Il -1V
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Tibbi Koruyucu Onlemler

Ise giris muayeneler
Tam odyometrik muayene — saglik dosyasina
Oncesinde isitme kaybi olan isciler avantajli

Periyodik muayeneler

Tarama odyometrisi

Yiiksek frekans — 2000 — 4000 — 8000 Hz
Sessizce odada yapilabilir
Kisa surede gerceklestirilir

Tam odyolojik muayene
Tum frekanslar
Mutlak sessiz kabin




C

39) Asagidakilerden hangisi sirt incinmelerinin sik
rastlanan sebeplerinden degildir?

A) Agir yuk kaldirmak

B) Elverissiz ortam ve pozisyonlarda calismak
C) Sabit bir pozisyonda cok kisa siire oturmak
D) Islak veya kaygan bir zemin Gzerinde diismek
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ELLE TASIMA ISLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE iLGILI RiSK FAKTORLERI

1. Yukuan ozellikleri: YUk;

- Cok agir veya c¢ok buyiukse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,

- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- Vlicuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya
blkldlmesini gerektiren bir konumdaysa,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek
yvogunluk ve sekildeyse, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.
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ELLE TASIMA ISLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE iLGILI RiSK FAKTORLERI

2. Fiziksel gli¢ gereksinimi : Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun bukulmesi ile yapilabiliyorsa,
- Yukun ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Vucut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan gulc, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.
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ELLE TASIMA ISLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE iLGILI RiSK FAKTORLERI

3. Calisma ortaminin ozellikleri
- Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte degil ise,

- Zeminin duiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma
tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yikleri gtivenli bir yikseklikte
veya uygun bir vicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskini artirabilir.
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ELLE TASIMA ISLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717
Ek-1 YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya birden
fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik
veya asiri uzun sureli bedensel calismalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme suresi,
- Asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma
temposu.
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40) Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelige gére asagidakilerden
hangisi ekran i¢cin uygun ozellik olarak tarif edilmistir?

A) E

kran, operatoriin/calisanin goz hizasindan yukarida

olmalidir.

B) E
C)E
D) E

kran goruntusu stabil olmali, gorunti titrememelidir.
<ran, donemeyecek sekilde sabitlenmis olmalidir.

kran, asla ayri bir kaide tzerinde kullanilabilir

olmamalidir.
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Ekranhli Araclarla Calismalarda Saglik ve

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Ek— 1:Ekranli Araclarla Calismalarda Aranacak Asgari Gerekler
b) Monitor

Ekran, operatoriin/calisanin calisma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda
olmalidir.

Ekranda goriinen karakterler, kolayca secilir sekil ve formda, uygun buyuklikte olmali,
satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goriintlisu stabil olmali, goriintlu titrememeli ve benzeri
olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator/calisan tarafindan
kolaylikla ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatoriin/calisanin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek
ayarlanabilir olmahlidir.

Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa uizerinde kullanilabilir olmalidir.
Ekranda kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.
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41) Etik kurallarina iliskin asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) Sosyolojik acidan toplumsal gliveni asilar.

B) Kisisel olarak disipline etmek icin bir cerceve
olusturur.

C) Mesleki gruplasmayi ortadan kaldirir.
D) Degerleri ve kurallari netlestirir.
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42) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi’nin 21.
Maddesi’'ne gére kurulan Ulusal is Saghg ve Giivenligi
Konseyi’'nde Calisma Bakanligi’na baglh olan asagidaki
birimlerden hangisinden Genel Mudur bulunmaz?

A) Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudiird,
B) Calisma Genel Midurd,

C) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel
muddar.

D) Dis Iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Mudiri
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Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

6331 Sayili Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu : MADDE 21

(1) Ulke genelinde is saghgi ve guivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tzere
Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda asagida
belirtilen Gyelerden olusur:

a) Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel
Miidiiru, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligindan bir genel miidiir

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile
Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel mudur.




Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

e ¢) Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu
uyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi

* ¢)isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari tist
kuruluslarinin en fazla tyeye sahip ilk tG¢clinden, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim
kurulu Gyesi.

* d) ihtiyac duyulmasi halinde is Sagligi ve Givenligi Genel
Mudurunun teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saglgi
ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilci.



B

43) Asagidakilerden hangisi ISGUM’iin
boliumlerinden degildir?

A) Is Hij
B) Is Hijyeni Psikososyal Faktdrler Bolimi

veni Fiziksel Faktorler Bolumu

-——
[ @

C) Is Hijyeni Kimyasal Faktorler B8lumii

D) Kalite Bolimu
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ISGUM'iin islevlerinin yiirtitiimii icin su
bolliimler olusturulmustur:

VV VYV VY

Is Guivenligi Blumi, X

Is Sagligi Bélim,

Is Hijyeni Fiziksel Faktorler Boliimii {

Is Hijyeni Kimyasal Faktorler Bolimii ‘ J>

Kalite Boliimii

Proje Koordinasyon ve Egitim Planlama Bolimiu

Bolimlerde makine, kimya, elektrik, insaat, maden, ziraat muihendisleri
gibi degisik dallarda muhendisler, hekimler, eczacilar, kimyagerler, fizikciler,
biyologlar, psikologlar ve idari yardimci personel calistirlmasina olanak

saglayan kadrolar vardir.



C

44) OSGB’ler, is saglig: ve guivenligi hizmetlerinin
yurlitilmesine ve personel sayisina yetecek asgari
buyukliikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak lizere en
az ...... m2 bir muayene, ..... m2 ilkyardim ve acil mudahale,
... m2 is guvenligi uzmani odalari, .... m2 bekleme yeri,
uygun buyukliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve
lavabodan olusur. Yukardaki bosluklara gelen dogru
cevaplar asagidaki seceneklerden hangisinde yer
almaktadir?

A)8—-12-15-12 B)10—-12-15-12
C) 10-15-10-12 D)8-12-8-10
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 10 — Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB)

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak
Uzere bir is guvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi
tarafindan kullanilmak Gzere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak tzere bir ilkyardim ve acil
mudahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevilendirilecek
her isyeri hekimi ve is givenligi uzmani icin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 12 - Ortak saghk ve glivenlik birimi (OSGB)

(3) OSGB’ler, is sagligi ve gluivenligi hizmetlerinin
yurutulmesine ve personel sayisina yetecek asgari
buyuklUkte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak tizere

en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15

metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10

metrekarelik is giivenligi uzmani odalari ile 12

metrekarelik bekleme yeri, uygun buylklukte arsiv
odasl ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
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45) isyeri hekimlerinin egitimleri ve sinavlar ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) 180 saatlik teorik egitiminin en fazla yarisi uzaktan
egitim ile verilebilir.

B) Adaylar, en son katildiklari egitimin tarihinden itibaren Uc¢
vil icinde ilgili sinavlara katilabilir.

C) Egitim alma sarti aranmaksizin sinavlara katilim hakki
taninanlar, haklarini en fazla 2 defada kullanabilirler.

D) Adaylarin, egitim tarihinden itibaren Uc¢ yil icinde en fazla
iki defa sinav hakki vardir, basarili olamazlarsa yeniden
egitim programina katilmak zorundadirlar.
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713

MADDE 32 — Isyeri hekimlerinin egitimleri

(1) Isyeri hekimlerinin egitim programlari teorik ve
uygulamali olmak tzere iki bélimden olusur ve programin
icerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel
Mudurlukce belirlenir. Egitim programinin suresi, teorik
kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve
toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek
bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en
fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.
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ISYERI HEKiMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 35 - Sinavlar

(2) Adaylar, en son katildiklari egitimin tarihinden itibaren
u¢ yil icinde ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarili
olamayan veya egitimin tarihinden itibaren uc yil icinde

sinava katilmayan adaylar yeniden egitim programina

katilmak zorundadir.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim alma sarti
aranmaksizin sinavlara katilim hakki taninanlar, bu
haklarini en fazla iki defada kullanabilirler. Bu kisilerin
sinavlarda iki defa basarisiz olmasi durumunda, ilgili egitim
programini tamamlamak sartiyla sinavlara katilabilirler.
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46) isyeri hekimleri, 10’dan az ¢alisani olan ve
............... sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina
yilda en az ..... sure ile gorev yaparlar. Bosluklara
sirayla gelecek dogru cevaplar hangi secenektedir?

A) Az tehlikeli, 25 dakika
B) Az tehlikeli ve tehlikeli, 25 dakika
C) Az tehlikeli ve tehlikeli, 35 dakika
D) Az tehlikeli, 60 dakika
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ISYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 20 .07. 2013 R. Gazete Sayisi: 28713

MADDE 12 — isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar

a) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer

alan isverlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika.
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47) Her hangi bir tehlikeli olayin
yaratabilecegi cesitli senaryolar analiz
edildigi, kazalarin sikhigi ve/veya
olasiliklarinin sayisal olarak belirlendigi risk
degerlendirme metodu asagidakilerden
hangisidir?

A) HAZOP B) ETA

C) Fine — Kinney D) Matris
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RiISK DEGERLENDIRME METOTLARI

Matris

Kontrol Listeleri (Check- List)

Fine - Kinney

Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)
Hata Agaci Analizi (FTA)

Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)
Kaza Sonuc Analizi (ETA)




6-Olay Agaci Analizi
(Event Tree Analysis - ETA)

P(P1)

a22r v Her hangi bir tehlikeli olayin

P(D)

A1) 3P yaratabilecegi c¢esitli senaryolar
) . . o
- | QP2 4 analiz edilir.
Baslatma QD) ¢ v  |deal olarak, birden fazla proses ve

koruma sistemlerinin oldugu
tesislerde kullanilir.

v' Kazalarin sikhgi ve/veya olasiliklari
sayisal olarak belirlenebilir.

Q(EP) 6-F




ORNEK OLAY AGACI ANALIZI

Duman f

Springler Sistem

Dedektori (f

YANGIN BASLADI
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YANGIN
DEDEKTORU
ALGILADI

EVET

ORNEK
OLAY AGACI ANALIZI

YANGIN -

BASLADI

HAYIR

YANGIN SPRINGLER
ALARMI SISTEM
CALISTI CALISTI
EVET
EVET .
HAYIR
EVET
HAYIR

- Diisiik Oranda
Zarar

Biiyiik Oranda Zarar ve

I—-l Muhtemel insan Kaybi
(insanlarin biiyiik kisminin acil
cikistan cikabilecegi var
sayllmistir.)

Diisiik Oranda Zarar,

| HAYIR

- Dumandan Etkilenme
ve Islak insanlar

- Biiyiik Oranda Zarar ve
insan Kaybi

- Buyiuk Oranda Zarar ve
insan Kaybi
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48) is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Risk degerlendirmesi ¢calismalarinda gorevlendirilen kisi
veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri
korur ve gizli tutar.

B) isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak
uzere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

C) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda, ayri ayri degil tum isverenlerin yurittugu isler
birlikte goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi
gerceklestirilir.

D) Risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan
her asamada ¢alisanlarin suirece katilarak goruslerinin
alinmasi saglanir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK

DEGERLENDIRMESiI YONETMELIGI
MADDE 6 — Risk degerlendirmesi ekibi

(2) isveren, ihtiya¢c duyuldugunda bu ekibe
destek olmak uizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda
gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve
gizli tutar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
MADDE 7 — Risk degerlendirmesi
(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi

vapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada slirece
katilarak gorlislerinin alinmasi saglanir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

MADDE 14 - Birden fazla isveren olmasi durumunda
risk degerlendirmesi ¢calismalari

(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin
paylasmasi durumunda, yuritulen isler icin diger
isverenlerin yuruttugu isler de goéz énunde

bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi

gerceklestirilir. isverenler, risk degerlendirmesi
calismalarini, koordinasyon icinde yurutir, birbirlerini
ve ¢alisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda
bilgilendirir.
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49) Yapilmis olan risk degerlendirmesi;
tehlike sinifina gore cok tehlikeli isyerlerinde
en geg ..., tehlikeli isyerlerinde en geg ...., az
tehlikeli isyerlerinde en gecg ..... yilda bir
venilenir. Bosluklara gelecek dogru cevap
hangi secenekte verilmistir?

A)1-2-3 B)1-3-5
C)2-4-6 D)2-3-4
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

MADDE 12 - Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina
gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde

sirastyla en geg iKi, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni
risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolumunu etkiliyor
olmasi goz oniuinde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.
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MADDE 12 - Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay
meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir
mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcumiu ve saghk gozetim
sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini
etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.
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50) isyerinde is saghg ve giivenligi politika
beyannamesi hazirlanirken dikkat edilmesi
gereken hususlardan yanlis olan ifade
asagidakilerden hangisidir?

A) Hazirlanmasinda ust yonetim ve temsilciler
gorev almalidir.
B) Baska bir isyerinden alinarak adapte edilebilir.

C) Isyerinin ileriye yonelik hedefleri ile tutarl
olmasi gerekir.

D) Isyerine ait diger politikalar kadar 6nem arz

etmelidir.
bati egitim



ati

D

51) Is saghgi ve giivenligi kurulu calisma usulleri ile
ilgili olarak dogru ifadeler hangi se¢cenekte
toplanmistir?

I- Kurul, Ulye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.
ll- Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

llI- Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

IV- Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren
veya isveren vekili baskanliginda toplanir.

A) I-1I-111-1V B) I-1I-11]
Q) Il- IV D) H-1I-1V
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK
MADDE 9 - Calisma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir
dizen icinde ve asagidaki esaslari géz 6ninde
bulundurarak calisir.

d) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren
veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy

kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak dizenlenir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK
MADDE 9 - Calisma usulleri

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve
calisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Sagligi ve Guivenligi Kanununun
13 Uncl maddesinde belirtilen calismaktan kacinma
hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore
belirlenen stre dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
vazil olarak teblig edilir.

ati
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C
52) 6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu’nun is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi ile ilgili 14. Maddesi’'ne gore
isveren, is kazalarini kazadan sonraki .... is gunu
icinde, saglik hizmeti sunuculari ise kendilerine
intikal eden is kazalarini en gec¢ .... guin icinde
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir. Yukaridaki
ifadede bosluk bulunan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A)2—-7 B)2- 10

C)3- 10 D)5— 10
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6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

MADDE 14 — Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirimi

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal
Glivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki U€ IS gUNU icinde.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari ise

meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec
oNn gun icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
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A

53) Kimyasal ile temas etmis deriden kalinti
elde etmek icin silerek alinan ornekler, el
veya deri yikama sonrasi toplanan sivi,
dermal dozimetre patch’leri ve florasan
tarama gibi tani yontemleri hangi tiir saghk
risk degerlendirmesi ornegi sayilir?

A)
B)
C)
D)

Deri Temas Degerlendirmesi
Risk Tanimlamasi
Doz Tepkisi Degerlendirilmesi

Risk/Riziko Karakterizasyonu

bati eqiti
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi



Deri Temas Degerlendirmesi

* Kimyasal ile temas etmis deriden kalinti elde
etmek icin silerek alinan ornekler, el veya deri
yikama sonrasi toplanan sivi, dermal
dozimetre patch’leri ve florasan tarama gibi
yontemler siralanabilir; ancak su anda hicbir
yontem altin standart degildir. Nikel
uyumlulugu icin en uygun yontem plazmadir.



B

54) Boya, tekstil ve mobilya sanayinde
calisanlarda yogun bicimde kullanilan
solventlerin solunum yolu maruziyeti
sonucunda hangi mesleki kalp damar hastaligi
sikhkla gorulmektedir?

A) Myokard infarktlsu

B) Kardiyak aritmi

C) Hipertansiyon

D) Periferik arter hastaligi
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Hidrokarbon ve Solventler

* Boya,
e Tekstil,
* Mobilya sanayinde solunum yolu ile alinabilir.

* Kardiyak aritmi
* Fatal disritmi




KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 13-Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

(1) Isveren; calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghgi
ve guvenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikimlerini de dikkate
alarak yeterli ve uygun egitim almalarini saglar ve 6zellikle asagidaki
konularda calisanlara gerekli bilgi ve talimati verir.

a) Isyerinde kullanilan kanserojen veya mutajen maddelerin riskleri
ve etkileri.

b) Tiitlin kullaniminin getirebilecegi ek riskler de dahil saghgi
etkileyebilecek riskler.

c) Maruziyeti onlemek icin alinan ve alinacak 6nlemler.

¢) Hijyen kurallari.
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KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 13-Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi.

e) Kazalarin 6nlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da dahil
yapilmasi gereken isler.

f) Kanserojen veya mutajen madde iceren tesis ve kaplarin lizerinde
bulunmasi gereken anlasilir ve okunakl etiketler ile acik¢a
gorulebilir uyari ve tehlike isaretleri.

(2) Yeni bir risk ortaya ciktiginda veya mevcut risklerde degisiklik
oldugunda egitim yenilenir ve gerektigi durumlarda belirli araliklarla
tekrarlanir.
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55) Organik fosforlu pestisit ve herbisitlere

maruziyet sonucu ¢alisanlarda gorulen sinir
sistemi etkilenmeleri konusunda asagidaki

ifadelerden hangisi dogru degildir?

A) Asetil kolin esteraz inhibisyonu goruldr.
B) Kolinerjik semptomlar olusur.

C) Konvilziyon ve komaya varabilen biling
degisiklikleri goruldr.

D) Serum kolinesteraz seviyesi ytkselir.
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ati

ORGANOFOSFATLAR

Pestisit, herbisit olarak ve petrol katki maddesi
Deri, solunum ve GIS yolu ile alinir.

OF asetil kolin esterazi inhibe ederek santral ve
noromuskuler kolinerjik semptomlara neden
olur. Basagrisi, bulanti, goz yasi ve tukruk
salgisinda artis, gucsuzluk, tremor ve noropati
semptomlarina ilaveten konvulziyona ve
komaya dek varabilen bilin¢ degisiklikleri

IV Pralidoksim ile birlikte terleme ve salivasyon
kontrol altina alinincaya kadar SC Atropin
uygulanir.
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Isci Saghgi ve Is Guvenligi TuzUgl
Madde:64 - Ensektisitli Calismalarda Onlem

8) Isciler ise girerken daha dnce fosfor bilesikleri ile temasa
gelip gelmedikleri incelenecek ve klinik belirti aranacaktir.

Herhangi bir sekilde organik fosforlu ve karbamatl
ensektisitlere maruz kalanlarda,rutin olarak biyokimyasal

testle kolinesteraz aktivitesinin tayini yapilacak,isci ise
girerken ve isin devami siiresince en az 6 ayda bir defa hassas

tibbi kontrole tabi tutulacaktir. Kolinesteraz seviyesi % 25

oraninda dﬂ§ﬁnce isgi, organik fosfor bilesikleri ile temas
ettirilmeyecek, isi degistirilecektir.
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Ulusal Is Sagligi ve Glvenligi Konseyi

* ¢) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu
uyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi

* ¢)isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari tist
kuruluslarinin en fazla tyeye sahip ilk G¢clinden, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim
kurulu Gyesi.

* d) ihtiyac duyulmasi halinde is Sagligi ve Givenligi Genel
Mudurunun teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saglgi
ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilci.



A

56) Asagidaki ifadelerden hangisi ulnar oluk
sendromu icin dogru kabul edilir?

A) Strekli on kol fleksiyonu yapilan isler riski
arttirir.

B) lleri evrede bas ve isaret parmaklarda atrofi
goruldr.

C) Motor kayiplar siklikla, duyu kayiplarindan
once gorulur.

D) EMG’nin tanida 6nemli bir yeri yoktur.
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Ulnar Oluk Sendromu

Ulnar sinir ulnar olukta tuzaklanir
Genellikle non-dominant elde
llerleyici

Oncelikle duysal semptomlar



Ulnar Oluk Sendromu

* Riskli meslek gruplari;
* Dirseklerini dayayarak calisan masa basi calisanlari
* Insaat iscileri

* Suirekli 6n kol fleksiyonu veya dirsek

acma-kapama yapmayi gerektiren mesleklerde
calisanlar




Ulnar Oluk Sendromu

Belirtileri

4-5. parmakta uyusma, kecelesme, parestezi
Ulnar olukta agri

Gucsuzluk

Ince islerde zorluk

Tenar-hipotenar atrofi



Ulnar Oluk Sendromunda Atrofi




Ulnar Oluk Sendromu

Ulnar olukta tinnel +

4-5. parmakta ve bilege kadar olan bolgede
hipoestezi

Tani; klinik+t ENMG

Belirgin etkilenmesi olan grupta cerrahi



B

57) Asagidaki etkenlerden hangisine maruziyet
deri kanserine yol agma acisindan yuiksek risk
tasidigi bilinen etkenlerden kabul edilmez?

A) Ultraviyole isinlari B) Vinil klorir
C) Katran D) Arsenik
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Gelisen Organa Gore...

Akciger, Bronslar Arsenik spp, asbest, krom spp, nikel spp, hard

Mesane Benzidin, naftilamin, komir katrani buhar

Hemopoetik sistem Benzen, x 1sinlari

Kemik Radyum, mesotoryum

Larenks [sopropanol imali, hardal gazi

Karaciger Arsenik (inorgaik bilesikleri), vinil klorir

Periton Asbest

Farenks Hardal gazi

Deri Arsenik ino spp, UV-X isinlani, kémiir katran
triinler

Nasal kavite, sintsler Hardal gazi, nikel spp, radyum, mesotoryum,

odun tozu
177



C

58) Asagidakilerden hangisi mesleki kanser
etkeni kabul edilen agir metallerden degildir?

A) Krom B) Arsenik

C) Benzen D) Nikel
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Etkene Gore (Uluslararasi Dlzey)

* Uluslar arasi kanser arastirma ajansina gore;
* 4 grupta kategorize;
e Grup 1: Kesin kanserojen maddeler (definitly)

e Grup 2A: Muhtemel kanserojenler (probably),
glclu kanitlar

e Grup 2B: Supheli kanserojenler (possibly), zayif
kanitlar

* Grup 3: Kanser olusumunda rolt netlesmeyenler



Grupl Kesin Kanserojenler

Ultraviyole,

lyonize radyasyon,

Benzidin, Naftilamin, Aminobifenil,

Radon,

Asbest,

Krom, Arsenik, Kadmiyum, Nikel gibi agir metaller
Benzen,

Aflotoksin,

Vinil kloridir,

ati
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59) Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Madde 8’e gore asagidakilerden hangisi isveren
tarafindan Bakanlik¢a istendiginde, verilecek
bilgilerden birisi degildir?

A) Maruz kalan ¢alisanlarin listesi

B) Kanserojen veya mutajen maddelerin isyerinde
uretilen ve kullanilan miktari

C) Kullanilan koruyucu arag¢ ve gerecin tiirii
D) Alinan koruyucu 6nlemler

ati
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KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

ati

MADDE 8 - Yetkili makama bilgi verilmesi

(1) Isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonucunda calisanlarin saglgi
ve guvenligi yonunden risk bulundugu saptanan
islerde, Bakanlikca istendiginde, isveren
asagidaki konularda yeterli bilgileri verir.

a) Isyerinde
maddelerin
maddelerin

bati eqiti
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Kanserojen veya mutajen
cullanildigi islemler ile bu

kullantlma nedeni.



MADDE 8 - Yetkili makama bilgi verilmesi

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin
isyerinde uretilen ve kullanilan miktari.

c) Maruz kalan calisan sayisi.

¢) Alinan koruyucu onlemler.

d) Kullanilan koruyucu arag¢ ve gerecin turii.
e) Maruziyetin turd ve dizeyi.
f) Ikame yapilip yapilamadig..
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60) Ortalama calisan sayisi 200 olan bir tekstil fabrikasinda
iscilere 5 yildir solunum fonksiyon testi yapiimaktadir. Son 2 yil
icinde yapilan testler sonucunda FEV1/ FVC orani % 70 altinda
olanlarin sayisi 2013 yili i¢in 20, 2014 yihi icin 25 olarak
belirlenmistir. Son 2 yil icinde hastalik saptanan is¢ilerden isten
ayrilan, emekli olan veya 6len yoktur. 2014 yilinda solunum
yolu obstruksiyonu saptanan hasta insidansi asagidakilerden

hangisidir?
A) Binde 125 B) Binde 100
C) Binde 50 D) Binde 25

v oE_=
g |batl egitim
igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhgi




Insidans

* Birisyerinde;

— Belirli bir zaman diliminde ilgi isyerinde calisan risk
altindaki toplumda meydana gelen YENI olgularin
sayidir.

Insidans

Belirli bir zaman diliminde ortaya ¢ikan YENI
olgu sayisi

Ayni zaman dilimindeki ORTALAMA ISCi
SAYISI*

X (k)



Iyilesme

Insidans Oliim
=X X X Y X X
Prevalans
 ——  ——
® e P
o *® =
< o

186
186



Prevalans

e Birisyerinde;

— Belirli bir zaman diliminde ilgi isyerinde ¢alisan risk altindaki
toplumda MEVCUT olgularla meydana gelen YENI olgularin
TOPLAMIDIR.

* Prevalans

Belirli bir zaman diliminde TOPLAM olgu
sayisl

Ayni zaman dilimindeki ORTALAMA iSCli
(*) formalu 6nce verildi. SAYISI*

X (k)



2014 yili yeni hasta sayis1:25-20 =5

2014 yilinda solunum yolu obstriksiyonu
saptanan hasta insidansi

5/ 200 x 1000 = Binde 25

2014 yilinda solunum yolu obstriksiyonu
saptanan hasta prevalansi

25 /200 x 1000 = Binde 125



