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1) OHSAS 18001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi’nde “Kurulusun iSG politika ve hedefleri
temel alinarak, saglik ve guvenlik risklerinin
kontrolii ile iliskili ISG yonetim sisteminin
Olculebilen sonuclari” olarak ifade edilen tanim
asagidakilerden hangisidir?

A) Uygunsuzluk B) Performans
C) Hedef D) Risk



3-OHSAS 18001: Terimler ve Tarifler
3.6-Olay

Kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olusum.
Not — Hastaliga, 6lume, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan
gerceklesen olaylara “Hasarsiz olay” denir. Olay terimi “Hasarsiz olay”lari da kapsar.
3.7-llgili taraflar
Kurulusun iSG performansi ile ilgilenen, ya da bu performanstan etkilenen kisi veya
grup.
3.8-Uygunsuzluk

Dogrudan ya da dolayli olarak yaralanma, hastalik, malin hasar gérmesi, isyerinin
zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek; yonetim
sistemi performansindan, kanunlardan, prosedurlerden, uygulamalardan ve
calisma standartlarindan veya benzerlerinden herhangi bir sapma.



3-OHSAS 18001: Terimler ve Tarifler

3.9-Hedefler

Kurulusun kendisi icin basarmak lizere koydugu iSG performansi tiirinden amaclar.

3.10-Is sagligi ve glvenligi
Calisanlarin, gecici iscilerin, yliklenici personelinin, ziyaretcilerin ve ¢calisma
alanindaki diger insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen faktorler ve sartlar.

3.11-ISG ydnetim sistemi

Kurulusun faaliyetleri ile ilgili iSG risklerinin ydnetimini kolaylastiran tiim yénetim
sisteminin bir parcasi. Bu, kurulusun yapisini, planlama faaliyetlerini,
sorumluluklarini ve uygulamalarini, prosesleri, prosediirler ve kurulusun iSG
politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gdzden
gecirilmesi ve surdirilmesi icin gerekli kaynaklari kapsar.



3-OHSAS 18001: Terimler ve Tarifler
3.12-Kurulus

Kendi fonksiyonlari ve yonetimi olan; birlesik veya ayri, kamu veya 6zel, sirket,
isletme, firma, tesebbus, enstitl, kurum veya bunlarin bir parcasi.

Not- Birden fazla isletme birimi olan kuruluslar icin bir isletme birimi kurulus olarak
tarif edilebilir.

3.13-Performans

Kurulusun iSG politika ve hedefleri temel alinarak, saglik ve giivenlik risklerinin
kontrolii ile iliskili iSG yénetim sisteminin élgiilebilen sonuglari.

Not- Performans dlciimi, iISG ydnetim faaliyet ve sonuclarinin dlciilmesini kapsar.

3.14-Risk

Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin bilesimi.
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2) Sosyal Guivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine
gore Turkiye'deki is kazasi vakalarinin yas ve cinsiyete
gore dagilimi incelendiginde asagidakilerden hangisi

soylenemez?

A) Turkiye’deki is kazalarinin biylk cogunlugu 25-35 yas
araligindaki iscilerde gérulmektedir.

B) Turkiye'deki is kazalarinin buyuk cogunlugu erkek
iscilerde gorulmektedir.

C) Turkiye’deki is kazalarinin buylik cogunlugu 40 yas ve
Uzeri yasl iscilerde gorulmektedir.

D) Turkiye’'de is kazasina bagl olimler icinde gencg
kadinlarin cok buyuk payi yoktur.



ls Kazasi Vakalarinin Yas ve Cinsiyete gdore
dagilimi-2012

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin is Kazasi Vakalarinin Yas
Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012
Distribution of the Employment Injury Cases of Insured Persons by Age Groups and Gender [Under Article 4-
1/a of Act 5510]
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3) “De Re Metallica” isimli eserinde, is ile saglik
arasindaki iliskiyi acik olarak belirterek, Avrupa
madenlerinde ¢alisan iscilerin sorunlariyla ilgili klasik
bilgileri ortaya koyan, boylece sorunlarin saptanmasini
saglayan ve korunma yontemlerini oneren bilim adami
kimdir?

A) Georgius Agricola B) Bernardino Ramazzini

C) Sir Percivale Pott D) Gillmann Thomson



ISG Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

* Paracelsus (1493-1541); “Bitin maddeler
zehirdir. Zehir olmayan hicbir madde yoktur.
Uygun doz, zehir ve ilac arasindaki farki
yaratir.” Demis ve bu sozU tip tarihine
gecmistir.

 Gregorius Agricola-George Bauer; 1526'da
Avrupa madenlerinde calisan iscilerin
sorunlariyla ilgili klasik bilgileri iceren “De Re
Metalica” adli eserini yazmistir.




ISG Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

»  Bernardino Ramazzini (1633-1714); Buyuk Italyan
klinikcisi Bernardino Ramazzini endistri saghginin babasi
olarak kabul edilir. 1713 yilinda yayinladigi “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli eserinde meslek hastaliklari ile
uzun uzadiya mesgul olmustur. Hekimlere; “Hastanizin
meslegini mutlaka sorun” diye tarihi 6glidiini vermistir.
Kisaca asagidaki konu basliklari ile animsayabiliriz.

* De Morbis Artificum Diatriba
* isyeri hekimi

* s —hastalik iliskisi

e “Hastalara meslegini sorunuz”

e Ayrintili calisma 6ykusu



Ulkeler ve ISG gelisimi

* Ingiltere

e Endustri saghgi meselelerinin devlet tarafindan ele alinmasi, ingiltere’de sanayi
devrimi hareketlerinin hizlanmaya basladigi devrelere rastlar.

» Sir Percivale Pott; 1776’de baca temizleyicilerinin skrotum (testis) kanserini
tarif etmistir.

* Charle Turner Tacrach (1795-1852); Cok etrafli bir meslek hastaliklari kitabi
yazmistir. Bu tlkede, XIX. ylizyilin baslarinda (1802), “Saglik ve Ahlakin
Korunmasi Kanunu” ve bunu izlemek lzere (1833) “Fabrikalar Kanunu
yayinlanmis tir. Bu sonuncu kanunda, “Is Glvenligi Mufettisligi”
ongorulmustur.

* 1802 - Ciraklik Kanunu (Saglik ve Ahlakin korunmasi kanunu) kabul edildi.

Diinyada bir ilk olan bu kanuna gore; Calisma siresi 58 saat/hafta oldu,
Egitimin 6dnemi ortaya cikti.

e 1833 - Fabrikalar kanunu yiiriirliige kondu; En kiicuk calisma yasi — 10 yas ve
Doktor raporu (ise giris muayenesi) zorunlu oldu.

e 1847 - Isyeri denetimi, Is mifettisligi kavrami ortaya cikti.




Ulkeler ve ISG gelisimi

*  Fransa

« 1810 yilinda yayinlanan “Imparator Kararnamesi”, yine ayni tlkede 1841
yilinda yayinlanan “Is Mevzuati” bu gayretlerin ilk Grinleridir.

 Amerika Birlesik Devletleri

e Sanayilesme hareketlerinin cok hizlandigi XX. Yizyilin basinda atilm
yapmistir.

« Cornell Universitesi i¢ hastaliklar profesorii Gillmann Thomson Meslek
Hastaliklari (The Occupational Diseases) kitabini 1914 yilinda yayinlamistir.

« 1913'de A.B.D.de Ulusal Glvenlik Konseyi (NSC) kuruldu

1918 Yilinda, glinde azami 8 saat calisma kabul edildi

« 1970'de A.B.D. de Mesleki Guvenlik ve Saglik Kanunu (OSHA) cikarildi ve
daha sonra Ulusal Mesleki Saglik ve Glvenlik Enstittsi (NIOSH) ve
Amerikan Guivenlik Mihendisleri Dernegi kuruldu
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4) Bir uilkede fiilen uygulanan butiin hukuk kurallari
O eeereerrecnsteeeerannaes ”u olusturur. Anayasa, yasa, yasa
hiukminde kararname, tuzik, yonetmelik, genelge
vb. kurallar bu kavram icinde irdelenir. Bosluga
gelmesi gereken dogru ifade asagidakilerden
hangisidir?

A) Ideal hukuk B) Sekli hukuk

C) Pozitif hukuk D) Medeni hukuk



Hukuk Turleri

Genellikle hukukcular, hukuku ikili bir siniflama altinda toparlar:

Pozitif / ideal hukuk

Maddi / Sekli hukuk



Pozitif / Ideal Hukuk

Bir lUlkede fiilen uygulanan biitiin hukuk kurallar “Pozitif Hukuk”u olusturur.

Sozgelimi; mahiyetini ileride gorecegimiz anayasa, yasa, yasa hiikmiinde
kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge vb. kurallar “pozitif hukuk” icinde

irdelenir.

ideal Hukuk;olmasi arzulanan dogal hukukun adidir ki daha cok felsefelik bir
manayi ifade eder.Ornegin; herkes evinin dniini temiz tutsa égrenciler hi¢ kopyaya
tesebbls etmese, insanlar birbirlerinin haklarina riza gosterse vb. hep temenni ve
dilekten ibarettir.

Oysa gercekler bambaskadir ve cogunlukla ideallerle 6rtismemektedir.



Maddi / Sekli Hukuk

Maddi Hukuk; dogrudan dogruya toplumsal dizeni saglayip insan

iliskilerinde meydana gelen sorunlari cozmeye yonelik hikimler
iceren hukuk’dur. Tabii maddi hukukun olaylara nasil, hangi

kosullarda ve ne zaman uygulanacagina dair yol gosteren hukukun
adi da, “sekli hukuk” dur.
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5) Calisanlarin viicudunda biriken ama
vicudun savunma mekanizmasinin
temizleme guclini asmadikcga ek bir problem
olusturmayan mermer, algi, kiregtasi, demir
gibi maddelerin tozlari hangi tur
tozlardandir?

A) Fibrojenik tozlar B) Allerjik tozlar
C) Radyoaktif tozlar D) Inert tozlar



Fibrojenik Tozlar

* Bazi maddelerin lifli yapilari vardir. Dolayisiyla bu
maddeler ufalandiginda tozlari da bu fibrojenik
(lifli) yapiyt muhafaza ederler. Bu cesit tozlar
solundugunda, akcigerlerde fibrojenik yapi
denilen lezyonlar olustururlar.

* Ozellikle tozu olusturan maddenin kimyasal
ozelligi bu yapinin olusmasinda etkendir. Silis,
asbest, talk, magnezyum bu tur lifli yapiya sahip
olan maddelerdir. Bu maddeler silikozis,
asbestoz, talkoz, aliminoz adi ile anilan
hastaliklara sebep olurlar.




Kanserojen tozlar

* Cesitli ozellikleri sebebi ile kansere yol acan
tozlardir. Asbest, arsenik ve bilesikleri,
berilyum kromatlar, nikel ve bilesiklerinin
tozlan bu cesit tozlardir. Bu tozlarin kanser
olusturmasinda kisinin beslenme aliskanligi,
yasama sekli, cevresel etkiler kanserin
olusmasinda onemli olan etkenlerdir.



Radyoaktif Tozlar

 Uranyum, toryum, zirkonyum ve seryum gibi
radyoaktif maddelerin bilesiklerinin
olusturdugu tozlardir.

* Bunlarin yaymis oldugu iyonize isinlar insan
vicudundaki dokularda hasara ve bazi
timorlerin olusumlarina sebep olurlar.



Allerjik Tozlar

* Allerjik tozlarin etkileri kisilere gore degisiktir.
Ozellikle duyarli biinyelerde cesitli alerjik
reaksiyonlara yol acan tozlardir. Cesitli cicek
tozlari bunyelerde bahar alerjisi tabir edilen
etkilere sebep olur. Bunun disinda, 6zellikle
kapali rutubetli ve sicak ortamlardaki
bakteriler, tahil tozlari, sentetik maddeler,
ates, astim, dermatitler, kizarmalar ve benzeri
alerjilere yol acarlar




Inert Tozlar

e Komur, demir tozlan, baryum ve magnezyum
bilesiklerinin tozlan, kirectasi, mermer, alci
tozlan bu tip tozlardir. Bu tozlar vicutta
birikirler ancak herhangi bir, fibrojenik ve
toksik etkileri olmaz.

e \VUcudun savunma mekanizmasinin
temizleme gucunu asmadikca problem
olusturmazlar.
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6) Asagidaki tanimlardan hangisi Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’teki
“Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan saghgi
uzerinde akut veya kronik hasarlara veya
olime neden olan maddeler” i ifade eder?

A) Zararli madde B) Toksik madde
C) Kimyasal madde D) Asindirici madde



Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

MADDE 4 — Tanimlar: (1) Bu Yonetmelikte gecen;

c) Asindirici madde: Canli doku ile temasinda,
dokunun tahribatina neden olabilen maddeleri,

h) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan,
uretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar da dahil olmak Uzere ortaya cikan,
bizzat Uretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tirlQ
element, bilesik veya karisimlari,



Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

0) Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt
olarak ani, uzun sureli veya tekrarlanan
temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem
olusumuna neden olabilen, asindirici olarak
siniflandirilmayan maddeleri,

r) Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda,

agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saghgl tzerinde akut veya kronik hasarlara
veya 6lume neden olan maddeleri,



Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

g) Cok toksik madde: Cok az miktarlarda

solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi Uzerinde akut veya kronik
hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri,

s) Zararli madde: Solundugunda, agiz yoluyla

alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi
Uuzerinde akut veya kronik hasarlara veya olime
neden olan maddeleri ifade eder.




7)

isareti, Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi’'ne
gore asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Asindirici madde

B) Parlayici madde

C) Zararli veya tahris edici madde
D) Toksik (Zehirli) madde



SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI YONETMELIGI

Asindirici madde Parlayici madde veya yuiksek isi

Zararli veya tahris edici madde Toksik (Zehirli) madde
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8) Bir gida fabrikasinda mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizliklarini azaltmak i¢in lGiretimde ¢alisan
iscilere verilecek egitimin onemli bir rolui vardir.
Asagidakilerden hangisi egitimle degil isyerinin
tasarimi ile kontrol edilecek bir risk faktoruduir?

A) Bedenin uygunsuz durusu B) Ortam sicaklig
C) Statik durus D) Asiri 6zglven



CAY SAATI
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9) Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmasi,
depolanmasi gibi kaba islerin yapildigi yerlerde
aydinlatma en az ka¢ lux olmalidir?

A) 50 B) 100
C) 200 D) 500



Asgari Aydinlatma Siddetleri

Genel aydinlatma 50 lux
Ozel 100 lUx
Mutfak 100 lux
Yemekhane 125 lUx

Az kul. genel depo 25 lux
Cok kul. genel depo 50 lux

Buyuk mlz. depo 50 lux
Kucuk miz. depo 200 lux
Dukkanlar 150 lux
Teknik isyeri 400 lux
Satis salonlari 500 l0x
Laboratuarlarda 500 lux

Fabrikalarda 500 lux
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10) Eger cevrede bir obje, firin, duvar gibi viicut sicakliginin ¢cok
ustiindeyse insan radyasyon yoluyla cok miktarda isi1 alir ve kisiyi
diger yollarla serin tutmak ve viicut sicakhigini sabit tutmak ¢ok
zordur. Radyant isi olarak adlandirilan bu etkenden ¢alisanlari
korumak icin asagidakilerden hangisi en az fayda saglar?

A) Sicak cisimlerin yuzeylerini disiik radyasyon parametreli
maddeler ile boyamak

B) Hava akimi hizinin arttiriimasi

C) Radyant istyi emen ve havalandirma yoluyla kontrol edilebilen 1si
absorbsiyon siperleri

D) Aliminyum levha gibi radyasyon siperleri kullanmak



Radyant Isi

Isyerinde isin geregi olarak sicak yiizeyler bulunabilmekte ve
bu yuzeylerden isi radyasyonu olabilmektedir.

Termal radyasyon yani radyant i1s1, absorblanacagi bir
yuzeye carpmadikga, sicaklik meydana getirmeyen
elektromanyetik bir enerjidir.

Dolayisi ile hava akimlari radyant isiyi etkileyememektedir.
Ancak, ortamdaki hava akimi ¢aligsana biraz rahatlik
verebilir.

Termal radyasyondan korunmanin en iyi yolu, calisanla
kaynak arasina isi gecirmeyen bir perde koymaktir.

Ancak, konulan perde isiy1 yansitmiyorsa, 1s1yl absorblayarak
IsI kaynagi haline de gelebilir.



Radyant Isi

Radyasyon, vucudun cevre ile olan termal dengesini birazcik
aciklar.

Cevrede herhangi bir obje, vucut sicakhigindan cok farkli
sicakliktaysa ornegin; sicakligin sifirin altinda oldugu bir
gunde, ¢ok buyuk bir cam, insandan ¢ok buyuk bir miktar isi
radyasyonu yayimina neden olur ve kisinin bulundugu
cevrede hava oldukca ilik olsa bile kisi usudugunu hisseder.

Eger cevrede bir obje, firin, duvar gibi vucut sicakliginin ¢ok
ustundeyse insan radyasyon yoluyla cok miktarda isi alir ve
Kisiyi diger yollarla serin tutmak, ve vucut sicakligini sabit
tutmak cok zordur.



Radyant Isi

Insan gibi bir objeye carpip ta orada absorblanmadikca
sicaklik yaratmaz.

Yani hava akiminin, (hava esmesinin) yarari olmaz
Radyasyon, iletimi icin maddesel ortam
gerekmeyen bir i1s1 enerjisi oldugundan, bunu

havalandirma ile kontrol etme olanagi yoktur,
veya pek azdir.

Radyant isidan korunmanin iki yolu vardir:
1.3.4.1. Radyant isi siperi kullanmak

Radyant is1 siperleri dogrudan kontrol edilmeyen, erimis
maden veya cam kulgeleri gibi maddeler kullanilir.

Bu siperler (koruyucular) madeni levha (aluminyum folyo,
aluminyum levha gibi) paravana gibi radyant i1s1 kaynagi
ile igcilerin arasina yerlestirilen koruyuculardir.




Radyant Isi Siperleri

Isi radyasyonunu engellemek i¢cin koruyucu siperin kullaniimasi



Radyant Isi

Esas olarak siperler, gelen radyant 1sinin buyuk bir
Kismini yansitarak isgiye gelmesini onler ve
absorbladigi radyant i1sinin ancak bir kismini iggiye
dogru yeniden yayar.

Bunlarin yani sira, radyant isiyl emen ve
havalandirma yoluyla kontrol edilebilen
konveksiyon isisi cinsinden yayan is1 absorbsiyon
siperleri de vardir.

1.3.4.2. Sicak cisimlerin yuzevlerini iIsima ozelligi zayif
maddelerle boyamak veya kaplamak.

Isi radyasyonu kontrolu icin yeterli olabilecek bir
metot da sicak cisimlerin yuzeylerini dusuk
radyasyon parametreli maddeler ile boyamak veya
kaplamaktir. Bu metodun prensibi de radyasyonu
Isciden uzaklastirmak.
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11) Goruinur 1sik, dalga boyu ........ nm’nin altinda
olan mor isiktan yaklasik .......... nm dalga boyundaki
kirmizi 1s1ga kadar uzanir. Bosluklara sirasiyla gelen
dogru cevap hangi secenekte verilmistir?

A) 740 - 200 B) 200 - 400
C) 400 — 740 D) 200 — 400



RADYASYON
1.5.2.2. Gorunur Isik

Dalga boyu 400 nm’nin altinda olan mor 1siktan yaklasik
740 nm dalga boyundaki kirmizi 1siga kadar uzanir.
Gorunur 1sik, gunes 1s1g1 icerisinde bulundugu gibi yapay
olarak da meydana getirilebilir.

1.5.2.3. Kizil Otesi (Infrared) Isinlar)

Yapay olarak elde edilebildigi gibi gunes 1sinlarinin igcinde de

bulunur.

Gunes 1sinlarindaki isl, kizil otesi isinlardan kaynaklanir.

Bu i1sinlar vucuda kolayca girer ve asiri 1si verirler.

Vucudun acik kisimlari isinir ve fiziki gerginlik meydana
getirir.

Bu 1sinlarin siddetine, maruziyet suresine ve 1Sina maruz
kalan vucut bolgesine bagli olarak deri yaniklari, katarakt gibi
bazi goz hastaliklari da meydana gelebilir.
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12) Normal sartlarda deniz seviyesinden kac
metre yliksekte atmosfer basinci en yliksek

olarak bulunur?

A) 1 metre B) 10 metre
C) 100 metre D) 500 metre



Basincin Insan Uzerindeki Etkileri

Birim alana yapilan kuvvete basing denir.

Normalde 4,5 N/cm? kadar basin¢ degisimi organizmada
rahatsizlik hissi disinda saglik sorunu yaratmaz.

Atmosfer basincindan daha yuksek ya da daha dusuk
basincli yerlerde calisan iscilerde; Kalp, dolasim, solunum
rahatsizliklar1 gorulebilir.

Balon ve ucak gibi araclarla suratle yukseklere
cikilmasi halinde, doqgal olarak atmosfer

basincinin_dusmesi_nedeniyle, normal
atmosfer basinci altinda dokularda erimis olan gazlarin
serbest hale gelmesi ile karincalanma, kol ve bacaklarda
agrilar ile bulanik gorme, kulaklarinin i¢ ve dis tarafindaki
basing farkindan dolayi kulak agrilari gibi belirtiler
meydana gelir.
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13) Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelige gore kisisel
saglik gozetim kayitlarinin maruziyetin son
bulmasindan sonra saklanmasi gereken siire en

az ve en ¢ok kac¢ yildir?
A) 10 - 15 B) 15 - 20
C) 15-40 D) 20 - 40



MADDE 13 -Biyolojik etkenlere maruz kalan
calisanlarin listesi

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten
sonra en az onbes yil saklanir; ancak asagida
belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek
biyolojik etkenlere maruziyet s6z konusu
oldugunda, bu liste, bilinen son maruziyetten
sonra en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu
bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.



b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra
hastaligin ortaya cikmasina kadar teshis edilemeyen
enfeksiyonlara sebep olan biyolojik

etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden once uzun kulucka
donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun sureler boyunca
tekrarlayan hastaliklarla sonuclanan biyolojik
etkenlere maruziyet.

d) Uzun sureli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara
sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.



D
14) Asagidakilerden hangisi Hepatit-B

enfeksiyonundan korunma yollarindan

degildir?

A) Bulasma yollari ve korunma yontemleri

konusunda egitim
B) Kan ve kan Urtnlerinin kontrolu
C) Saglam insanlara yonelik aktif bagis

D) Koruyucu donanima kolayca ulasabi
“cift eldiven” kullanmanin éneminin bi

kKlama

me ve

Inmesi



BIYOLOJIK RISK ETMENLERINE KARSI
KORUNMA YONTEMLERI

*BAGISIKLAMA (ASILANMA)
«DEZENFEKSIYON VE STERILIZASYON
oKiSISEL HiJYEN KURALLARINA UYUM

eKISISEL KORUNMA EKIPMANLARININ
KULLANILMASI

ePERSONEL EGITIMI
e CALISILAN ALANIN VENTILASYONU



B

15) Calisanlarin cesitli nedenlerle isten kagmasi
ve ise gelmemesine ne ad verilir?

A) Tukenmislik sendromu B) Absenteizm
C) Yabancilasma D) Karoshi



ISE BAGLI KRONIK STRESIN
SONUCLARI

Absenteizm : Kisinin isten kacmasi ve ise gelmemesi

Tiikenmislik Sendromu : Siklikla insanlarla yiz yize calisan

kisilerde ortaya cikan u¢ boyutlu bir durum olarak kabul
edilmektedir .

Yabancilasma : Kisinin cevresine olan uyumunun azalmasi, kisi
Uzerindeki cevre denetiminin kalkmasi, bu denetim ve uyumun
giderek azalmasi, kisinin yalniz ve caresiz hissetmesi durumu

Karoshi: isinin geregi cok agir olan ve sosyal destek alamayan
kisilerde asiri calismaya bagli olarak gorulen 6ltim vakalari
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A

16) Calisma yasaminda stresin kurumsal
diizeyde bir takim sonuc¢lari bulunmaktadir.
Asagidakilerden hangisi stress
kaynaklarinin bireysel sonuclarindan birisi

kabul edilir?

A) Psikosomatik hastalik

B) Is performansi disuklugi
C) Is kazalari

D) Ise devamsizlik



C
17) Fazla calisma yapan isci, isterse isverene
vazili olarak basvurmak kosuluyla bu
calismalar karsiligi zaml lcret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda ne kadar siireyi
serbest zaman olarak kullanabilir?

A) 1 saat B) 1 saat 15 dakika
C) 1 saat 30 dakika D) 2 saat



4857 Sayih Is Kanunu
Madde 41 - Fazla ¢calisma licreti

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan calismalardir. Haftalik calisma suresinin
sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
vukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik calisma suresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla sirelerle calismalardir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse,
bu calismalar karsiligi zamli Gcret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla suirelerle
calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilir.




B

18) 4857 sayili Is Kanunu’na goére gece veya
gunduz postasi degistirilecek isci kesintisiz en
az kac saat dinlendirilmeden diger postada
calistiriimaz?

A) 8 B) 11
C) 14 D) 24



4857 Sayili Is Kanunu

Madde 69 - Gece siiresi ve gece ¢calismalari

Iscilerin gece g¢alismalarn yedibucuk saati gecemez.

Gece ve glinduz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari
kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi glindiz
calistirlimalari suretiyle postalar siraya konur.

Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirllamaz.




D

19) Asagidakilerden hangi makam
yonetmelik ¢cikaramaz?

A) Basbakanlik B) Kamu Tuzel Kisileri
C) Bakanliklar D) Cumhurbaskani



Yonetmelik

Anayasamizin 124. maddesi uyarinca yonetmelik

Basbakanlik, bakanliklar ve diger kamu tuzel kisileri

tarafindan gorev alanlariyla ilgili kanunlarin ve
thzuklerin uygulamasini saglamak maksadiyla

cikarilan hukuksal dizenlemelerdir.



T.C. ANAYASASI

MADDE 124- Basbakanlik, bakanliklar ve kamu
tuzelkisileri, kendi gérev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tuziklerin uygulanmasini
saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla, yonetmelikler cikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede
vayimlanacagi kanunda belirtilir.



B

20) Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla
isinden ayrilan is¢giler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak ....... ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla
ise almak zorundadir. Bosluga gelmesi gereken
dogru cevap hangi se¢cenektedir?

A) 1 B) 2
C)3 D) 4



4857 Sayili is Kanunu
Madde 31 - Askerlik ve kanundan dogan c¢alisma

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla
isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iKi ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yukamlaligini yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
Uc aylik Gcret tutarinda tazminat oder.




C
21) 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére

calisanlarin egitimi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Bu kanuna tabi tum isyerlerinde yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren

egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

B) isyerlerinde verilecek egitimin maliyeti calisanlarin
Ucretlerinden isverence alinabilir.

C) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

D) Egitim sirelerinin haftalik calisma stresinin Gzerinde olmasi
halinde, bu slreler fazla surelerle calisma veya fazla calisma olarak
kabul edilmez.



6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
MADDE 17 - Calisanlarin egitimi

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
vapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtvenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢calismak uizere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen slire calisma

sdresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik calisma
suresinin uizerinde olmasi halinde, bu sureler fazla
siirelerle ¢alisma veya fazla ¢calisma olarak degerlendirilir.
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B

22) 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gore; isveren,
destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konulardan
hangilerinde 6nceden goruslerinin alinmasini saglar?

| - Ik yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesi

Il - Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi

Il - isyerinde yapilacak saglik ve ¢alisma ortami gozetimlerinin
belirlenmesi

IV - Kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi

A)ll=1IT=1V B)I—-11—-1V
C) =1 =1l D)I—=1I=1—-1V



6331 Sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu

MADDE 18 — Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi

(2) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki
konularda 6nceden goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim,
vanginla mucadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve
dnleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve glvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yaratulmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi
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A

23) Isveren, is sozlesmesiyle veya is sézlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.
Calisma kosullarinda esash bir degisiklik yapilmak
istenirse, is¢i bunu ne kag isglinii icinde
cevaplamalidir?

A) 6 B) 7 C) 10 D) 15



4857 Sayili Kanun Madde 22 - Calisma
kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci

tarafindan altl iSgUNU icinde yazil olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik
onerisini bu slre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu vyazili olarak aciklamak ve
bildirim stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.
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C

24) Hangisi ¢cocuk isci calistirma nedenlerinden degildir?
A) Niteliksiz islerin, niteliksiz isglict kaynagidirlar.

B) Calismalari yasaklandigi icin cok dusuk tcretle, hatta
Ucretsiz calistirlabilirler

C) Ogrenme yetenekleri fazla oldugu icin hizla ise adapte
olurlar.

D) Korumasiz, glivencesiz, yalitiimis, orgltsiz, dolayisiyla
tam bagimli ve uysaldirlar. Sorun yaratmazlar,
direnmezler, direnirlerse kolayca bastirilir veya isten
atilabilirler.



D

25) Hamile kadinlarin ¢alisma yasamindaki haklari
acisindan asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Hamile kadin isciler hamilelikleri stiresince
istemezlerse gece calistirilamazlar.

B) Hamile kadin iscinin yalniz calistirlmamasi esastir.

C) Calisma hizi ve isteki yogunluk kadin iscinin onerileri
dogrultusunda uygun hale getirilmelidir.

D) Hepsi



A
26) Yeni dogum yapmis ve emziren is¢i glinde
en fazla ka¢ saat calisabilir?

A) 6 B) 7
C)7,5 D) 8



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA
SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 9 - Calisma saatleri

(1) Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi bucuk saatten
fazla calistirllamaz.

MADDE 10 — Analik ve siit izni

(1) Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanununun 74 iincii maddesi hiikiimleri uygulanur.

4857 Kanun Madde 74 - Kadin is¢ilere bir yasindan kiiguk
cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam birbucuk saat
sut izni verilir.




B

27) 1 - Yilik Degerlendirme Raporu
Il - iSIG Kurul toplant: tutanaklari
lll- ise Giris / Periyodik Muayene Formu
IV = Yilhk Calisma Plani

Yukarda yazili kayitlardan hangileri tutulmasi
zorunlu ve formu Bakanlik¢a belirlenmis
kayitlardir?

A) =11l =V B) | — Il
C) Il D) lll = IV



Tutulmasi zorunlu ve form ornegi verilmis

olan kayitlar
Yillik Degerlendirme Raporu ( Ek 6)

Ise Giris — Periyodik Muayene Formu ( Ek 7)

Emzirme Odasi, Cocuk Yurdu Kayit Kabul Defteri (Ek
4) llgili Yonetmelikte

Emzirme Odasi, Cocuk Yurdu Cocuk Gozlem Kagidi
(Ek 6)llgili Ydonetmelikte

Emzirme Odasi, Cocuk Yurdu Cocuk Saglik Muayene
Kagidi (Ek 7)

Emzirme Odasi, Cocuk Yurdu Cocuk Asi Kagidi (Ek 8)



Tutulmasi zorunlu ve form ornegi

verilmemis olan kayitlar
Yillhik Calisma Plani
Calisma ortaminin gézetimine ait kayitlar
Iscilerin saglik gdzetimine ait bitun bilgilerin
kayitlari

ISIG kurul calisma rapor ve toplanti
tutanaklari

Risk degerlendirme raporlari
Onayl Is Saghg Guvenligi Onerileri Defteri



ORNEK ISYERI

Toplam 150 iscisi bulunan VAR - YAP insaat
firmasinin muhasebe ve idari isler bolimiinde
20 isci calismaktadir. isin toplam siiresi 5 ay
olarak belirlenmis ve tim personelle is
s6zlesmesi 5 ay siireli olarak yapilmistir. is
sliresince 10 ve 20 is¢isi bulunan 2 ayri alt
isverenle galisilacaktir. 28-31. sorular bu isyeri
g0z onune alinarak cevaplanmalidir.



ISYERi TEHLIKE SINIFLARI LiSTESI

41.20.01 ikamet amacli olmayan binalarin insaati Cok Tehlikeli
41.20.02 Ikamet amacli binalarin insaati Cok Tehlikeli
41.20.05 Mevcut ikamet amacli olan veya ikamet amacgh Cok Tehlikeli

olmayan binalarin yeniden dizenlenmesi
veya yenilenmesi

MADDE 12 —igyeri hekimlerinin calisma stireleri 4) Cok tehlikeli sinifta
yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 1000 calisan
icin tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi gorevilendirilir.

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi asagidaki sekilde, ikinci flkrasinda gecen “1000” ibareleri “2000”
olarak, uguncu fikrasinda gecen “750” ibareleri “1500” olarak,
dorduncu fikrasinda gecen “500” ibareleri “1000” olarak, besinci
fikrasinin ikinci cumlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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A

28) | - isveren, isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve
is glivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak lizere
toplam iki oda temin eder.

Il - isveren, 12 metrekareden az olmamak uizere bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi kurmak zorundadir.

Il - isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin
saglk birimine ulastiriimasini saglamak tizere uygun arag
bulundurulur.

Isyerinde kurulacak ISG Birimi icin yukarda sayilanlarin
hangisi / hangileri bu firma icin dogrudur?

A)l =llI B) I —II
C) 1=l — I D) 11 I



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

YONETMELIGI
MADDE 11 - Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yurutulmesi amaciyla saglanacak sartlar
(1) Tam streli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren,
gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
verine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki
sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI : MADDE 11

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is
guvenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak ulzere
toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin
saglk birimine ulastiriimasini saglamak tizere uygun
ara¢ bulundurulur.

(3) 50’den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin is
sagligl ve guvenligi hizmetini etkin verebilmesi icin
calisma suresince kullaniimak tGzere uygun bir yer saglar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 5 - isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili yukumluluikleri

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam
sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB kurar.
MADDE 10 - Isyeri saghk ve giivenlik birimi

a) ISGB, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
yurutulmesine ve calisan personel sayisina uygun
buyuklukte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yurutuldigld mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI: MADDE 10

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak
uzere bir is guvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi
tarafindan kullanilmak tizere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak uzere bir ilkyardim ve acil
miidahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek
her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani icin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1’de belirtilen arac ve gerecler ile donatilir
ve isyerinde calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik
birimine ulastirilmasini saglamak Gzere uygun arac
bulundurulur.



C

29) | — Firmanin part-time siireyle bir A sinifi is gliivenligi uzmani
calistirmasi sarttir.

Il - Firmanin en az 24 saat/ay siireyle bir isyeri hekimi ile s6zlesme
yapmasi gerekir.

Il - Firmanin en az 30 saat/ay siireyle bir is glivenligi uzmani ile
sOzlesme yapmasi gerekir.

IV — Firmanin en az 20 saat/ay siireyle bir isyeri hekimi ile
sozlesme yapmasi gerekir.

V — Firmanin en az 13 saat/ay siireyle bir isyeri hekimi ile s6zlesme
yapmasi gerekir.

Isyerinde gérevlendirilecek isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani icin
yukarda sayilanlarin hangisi / hangileri bu firma igin dogrudur?

A)l=11—1V B) =1l -1V
C) Il =1V D) Il =1V



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 7-is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve
gorevlendirilmeleri : (2) Is glivenligi uzmanlarindan;

(C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta,

(B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin
tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde c¢alisabilirler.



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

GECICI MADDE 2 — Belirli stire hizmeti olanlarin calisma

vetkisi (Ek:RG-31/1/2013-28545)(1)

(1) Uc yillik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is
guvenligi uzmanligi belgesine sahip is guvenligi uzmanlari;
sektorel duzenleme kapsaminda kendi meslek dallarina
uygun islerin yapildigi isyeriyle sinirli olmak tzere, bitin
tehlike siniflarindaki isyerlerinde gorevlendirilebilirler. Bu
hikim, maddenin yururluge giris tarihinden itibaren yedi
vil gecerlidir. Bu sure icinde isyerinin tehlike sinifina uygun
belge almayan veya alamayan is guvenligi uzmanlari icin
sz konusu gorevlendirmeler kazanilmis hak sayilmaz.



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
GECICI MADDE 2 — (2) Bu madde ile yapilan diizenleme
kapsaminda, isyerinde yapilan asil is esas alinmak UGzere is guvenligi
uzmanlarinin meslek dali ile isyeri tehlike sinifinin ilgisi NACE Rev. 2
Altil Ekonomik Faaliyet Siniflamasi dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda gorev yapmak isteyenler, Uc yil icinde
muracaat etme hakkina sahiptirler. Bu kisiler, Sosyal Guivenlik
Kurumundan alinan ve en az Uc yil streyle ikinci fikrada belirlenen
isyerlerinde calistiklarina dair en az 750 glinlik prim 6deme
kayitlarini gosteren hizmet dokimuyle birlikte yapacaklari
sozlesmeleri Genel Mudurluge bildirirler. Bu kapsamda
gorevlendirilenler bu maddenin yururltigl stresince haklarini
kullanabilirler.



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 6 — “b) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
8 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 12 dakika.”

150 X 12 = 1800 dk = 30 saat/ ay



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 12 — isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
verine getirmek icin asagida belirtilen strelerde gorev
yaparlar: b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 8 dakika.



ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

150 x 8 = 1200 dk = 20 saat / ay

150+ 20 + 10 =180 isci (Alt isverenler eklenirse)
180 x 8 = 1440 dk = 24 saat / ay

150 — 20 = 130 isci ( Insaatta calismayanlar cikarsa)
130x 6 = 780 dk = 13 saat / ay (Tehlikeli sinif olsaydi.)
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30) | —isyerinde galisacak personel, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise baslatilamaz.

Il - isyeri hekimi, saglik durumu yiiksekte ¢alisma agisindan
sakincali olan bir is¢i varsa, bunu isverene yazili olarak teblig
etmelidir.

Il - isyerindeki iscilerden en az 15 isci sertifikali ilkyardimci olarak
egitim almahidir.

IV — Isyerindeki iscilerden en az 8 isci sertifikali ilkyardimci olarak
egitim almahidir.

V- Firma mutlaka bir OSGB ile s6zlesme imzalamalidir.
Yukarda yazilanlardan hangisi / hangileri dogrudur?
A)ll =1V B)lII-lll-V

C)I=1l-1V D) I—=1I—1lI



6331 Sayili Is Kanunu

MADDE 15 — Saglik gbzetimi

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini

belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari, isyeri saglk ve glivenlik biriminde veya hizmet

alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi

tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

MADDE 5 - isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili yukumluluikleri

(1) isveren, ........... calisanlari arasindan bu Yonetmelikte
belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personeli goreviendirir. Gerekli
nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini

dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan ylkumluliklerinin
tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine
getirebilir.



ILKYARDIM YONETMELIGI

llkyardimci ve zorunlu ilkyardimei istihdami

Madde 16 - (Basligiyla birlikte degisik:RG-18/03/2004-
25406)(1)

Tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi
personel i¢in bir, ilgili mevzuata gore agir ve tehlikeli
isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel
icin bir olmak uizere, bu yonetmelige gore
yetkilendirilmis merkezden en az “Temel ilkyardim
Egitimi” sertifikasi almis "ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur.




llkyardimci isci hesabi

* 150 / 10 = 15 ilkyardimci isci olmal

 150/20=17,5 (20 iscide bir gecerli olsaydi 8
isci ilkyardimci olmaliydi.)
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31) I - Bu isyerinde toplam 5 ay calisilacagindan is Saghgi
Glivenligi Kurulu olusturulmasina gerek yoktur.

Il - Bu isyerinde Is Saghgi Giivenligi Kurulu olusturulmasi
zorunludur.

Il = iISG Kurulu asil isverence kurulur. Alt isverenlerin,
koordinasyonu saglamak lizere vekaleten atayacagi 2 yetkili,
kurulun toplantilarina katilir ve oy haklari vardir.

IV — Bu isyerinde ISG Kurulu her ay toplanmak zorundadirr.

Is Saghg Guvenligi Kurulu icin yukarda sayilanlarin hangisi /
hangileri bu firma icin dogrudur?

A) | B) Il — Il
Q) Il—1V D) =1l = IV



IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 9 - Calisma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslari g6z oniinde bulundurarak
calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul,
isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise
u¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4 - isverenin yukiimlilugii

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan

fazla suren surekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghligi ve glivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere kurul olusturur.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve
daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence kurulur.
Kurul olusturma yukumliiliigli bulunmayan alt isveren,
kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili
olarak koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.



C

32) Bisinozis icin asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Tekstil fabrikalarinin toz yogunlugu daha fazla olan hallag
ve tarakci bolimlerinde hastalik insidansi daha yuksek
bulunur.

B)Goguste siskinlik hissi, hiriltili solunum, oksurik, ates
vuksekligi ve bulanti gibi belirtiler géralur.

C) Tatil sonrasi ilk is gint hafif baslayan belirtiler, haftanin
ilerleyen glinlerinde giderek siddetlenir.

D) Hastalarda obstriktif tipte bir solunum fonksiyon
bozuklugu saptanir.



Bisinozisin Etyopatogenezi

* Bisinozis gelisme sikligl, ekspozisyon slresine ve
yogunluguna gore degisir

* Havada pamuk tozu yogunlugu 0.5 mg/m3
oldugunda bisinozis sikligi %10 olmasi beklenir

* Tekstil fabrikalarinin toz yogunlugu daha fazla olan
halla¢ ve tarake¢i boliimlerinde hastalik insidansi
daha yliksek bulunur.

96




BISSINOZIS

* Bissinozis klasik olarak tatilden sonraki ilk is giind,
pamuk tozuna maruziyetten ortalama 3-4 saat
sonra ortaya cikar

e goglste siskinlik hissi

e hinltili solunum

e irritasyona bagli 6kstruk
e dispne

e halsizlik

e burun ve gozde irritasyon
e Ates (bazen)

* Bu yilzden hastalik Pazartesi Atesi olarak da adlandirilir




BISSINOZIS

Nadiren tabloya ates yliksekligi, bulanti ve kusma
da eslik eder

Siklikla is yerinde baslayan semptomlar aksam eve
gittiklerinde de devam eder

Tatil sonrasi ilk is guni siddetlenen tablo,
haftanin ilerleyen giuinlerinde giderek
azalir

Hafta sonu ise semptomlar ortadan kaybolur

Ritmik olarak bu tablo strekli devam eder
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BISINOZIS

* Eger ekspozisyon devam eder ve hastalik

ilerleme gosterirse yakinmalar devamli hal alir

* Hastalarda obstriiktif tipte bir solunum
fonksiyon bozuklugu saptanir
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33) Asagidaki voliimlerden hangisi en kiiguik
olanidir?

A) Inspiratuar kapasite
B) Tidal volim

C) Fonksiyonel reziduel kapasite
D) Vital kapasite



Inspiratuar Kapasite(IC):
Normal ekspirasyondan
sonra derin inspirasyonla Y

Vital kapasite (VC):
Derin bir
Inspirasyondan sonra
derin ekspirasyonla
atilan hava volumu,
(ml veya It)

[\

Ekspiratuar Rezerv

alinan maksimum volum
(%75 VC)

: : IRV
Inspiratuar Rezerv

Volum (IRV):Normal IC
Inspirasyondan sonra
derin inspirasyonla alinan
hava volumu

Tidal volum (VT): Her |
normal solukla alinan Volum (ERV):

verilen hava volimdi Normal ekspirasyon-
-----------------------------------------------------------------------------------  dan sonra derin eks-

pirasyonla atilan

hava volumu
(%25VC)
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i

IC

TLC VC
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Total akciger
kapasitesi (TLC):
Derin inspirasyonda
akcigerlerde bulunan
hava volumu
(TLC=FRC+IC)

TLC

Fonksiyonel
reziduel kapasite

....................................................................... (FRC): Normal
Reziduel volum (RV):  ekspirasyon

Derin ekspirasyondan  pjtiminde FRC
RV ﬁggﬁ ﬁgg'ag\e/gleurr?]% akcigerlerde kalan
l (RV=FRC-ERV) hava volumu 5
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34) Onceden astim ile ilgili hicbir klinik, fonksiyonel veya
immunolojik bir bulgusu olmayan bir is¢i isyerinde belli bir
irritan maddeye yuiksek konsantrasyonda maruz kalmis, 24
saat icinde astim benzeri solunum zorlugu yasamaya
baslamistir. SFT sonucunda FEV1/ FVC orani 0,7’nin altinda
bulunmus ve isten ayrilali 2 ay gegmesine ragmen hastanin
yakinmalarinda diizelme goriilmemistir. Bu hastada yasanan
solunum fonksiyon bozuklugu asagidakilerden hangisidir?

A) Hipersensitivite pnomonisi

B) Mesleki KOAH

C) Mesleki astim

D) RADS (Reaktif havayolu disfonksiyonu sendromu)



Reaktif Havayolu Disfonksiyonu
Sendromu

Onceden astim ile ilgili hicbir klinik, fonksiyonel veya
immunolojik bir bulgu olmayan bir kisi

Isyerinde belli bir irritan maddeye is kazasi veya
glivensiz ortam nedeni ile yuksek konsantrasyonda
maruziyet

Latent periyot olmaksizin ortaya cikan astim

Bu tabloya irritan ile induklenen mesleksel astim da
denir

105




Irritana bagli astim
(RADS)

Tek maruziyet sonrasi semptomlar VAR
Maruz kalinan madde irritan ozellikte

Maruziyetten sonraki 24 saat icinde yakinma
baslamasi ve en az ¢ ay slirmesi

Astima benzer yakinma ve bulgular VAR
Obstruktif fonksiyonel bozukluk bulgulari VAR
Nonspesifik brons asiri duyarhhgi VAR

Diger hastaliklar ekarte edilmis olmal
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Mesleksel Astim

* Onceden astim ile ilgili hicbir klinik,
fonksiyonel veya immuinolojik bir bulgu
olmayan bir kiside olusan astim

e Sadece isyeri ortaminda karsilasilan ve isyeri
disinda bulunmayan spesifik bir etken ya da kosula
bagh gelisir

* ise basladiktan en az 2-3 ay sonra ortaya cikar
* Isyerinden uzaklasildiginda duizelir

107




Hipersensitivite Pnomonisi

Organik toz partikullerinin veya disuk molekdal
agirhkh kimyasal bilesenlerin inhalasyonu
sonucu gelisir

Granulamatoz inflamasyon ile karakterize

Hipersensitivite pndmonisi veya ekstrinsik
alerjik alveolit olarak tanimlanur.

Restriktif solunum fonksiyon bozuklugu vardir.
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35) I-En iyi 6grendigimiz seyler kendi kendimize yaparak
ogrendigimiz seylerdir.

ll-En iyi 6gretim karmasiktan basite dogru giden ogretimdir.

llI-Kulagimizla isittigimiz seyleri, gozlerimizle
gordiiklerimizden daha ¢ok akilda tutabiliriz.

IV-Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sayisi ne
kadar fazla ise o kadar iyi 6grenir ve ge¢ unuturuz.

Egitim ile ilgili dogru ifadeler hangi secenektedir?
A) I-11 B) I-lI-IV

C) I-IV D) I-11I-1V



Akilda kalan 6grenmelerin ...

OKUMA
DUYMA

GéRME Akilda Tutma
DUYMA & GORME

SOYLEME

LAY Y APMA
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Ogrendiklerimizin ...

TATMA

DOKUNMA

OGRENME

KOKLAMA

DUYMA

GORME

111 111



Yasanti Konisinin Dayandigi Bilimsel ilkeler

1. Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sayisi
ne kadar fazla ise o kadar iyi 6grenir ve ge¢
unuturuz.

2. Eniyi ogrendigimiz seyler kendi kendimize yaparak
ogrendigimiz seylerdir.

3. Ogrendigimiz seylerin cogunu goézlerimizin yardimi ile
ogrenebiliriz.

4. Eniyi 6gretim, somuttan soyuta ve basitten

karmasiga dogru giden ogretimdir.



A

36) Ust ast ya da 6nderin olmadigi ve iletisimin,
cemberin herhangi bir yerindeki herhangi birisince
baslatilabildigi, iletisimin belli bir sirayi izleyerek
tekrar basladigi yere ulastigi ve zincirin uglarinin
bagh oldugu iletisim agi asagidakilerden hangisidir?

A) Cember B) Yildiz

C) Zincir D) Tekerlek



ISYERI ILETiSIM AGI

Isyerlerinin biyumesi, kisiler arasindaki hiyerarsik / manevi ve
fiziki uzakhgi artirir. Bundan otlri de, kisiler arasinda yuz yuze
iletisim olanagi azalir. Gonderici ile alicinin iletisimi daha cok diger
kisiler, kademeler araciligi ile yapilir. Génderici ile alici arasindaki
diger kisi ve kisilerden olusan, bu iletisim drgistne iletisim agi
denir.

Isyeri hekiminin, etkili bir iletisim kurabilmesi icin, isyerindeki
iletisim agini ve bu ag icindeki kisilerin 6zellikleri ile bunlar
arasindaki iliskileri bilmek zorundadir.

Baslica iletisim agi turleri : Zincir, yildiz, cember, tekerlek
ve tim kanallarin agik oldugu iletisim aglandir.



ISYERiI ILETISIM AGI TURLERI

Zincir ag : Belli hiyerarsik kademeleri izleyen ve
diz bir hat boyunca dizilen ve uclari acik olan,
iletisim agi tarudur. Genellikle dikey iletisim
bicimine uyar.

Yildiz ag : Zincirin disinda kalan bazi birey ya da
birimlerin, Ustle dogrudan iletisim kurmasi ve
zincire yandan eklenmesi seklindeki iletisim
agidir. Daha cok capraz iletisim bicimine uyar.



ISYERI ILETISIM AGI TURLERI

gember ag . Ust ast ya da énderin olmadigi ve iletisimin,

cemberin herhangi bir yerindeki herhangi birisince baslatilabildigi,
iletisimin belli bir sirayi izleyerek (cemberi) tekrar basladigi yere
ulastigl ve zincirin uclarinin bagh oldugu iletisim agidir.

Tekerlek ag : ortada bir 6nderin, tistiin bulundugu ve astlarin

tek tek bu Ust ile iletisimde bulundugu, birbirleri arasinda
iletisimin s6z konusu olmadigi iletisim agidir. Otoriter ve tek
merkezli 6rgltlerde ortaya cikan iletisim agidir.

Tum kanallarin agik oldugu iletisim agi: Belli bir
sirayl izlemeyen ve herkesin herkesle iletisimde bulundugu agdir.



D

37) Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 12’e gore asagidakilerden
hangisi egitimin temel prensiplerinden degildir?

A) Verilen egitimin sonunda 6lcme ve degerlendirme yapilir.

B) isverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan
egitim seklinde verilebilir.

C) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde
uygulanabilir.

D) Yukardakilerin hepsi ilgili maddede sayilan temel prensiplerdir.



Calisanlarin Is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 12 - Egitimin temel prensipleri

(1) Egitimin verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin intiyaci
olan konularin secilmesine ozen gosterilir. Egitim, calisanlarin
kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak
duzenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde
uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is sagligl ve guvenligi konusunda sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri
ve Olculebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir ydontem ile bireysel seviye
tespiti yapilarak calisanlarin egitim oncesi seviyesi ve Ek-1'de
yer alan konular disinda almalari gereken egitimler belirlenir.



Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 12 - Egitimin temel prensipleri

(5) Is sagligi ve guvenligi egitimleri; calisanlarda is saghgi ve
guvenligine yonelik davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde
aktarilan bilgilerin oneminin ¢alisanlarca kavranmasini amacilar.
(6) Verilen egitimin sonunda olgcme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi
belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baslamadan once verilecek is sagligi ve
guvenligi egitimleri hari¢c olmak Uzere, Ek-1'de birinci bolumde
belirtilen genel konular igverence gerekli ve yeterli sistemin
kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.



C

38) Titresimle ¢alisan araglarda zarari azaltmak icin
oturma sistemlerinde siispansiyon kullanilmasi,
makine ayaklarinin amortisorle donatilmasi,
surtunme kuvvetinin azaltilmasi icin makinalarin
vaglanmasi ve titresim frekansinin ......... Hz lizerine
cikarmak gereklidir. Bosluga gelmesi gereken dogru
cevap asagidakilerden hangisidir?

A) 2,5 Hz B) 10 Hz
C) 20 Hz D) 50 Hz



TITRESIMIN AZALTILMASI

Titresim frekansinin 20 Hz Gizerine ¢ikariimasi

Oturma sistemlerinde stspansiyon kullanilmasi
Makine ayaklarinin amortisérle donatilmasi
Ses emici maddelerle kaplama

Makinalarda surtinme kuvvetinin azaltiimasi
(yaglama)

Titresimin iletildigi yerde sonimlendirilmesi (yaylar,
cam elyafi, singer, hava yastiklari)

Sik molalar ve dinlemeler
Vibrasyon onleyici eldivenler
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39) Elle Tagima Isleri Yonetmeligi’'ne gore; yetersiz
ara ve dinlenme siiresi ile ¢calisan tarafindan
degistirilemeyen ¢alisma temposu, Ek 1'de
tanimlanan yukle ilgili risk faktorlerinden
hangisinin kapsamindadir?

A) Fiziksel glic gereksinimi

B) Isin gerekleri

C) Calisma ortaminin ozellikleri
D) Yukun ozellikleri



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI

1. Yukuan ozellikleri: YUk;

- Cok agir veya cok buytkse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,

- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- Vlcuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya
blkidlmesini gerektiren bir konumdaysa,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek
vogunluk ve sekildeyse, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI

2. Fiziksel giic gereksinimi : Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece vicudun bukulmesi ile yapilabiliyorsa,
- Yukun ani hareketi ile sonuclaniyorsa,

- Vicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan glc, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.



ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 R. G. Sayisi: 28717

Ek-1 YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI

3. Calisma ortaminin ozellikleri
- Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte degil ise,

- Zeminin diz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi
varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yikleri gtivenli bir yikseklikte
veya uygun bir vicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskini artirabilir.



ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI
Ek-1 YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

4. Isin gerekleri

Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya birden
fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik
veya asiri uzun sureli bedensel calismalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

- Asir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen
calisma temposu.
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40) Kaza zincirinin 5 halkasi

1- insanin Doga Sartlari Karsisinda Zayifligi

2- Kisisel Kusurlar

3- Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum

4- Kaza Olayi

5-Yaralanma (zarar veya hasar) seklinde siralanir.

ISG profesyonelleri bu zincirin hangi halkasina dncelikle
miidahale ederek kazalari 6nlemede basariyi yakalayabilirler?

A) Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum

B) Kaza Olayi

C) Kisisel Kusurlar

D) Insanin Doga Sartlari Karsisinda Zayifligi



IS KAZASININ OLUSUMU

Kazalar incelendiginde bes temel
nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana geldigi anlasilir. Bu bes
temel faktore KAZA ZINCIiRI denir.
Bunlardan biri olmadikca bir sonraki
meydana gelmez ve zincir
tamamlanmadikg¢a kaza ve yaralanma
olmaz.




IS KAZASININ OLUSUMU

Kaza Zinciri:
1- Insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayifligi:

Insanin tabiat sartlari karsisinda yaratilistan gelen zayifligi
kazalarin ilk temel sebebidir. Eger insanlar tabiat karsisinda
bu kadar zayif olmasaydi kazalar olmazdi. Bu sebeple
kazalar tam bir kesinlikle 6nlenemez.

2- Kisisel Kusurlar:

Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, 6hemsemezlik ve
ihmal gibi kisisel kusurlar kazalarin ikinci temel sebebidir.
Bu kusurlar zayifligin kisisel boyutu olup, sahsin yanlis ya
da gereksiz hareket yapmasina neden olur.




IS KAZASININ OLUSUMU

Insanlarin bu kusurlar egitim ve disiplinle kismen énlenirse
de is guivenligi bilimi kisisel kusurlarin psiko-sosyal ve cevresel
etkiler nedeni ile de ne zaman ortaya ¢ikacagi bilinmeyecegi

icin bu konu ile ugrasmaz ve insani kusurlu bir varlik olarak
kabul eder.

3- Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum :

Insanin sahsi kusurlarinin bir kazaya sebep olmasi i¢in
TEHLIKELI SEKILDE HAREKET etmesi gerekir. Ancak yalniz basina
tehlikeli harekette bir kazaya sebep olmaz. Kazanin meydana
gelmesi icin birde TEHLIKELI DURUM'un bulunmasi sarttir.Kaza

ancak bu iki hususun ayni anda ust liste gelmesi hallerinde
olusur.



IS KAZASININ OLUSUMU

4- Kaza Olayi :

Yukarida belirtilen li¢ unsurun arka arkaya gelmesi de
onceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi
muhtemel bir olayin meydana gelmesi icin kafi degildir.
Bir de kazanin butiin unsurlari ile gerceklesmesi,
varalanma yada zararin meydana gelmesi i¢in KAZA
OLAYINA ihtiyac¢ vardir. Bu da kaza zincirinin dordiincu
halkasini teskil eder.

5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar) :

Bir kazanin kaza tanimindaki durumuna gelmesi i¢in
YARALANMA (ZARAR VEYA HASAR) safhasinin da
bulunmasi gereklidir. Bu husus kaza zincirinin son
halkasidir.



Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlar

Is glivenligi bilimi, kazalarin 6nlenmesi calismasinda .kaza.
zincirinin 3.halkasi olan TEHLIKELI HAREKET VE TEHLIKELI
DURUM'u asli faaliyet alani olarak benimser.

Kaza zincirinin 3.halkasi olan tehlikeli hareket ve tehlikeli
durum zincirin en zayif halkasidir. Ciinkui 1 ve 2. halkalar
insan ile ilgili hususlardir ve is glivenligi bilimi insan ile
ugrasmanin etkili sonuglari olmayacagini kabul eder.

Bu nedenle is gijyenljgi sorumlularinin iI_k .
yapacagi is TEHLIKELI HAREKET VE TEHLIKELI

DURUMLARI tespit ederek bunlari ortadan
kaldirmaya calismalidirlar.
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41) Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Konseyi’nde
asagidakilerden hangisi bulunmasi zorunlu liyelerden
biri degil ihtiya¢ halinde eklenmesi teklif edilebilecek
uyelerden biridir?

A) TMMOB’den bir Yonetim Kurulu Uyesi

B) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Ust
kuruluslarinin en fazla Gyeye sahip ilk Gctinden birer
Yonetim Kurulu tyesi

C) Is sagligi ve guvenligi konusunda faaliyet gdsteren
kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci

D) TTB’den bir Yonetim Kurulu Uyesi



Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

6331 Sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu : MADDE 21

(1) Ulke genelinde is saghgi ve guivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Uzere
Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda asagida
belirtilen tGyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saghgi ve Glivenligi Genel Midiri, Calisma Genel
Mudurq, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanlgindan bir genel muddar

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile
Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel mudur.



Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

e ¢) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu
uyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi

 ¢)lisveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari iist
kuruluslarinin en fazla uiyeye sahip ilk ticiinden, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tlrkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim
kurulu Uyesi.

« d) ihtiya¢ duyulmasi halinde is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiiriinin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is
sagligl ve guvenligi konusunda faaliyet gosteren
kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.
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42) Asagidakilerden hangisi Kazalarin
Temel Nedenleri (4M)’'nden degildir?

A) Management (Yonetim)
B) Material (Malzeme)

C) Media (Ortam-Cevre)
D) Machine (Makine)



Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

Man (Insan)
1-Psikolojik Nedenler:

Unutkanlik, sikinti-Gztunti-keder, cevre etkileri, istem disi davranis,
ihmalci davranis,hatali davranis v.b.

2-Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol,hastalik v.b.
3-isyeri Nedenleri:

Insan iliskileri, takim calismasi, iletisim v.b.



Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

Machine (Makine)

e 1-Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
e 2-Eksik veya kusurlu koruyucular,

* 3-Yetersiz standardizasyon,

e 4-Yetersiz kontrol ve bakim,

* 5-Yetersiz muhendislik hizmetleri v.b.




Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

Media (Ortam-Cevre)

* 1-Yetersiz calisma bilgisi,
e 2-Uygun olmayan calisma metodu,
e 3-Uygun olmayan calisma yeri ve ortami v.b.



Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

Management (Yonetim)

* 1-Yetersiz yonetim organizasyonu,

e 2-Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

* 3-Yetersiz glvenlik yonetim plani,

e 4-Egitim ve Ogretim yetersizligi,

* 5-Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
* 6-Uygun olmayan personel istihdami,

e 7-Yetersiz saglik kontrolleri v.b.



D

43) Patlayici ortam olusma ve tutusturucu
kaynaklarinin bulunma ihtimali bulunan isyerlerinde
tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin
muhtemel karsilikh etkilesimlerinin yaratacagi
riskleri ve alinacak onlemleri ortaya koymak i¢in
hazirlanan dokiman asagidakilerden hangisidir?

A) Acil Eylem Plani

B) Risk Degerlendirme Raporu

C) Yangin ve Tahliye Dokimani

D) Patlamadan Korunma Dokiimani



PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI’NDA
YER ALMASI GEREKEN HUSUSLAR

Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi,
YakumlulGklerin yerine getirilmesi icin alinacak énlemler,
Siniflandirilmis yerler,

Asgari gereklerin uygulanacagi yerler,

Calisma yerleri ile uyari cihazlari da dahil is ekipmanin
tasarimi, isletilmesi, kontrol ve bakiminin givenlik kurallarina
uygun olarak saglandigi,

Isyerinde kullanilan tim ekipmanlarin “IS EKIPMANLARININ
KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGI” uygun oldugu



B
44) Risk matrisi yonteminde “is giinii kaybi
vok, ilk yardim gerektirir” olarak
degerlendirilen sonuglar asagidakilerden
hangisine denk gelir?
A) Cok Hafif B) Hafif

C) Orta D) Ciddi



SONUCLARA KARAR VERILMESI

1.

2.

5.

SONUC DERECELENDIRME
COK HAFIF : IS SAATI KAYBI YOK, ILK YARDIM GEREKTIRIYOR
HAFIF . IS GUNU KAYBI YOK, iLK YARDIM GEREKTIRIYOR
ORTA : HAFIF YARALANMA, TEDAVi GEREKTIRIYOR
CiDDI : OLUM, CiDDi YARALANMA, MESLEK HASTALIGI

COK CiDDI : BIRDEN COK OLUM, SUREKLI iS GORMEZLIK




IHTIMALIN BELIRLENMESI

e [HTIMAL

COK KUCUK
KUCUK
ORTA
YUKSEK

COK YUKSEK

ORTAYA CIKMA SIKLIGI
(FREKANS iCIN DERECELENDIRME BASAMAKLARI)
YILDA BiR

UC AYDA BIiR
AYDA BIR
HAFTADA BIR

HER GUN, YASAL SARTLARA UYGUN DEGIL




A

45) Hangisi risk degerlendirmesi
metotlarindan Fine - Kinney metodu
unsurlarindan degildir?

A)Tespit edilebilirlik

B) Ihtimal

C) Frekans

D) Sonuclarin derecesi (Siddeti)



2-FINE- KINNEY METODU

* Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir
metottur.

e |syeri istatistiklerinin kullanimina imkan
saglar.

Risk Degeri= | x F x D olarak hesaplanir.
I= Thtimal, (0,2-10 aras: bir deger)

F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)
D=Sonuclarin Derecesi



FMEA Metodunun Unsurlari

FMEA'nIn li¢ temel unsuru vardir.

a.ihtimal: | Hatanin zaman icinde gerceklesme sikligini
gosteren deger, (1-10 arasi)

b.Siddet: $ Hatanin gerceklesmesi durumunda sonuglarin
derecesini gosteren deger, (1-10 arasi)

c.Tespit edilebilirlik: T Hatanin istenmeyen sonuclara sebep
olmadan tesbit edilebilme derecesini gosteren deger, (1-10
arasi)

148
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46) Risk degerlendirmesi yapilmasi asagidaki
durumlardan hangisinde en diisiik maliyet ve
en yuksek yarari saglayacaktir?

A) Is kazasi oldugunda

B) Is tasarlanirken

C) Is ydnteminde degisiklik yapilacagi zaman

D) Yasalarda belirlenen diizenli araliklarda



C

47) Asagidaki etkenlerden hangisi / hangileri
zoonotik mesleki dermatit etkenleridir?

| — Orf Il - Sarbon
lll —Herpes simplex 1V — Stafilokoklar
V - Sucicegi

A)l—=1II—=1V B)Il —IV-V
C)l—=1-=1V D) 1 — 11—1ll



1-Bakteriyel enfeksiyonlar

a) Stafilokok ve streptokok enfeksiyonlar

Bu sekonder bir olaydir.Deride olusan
kesik,cizik,styrik,yanik,yara veya laserasyonlardan giren koklar
hastalik yapabilir. Ozellikle kasaplar, et ile ugrasanlar, ciftciler,
sicak, nemli ve kirli cevresi, olan yerlerde calisanlar, enfekte
kisilerle yakin temas durumu olabilen hemsireler, kuaforler ve
manikirculerde paronisi, apse, lenjanjit, erizipel, folikilit,
ciban gibi piyodermiler gelisir.

b) Anthrax (Sarbon)

Bu 6ncelikle hayvanlarda hastalik yapar.Kedi,koyun,keci,at ve
yabani otcullarda goruldr.Bu hayvanlarla veya kontamine
urtnleriyle ugrasan tarim iscileri,seyis,ahir iscileri,ytun-kil ile
ilgili is yapanlar(hali dokuyanlar gibi) risk altindadirlar.




1-Bakteriyel enfeksiyonlar

c)Deri Tuberkulozu

Bu tabloya Tuberculosis Cutis Verrucosa denir. Etken
Bovinus (sigir) tipidir. Sigirlardan temas ile veya
sutleri ile gecer. Veterinerler, ciftciler, kasaplar, st
saganlar risk altindadirlar.

d)Brucellosis

Etken keci, koyun ve deveden bulasir. Ayrica domuz
ve kdpekten de bulasan tipleri vardir. Deri belirtileri
non-spesifik ve cok cesitlidir. Ciftciler, veterinerler,
laboratuar calisanlari, hayvan yetistiricileri risk
altindadir.



2-Viral enfeksiyonlar

a) Herpes Simplex (Uguk)

Virlds enfekte sekresyonun agiz veya solunum yoluyla alinmasi
sonucu gorulur. Disciler, disci yardimcilari, hemsireler,
solunum teknisyenleri ve benzerleri sirk altindadir.

b) Varicella Zoster (Sucicegi, zona) : Damlacik veya direkt
temasla bulasir. Disciler, hemsireler, hekimler risk altindadir.

c) Orf
Virus koyun ve keciden bulasir.

d) Milkers Nodules(Inek saganlarin nodili)

Inek saganlarda goérulir.Ayrica veteriner ve bu hayvanlarla
ugrasanlarda olur.



D
48) Kursun asagida sayilan kalp damar
hastaliklarindan hangisinin ortaya
¢tkmasindan sorumludur?

A) Koroner arter hastalig

B) Hipertansiyon

C) Periferal arteriyal okltizyon
D) Hepsi



Kursun Maruziyeti Sonuclari

Kardiyomyopati
Miyokardiyal injuri
Hipertansiyon

Koroner Arter Hastaligi
Periferal arteriyal okllizyon



B

49) Bir atis poligonunda yasanabilecek mesleki
isitme kayiplari ile ilgili asagidakilerden hangisi
vanhistir?

A) Maruz kalinabilecek gurultt 140 dB
civarindadir.

B) Kulak tikaclari kullanilmasi yeterlidir.
C) Gurultt emici perde ve duvarlar kullaniimalidir.

D) Kemik yolunu da koruyan basliklar
kullanilmahdir.



Sesin Siddeti
Sesin kulak tarafindan duyulan yuksekligi
Birimi desibel - dB
Isitebildigimiz en kiicik ses > 0 dB
-1s1ltl sesi > 30 dB
Konusma sesi, daktilo - 60 dB
Bagirma sesi, agir vasita - 80-90 dB
Elektrikli testere, asfalt delme mak. - 100 dB

Jet motoru, silah sesi - 140 dB




* Kulak Tikaglari:
10-20 dB
Hafif, kullanimi kolay
Ucuz



Kulakhklar:
20-40 dB
Daha agir, bas hareketlerini kisitlar
Pahall



Kulak Koruyuculari
100-110 dB arasinda - manson tipi kulakhklar
daha etkindir.

Gurultt duzeyi 80—-100 dB arasi ve gurulti
spektrumu dizgln ise veya dustk frekanslar
yogun — kulak tikaglari tercih edilir.

Ortamda 120-125 dB arasi gurultu var - kulaklhik
ve tikaglarin birlikte kullanilmasi gerekir

Gurultt dizeyi 125 dB’in de Gzerinde - hava
yolu ile birlikte kemik yolunu da koruyan basliklar
tercih edilir
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50) Asagidakilerden hangisi kuduz asisi

vapilmasi onerilen meslek gruplarindan
degildir?

A) Infeksiyon hastaliklari ile ilgili laboratuvar
personeli

B) Veterinerler
C) Insaat iscileri

D) Mezbaha ve hayvan derileriyle ugrasan isciler



Kuduz Asisi Kime Yapilmali?

Veteriner hekimler
infeksiyon hastaliklari ile ilgili laboratuvar personeli

Kuduz vakalarina bakmakla gorevli 6zel bélimlerde ve
kornea nakli yapilan bolimlerde calisan hastane
personeli

Kuduza hassas evcil hayvanlar ile devamli temasi olanlar

Dogal bilimler ile ugrasanlar, orman iscileri, mezbaha ve
hayvan derileri ile ugrasan personel, genellikle arazide
calisan personel, cok sik ava gidenler.

Endemik alanlara (6zellikle Asya, Afrika ve Amerikada' ki
tropikal ve subtropikal tlkeler) sik seyahat eden kisiler.



Meslek Gruplarina Gore Onerilen Asilar

Saglik calisanlari: Kizamikgik, hepatit B, BCG ve Su cicegi

Insaat iscileri: Tetanoz

Tarim Iscileri: Tetanoz

Veterinerler: Tetanoz ve gerekirse Kuduz



D

51) Kursunun sinir sistemindeki zararl etkileri
acisindan asagidakilerden hangisi dogru
degildir?

A) Kursun ensefalopatisi gorulur.

B) Duisuik el gorulir.

C) Ayaklarda distal gli¢suizliik gorulur.

D) Nervus akustikus hasarina bagl isitme kaybi
gorulur.



KURSUN MARUZIYETI SONUCLARI

Dokim, metal dékim fabrikalari, gemi
parcalama, pil, boya, depolama tanki imalat,
boru, lehim ve kablo Gretiminde calisanlarda,
evlerde yogun toprak kap kullaniminda

Solunum ve GIS yolu
Ensefalopati ve Motor néropati (daha sik)

* Ozellikle radyal sinirde aksonal hasarlanma
ile giden noropatiye ve klinik olarak duislik el,
bilateral olabilir.



KURSUN MARUZIYETI SONUCLARI

* Atrofiile giden distal gli¢cslizluiik tablosu
ayaklarda da gorilebilir. Motor néron
hastaligl ile karisabilir.

* Duyusal bulgular subakut gelisen tipte
minimaldir.

* Gingival sinirda mavi cizgilenme olabilir.

* Kronik tabloda duyusal-motor PNP gelisir ve
dizelme bu durumda daha zordur. Subakut
tipte duzelme daha iyidir.



A

52) isyeri havasindaki kimyasal madde
konsantrasyonu genis aralikli gelismeler gosteriyorsa
havadaki kimyasal madde konsantrasyonu TLV-STEL
degeri ile kontrol edilir. Bu degerin uizerine

.......... dakikadan fazla slire ve giinde .....defadan fazla
ctkilmasina izin verilmemelidir. Her maruziyet
arasinda en az ......... dakika suire olmalidir.

Bosluklara gelmesi gelen rakamlar sirasiyla hangi
secenekte dogru olarak verilmistir?

A) 15 -4 — 60 B) 15— 1 — 60
C)30-2-30 D) 30 — 4 — 60



STEL (Kisa Sureli Maruziyet Limiti):

Baska bir stire belirtilmedikce, 15 dakikalik bir sture
icin astlmamasi gereken maruziyet ust sinir degeri.

Isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu
genis aralikli gelismeler gosteriyorsa havadaki
kimyasal madde konsantrasyonu TLV-STEL degeri
ile kontrol edilir. Bu degerin Gzerine 15 dakikadan
fazla slire ve gunde 4 defadan fazla ¢ikilmasina izin
verilmemelidir. Her maruziyet arasinda en az 60
dakika stre olmalidur.
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53) Asagidakilerden hangisi isverenin kanserojen veya
mutajen maddelerin kullanildigi islerde almasi gereken
onlemlerden birisidir?

A) Calisanlarin yiksek diizeyde maruziyetine neden olabilecek
beklenmedik bir olay veya kaza halinde isyeri derhal kapatilacaktir.

B) isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde miktari
belirlenecek ve yapilan is icin gereken miktardan fazla madde
bulunmasi énlenecektir.

C) Risk degerlendirmesi her durumda en az bes yilda bir defa
yvenilenecektir.

D) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya
kalabilecek iscilere belirli araliklarla izin verilecektir.



A

54) Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik’te
ver alan “Kanserojen veya mutajen maddelerin
kaynagindan .......... veya diger yontemlerle ¢alisilan
ortamdan disari atilmasi, halk sagligi ve ¢evreye
zarar vermeyecek sekilde yapilacaktir.” cimlesindeki
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Lokal veya genel havalandirma sistemi

B) Kimyasal, biyolojik

C) Uygun ventilasyon

D) Uygun aspirasyon



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5 - Risklerin degerlendirilmesi

(1) Isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saglhigi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesinde

kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet riski
bulunan islerde calisanlarin; bu maddelere maruziyet
turd, maruziyet dlzeyi ve maruziyet suresini
belirleyerek riskleri degerlendirir ve alinmasi gerekli
saglik ve guvenlik 6nlemlerini belirler.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 6 — Kullanimin azaltilmasi: (1) isverenler;

a) Calisanlarin saglik ve gtivenligini korumak
amaciyla teknik olarak mumkun oldugu hallerde,
tehlikesiz veya daha az tehlikeli madde, mulstahzar
vevya islem kullanarak isyerindeki kanserojen veya
mutajen maddelerin kullanimini azaltir.

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin
degistirilmesi konusunda yapilan arastirma
sonuclarini, istenmesi halinde Bakanliga verir.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 7 — Maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi

(1) Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan calismalarda
maruziyetin dnlenmesi ve azaltilmasi icin;

a) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin
saglik ve gtivenligi yonunden risk bulundugunun ortaya cikmasi halinde
calisanlarin tehlikeli maddelere maruziyeti 6nlenir.

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlariyla degistirilmesinin teknik olarak mimkun olmadigi hallerde, bu
maddelerin Gretiminde ve kullanilmasinda teknik imkanlara gére kapali
sistemler kullanilir.

c) Kapali sistemle calismanin teknik olarak mtumkiin olmadigi hallerde,
calisanlarin maruziyeti mumkun olan en az duzeye indirilir.



MADDE 7 — Maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi

¢) Calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyeti, Ek-2’de
verilen sinir degerleri asamaz.

d) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi islerde;

1) isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde
miktarini belirler ve yapilan is icin gereken miktardan fazla
madde bulunmasini énler.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya kalabilecek
calisan sayisinin mumkun olan en az sayida olmasini saglar.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin calisma ortamina yayilmasini
Onlemek veya en aza indirmek icin islem tasarimini uygun sekilde yapar
ve gerekli mihendislik kontrol 6nlemlerinin alinmasini saglar.



MADDE 7 — Maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagindan lokal veya genel
havalandirma sistemi veya diger yontemlerle, halk saghgi ve ¢cevreye
zarar vermeyecek sekilde ¢alisilan ortamdan disari atilmasini saglar.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir sekilde
kanserojen veya mutajen maddelerin ortama yayilmasi halinde, bu
durumun erken tespiti icin uygun 6lciim sistemleri bulunmasini saglar.

6) Uygun calisma yontemleri ve islemlerin kullanilmasini saglar.

7) Alinan diger 6nlemlerle toplu korumanin saglanamadigi veya
maruziyetin onlenemedigi durumlarda uygun kisisel korunma
yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglar.

8) Ozellikle calisma ortam zemini, duvarlar ve diger yiizeylerin diizenli
olarak temizlenmesini ve hijyen sartlarini saglar.

9) Calisanlari bilgilendirir.



MADDE 7 — Maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi

10) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz
kalma riski bulunan yerleri uygun ikaz levhalari ve guvenlik isaretleri ile
belirler. Bu yerlerde sigara kullanilmasinin ve yeme, icmenin yasak
oldugunu belirten ikaz levhalarini bulundurur.

11) llgili mevzuat geregi hazirlanacak acil durum planinda, yiksek
dizeyde maruziyete neden olabilecek durumlara yonelik eylemler de
planlanir.

12) Kanserojen veya mutajen maddelerin glivenli sekilde depolanmasi,
tasinmasi veya islem gérmesi icin bu maddelerin agikca ve géranir
sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplarda bulundurulmasini saglar.
Bu maddelerin kullanildigi ve depolandigi alanlara gorevli olmayanlarin
giris ve cikislarini kontrol altinda tutar.



MADDE 7 — Maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi

13) Atiklarin calisanlar tarafindan glivenli bir sekilde toplanmasi,
depolanmasi ve uzaklastirilip zararsiz hale getirilmesinde acikca ve
gorunur sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplar kullanilmasini
saglar.

(2) Kanserojen veya mutajen maddeler, 31/3/2007 tarihli ve 26479
saylll Resmi Gazete de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik ve 8/9/2009 tarihli ve 2009/15454 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Tehlikeli Mallarin Karayolu
ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi (ADR)
hikumlerine uygun olarak tasinir.



D

55) iyonize radyasyona maruziyeti olan bir radyoloji
teknisyeninde ates, halsizlik, yorgunluk, istah ve kilo kaybi
gorulmus ve sik sik infeksiyon hastaliklarina yakalanmaya
baslamistir. Fizik muayenede ¢alisanda lenfadenopatiler bulan
isyeri hekimi hangi kanser tiiriinii 6n plana alarak on tani i¢in
sirasiyla hangi tetkikleri istemelidir?

A) Akciger kanseri — Akciger grafisi, hemogram, akciger
tomografisi

B) Losemi — Hemogram, batin US, kemik iligi

C) Kemik kanseri — Hemogram, uzun kemik grafisi, kemik
sintigrafisi

D) Hepsi dogru



Grup 1

Kanserojen Meslek Kanser tiirii

iyonize radyasyon |Saglik isleri Akciger, kemik, 6semi
Benzen Boya, ayakkabi [6semi

Ultraviyole Tarim, denizcilik Deri

Kadmiyum Pil yapimi, metal igi | Prostat

Aflotoksin Tarim igleri Karaciger

Vinil kloriir Plastik Karaciger anjiosarkomu
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Akciger Kanseri

 Yakinmalar

* tUmorun yerine ve yayginligina baghdir
 Oksliriik, Nefes darligi, Hemoptizi, G8gUis agrisi
* Metastaz semptomlari
* Tani
e Goruntuleme Yontemleri

* PA akciger grafisi, Toraks BT
* Histopatolojik tani
* Bronkoskopi, Transtorasik biyopsi

* Evreleme
* PET, Mediastinoskopi




Hematolojik Maligniteler

* Bilinen (tanimlanmis) risk faktorleri
* |yonize radyasyon ve benzen

* Digerleri,
e Pestisidler
e organoklorin pestisidler, aldrin, klordan, DDT
* Reaktif kimyasallar,
* Metaller, dioksin
e (1,3-butadin),
e Diger solventler



Hematolojik Maligniteler

e Losemik hastalarda

* Yakinmalar,
* ates, halsizlik, yorgunluk, istah ve kilo kaybi,
* sik infeksiyon,
* lenf bezleri, karaciger ve dalakta biytume,
e cabuk kanamalar ve curtkler,
e gece asliri terleme ve kemik agrilari

* Tani
* fizik muayeneye
* kan tahlilleri,
* immunofenotip ve sitogenetik tahliller,
* kemik iligi 6rnekleme




A
56) I- iscilerin saghgi icin risk tasimasi
I- isgilerin aydinlatilmis onaminin alinmasi
Il - invaziv bir arastirma ya da muayene olmasi
IV — Guivenilir olmasi ve yeterli ongori degeri tasimasi

iscilerin saghk gézetimi yéntemi secilirken ve
uygulanirken isyeri hekimi yukarda yazili kriterlerden
hangilerini etik acidan olumsuz olarak degerlendirir?

A) | = Il B) Il — Il
Q) Il =1V D) I =11 =1l



C

57) Madencilik, ormancilik, demir-celik sanayi
gibi ........ islerde 18-60 yaslari araligindaki
erkek iscilerin gunluk enerji gereksinimi
ortalama .......... kcal’dir? Bosluklara gelecek
dogru cevap hangi secenekte verilmistir?

A) Orta Gstd — 2.000 kcal  B) Agir — 2.500 kcal
C) Agir — 3.600 kcal D) Agir — 3.000 kcal



ISLERIN ENERJI GEREKSINIMINE GORE SINIFLAMAS|

HAFIF ISLER : Biiro isleri, avukat, doktor, muhasebeci,
ogretmen, mimar, ev aletleri kullanilarak yapilan ev isleri

ORTA ISLER : Hafif sanayi isleri, terzilik, elektrik, tekstil, gida,
montaj isleri, marangozluk, mobilya endustrisi, kanal isciligi,
matbaa iscileri, gemicilik, firincilik, ev aletleri kullanilmadan
yvapilan ev isleri, 6grencilik, titln iscileri, tezgahtarlik

ORTA USTU ISLER : Tarim iscilerinin bir bélimu, diz isciler,
siva isleri, yuk tasimak, balya istiflemek, ciftcilik, lastik ve
kaucuk iscileri, deri sanayi, kimya ve elektrik enduistrisi, orman
iscileri, maden ocagi iscileri, demir-celik iscileri, atletler

AGIR ISLER : Tomruk isleri, madencilik, ormancilik, demir-
celik sanayi, yol ve insaat iscileri, ylksek isili firin iscileri, agir
yuk tastyicilari, agac kesme isleri, soguk ve sicak demir iscileri,
tarim iscilerinin bir bolumu




Gunluk Enerji Gereksinimi (kcal)

Erkek

Calisma D.

Hafif
(masa bast)

Orta
(genelde ayakta)

Orta ustu
(beden, kol)

Agirca
(beden)

Agir

18-30 Yas

2350

2700

3000

3300

3700

36

42

47

52

57

31-60 Yas

2300

2600

2950

3250

3600

35

40

45

50

55

60+ yas

1900

2200

2450

2750

3000

29

34

38

42

46

18-30 yas

1850 33

2100 38

2350 42

2600 47

2850 52

Kadin

31-60 yas

1850

2100

2350

2650

2900

33

38

42

47

52

60+ yas

a b
1650 30
1900 34
2100 39
2350 43
2600 47



B

58) isyeri saghk birimi kayitlarindan son bir ay
icinde 30 iscinin oksuruk, gozde yasarma, ciltte
kasinti yakinmalari ile basvurdugu, bu iscilerin
hepsinin ayni bélimde calistigi ve ise yeni alinan
isciler oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma asagidaki
epidemiyolojik arastirma tlirlerinden hangisine
uymaktadir?

A) Kohort B) Kesitsel arastirma
C) Vaka —kontrol D) Mudahale arastirmasi



KESITSEL ARASTIRMALAR

* Turkce terminolojide kesitsel arastirmalar
* Toplum saha taramasi
* Prevelans arastirmasi
* Epidemiyolojik stirveyans arastirmasi

* Durum saptama arastirmasi

diye adlandirilir.



KESITSEL ARASTIRMALAR

— Risk altindaki toplumda veya buradan secilen bir
ornek Uzerinde

— herhangi bir hastaligin veya olayin belirli bir
zaman kesitindeki BULUNMA SIKLIGI arastirilir.

* Toplumun saglik sorunlarinin veya boyutunun
“fotograf ceker” gibi saptandigl arastirmalardir.

e Kesitsel arastirmalarda,

— belirlenen prevalansin bazi sosyodemografik
ozellikler ve supheli etiyolojik faktorlerle iliskisi
arastirilir.



D

59) Asagidakilerden hangisi is Saghg Giivenligi
Kurullarinin yukumlultuklerinden biri degildir?

A) ISG Kurullari, bulunacaklari tavsiye ve verecekleri
kararlarda is yeri ortam ve olanaklarini g6z dntinde
bulundurmalidir.

B) ISG Kurulu tyeleri, gdérevleri nedeniyle 6grendikleri
mesleki tekniklere ve calisma metotlarina iliskin sirlari gizli
tutmak zorundadirlar.

C) ISG Kurullari, is sagligi ve givenligini denetime yetkili is
mufettislerinin isyerlerinde yapacaklari calismalari
kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yakumladur.

D) ISG Kurullari, her lic ayda bir toplanmakla yikimliddr.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK
MADDE 11 — Kurulun yukumlalagu

(1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini
goz onunde bulundururlar.

(2) Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve lretim
teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gorduikleri
ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgi ve glivenligi yonlinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is mufettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve
incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yaktumltdur.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK
MADDE 9 - Calisma usulleri

* (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir
duzen icinde ve asagidaki esaslari géz 6nlinde
bulundurarak calisir.

 a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul,
isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli
isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.




A

60) Isyerlerinde prosesten kaynaklanan
kimyasal gazlarin olgllerek tespit edilmesi icin
kullanilan degisik araclar bulunmaktadir.
Asagida sayilan dlgme araglarindan hangisi
stirekli degil anlik dlciim icin kullanilir?

A) Renkli tapler
B) Sensorler
C) Nimune toplama pompalari

D) Tasinabilir gaz kromatograflari



ORTAM HAVASI OLCUMU

« “ls Saglig ve Is Guvenligi Tuizugu”, “Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tuzik”, “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik” ve “Kanserojen Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda,
isletmelerde kapali alanlarda faaliyet konusuna gore;

e Ortamda Ucgucu Organik Bilesik
* Ortamda Gaz
* Ortamda Metaller 6lglebilir.
* Olcumlerinde saglanmasi gereken degerler farklilik gostermektedir.

 Isverenler faaliyet alanlarina gére, calisanlarinin calisma ortaminda
olusabilecek ugucu organik bilesik ve gaz 6lciimlerini yaptirmalidir.

e Olcumler iscide 8 saatlik maruziyet seklinde de yapilabilmektedir.



Gaz Olctumleri

* Prosesten kaynaklanan kimyasal gazlarin
Olctlerek tespit edilmesi amaclanir. Bu
olcimler yapilirken kullanilan araclar;

Renkli Tapler Tasinabilir Gaz
Kromotograflari

Numune Toplama Pompasi



